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Presentacién

El presente documento es una propuesta pedagogica dirigida a las instituciones
educativas de primaria multigrado del pais. Es el resultado de la intervencion de-
sarrollada por la Direccion de Educacion Primaria durante el proceso de Construc-
cion y validacion del Modelo de Atencion Educativa para la Primaria Multigrado en

dreas rurales, como parte del subcomponente de Adecuacion Curricular y Materia-
les del Programa de Educacién en Areas Rurales del Ministerio de Educacién.

Esta propuesta ha sido construida, experimentada y validada entre los afos 2005
y 2007 con la participacion de escolares, docentes, directores y coordinadores de
red de once distritos: Frias, en Piura; Molinopampa, Quinjalca, Granada, Olleros
y Asuncion, en Amazonas; San José de Sisa y San Martin de Alao, en San Martin;
Yanaoca, en Cusco; Moho y San Antonio de Putina, en Puno. Han participado de
manera activa y comprometida, durante todo el proceso, diferentes autoridades y
especialistas de las Direcciones Regionales de Educacion de Piura, Amazonas, San
Martin, Cusco y Puno; las Unidades de Gestion Educativa Local de Chulucanas (Piu-
ra), Chachapoyas (Amazonas), El Dorado (San Martin), Canas (Cusco), San Antonio
de Putina y Moho (Puno); la Oficina de Coordinacion Educativa Descentralizada
de Molinopampa (Amazonas) y la Red Educativa Local de Frias (Piura). Actores
fundamentales en esta propuesta han sido también los familiares, autoridades e
integrantes de mas de doscientas comunidades rurales donde se ha desarrollado
la intervencion. El aporte de cada uno de los diferentes participantes comprome-
tidos en la construccion de esta propuesta hace que sea flexible y adaptable a las
particularidades de cada region y comunidad.

Parte del proceso ha sido la implementacion y sistematizacion continua de los resul-
tados y ajustes respectivos durante los anos 2006 y 2007, bajo la responsabilidad de
un equipo central desde la Direccion de Educacion Primaria del Ministerio de Edu-
cacion. Los diferentes eventos de implementacion y sistematizacion han contado,
asimismo, con la participacion activa de los equipos técnicos regionales (conforma-
dos por docentes, coordinadores de red y especialistas de DRE, UGEL, OCED y REL) y
los acompanantes pedagogicos locales, contratados directamente por el MED. En la
construccion de esta propuesta participaron también la Direccion General de Educa-
cion Intercultural Bilingue y Rural y la Unidad de Medicion de la Calidad del MED.

El presente documento busca dar a conocer de manera general el Modelo desde la
propia practica, y esta organizado en funcion de sus tres componentes:

El componente pedagogico.
El acompafamiento pedagadgico.
La gestion participativa local.

Creemos que sera de gran utilidad a las diferentes autoridades educativas de cada re-
gion, especialistas, docentes, capacitadores y formadores de docentes que en su labor
cotidiana se enfrentan a la realidad multigrado en las areas rurales de nuestro pais.

Para mayor informacion, visitar http://primaria.perueduca.edu.pe.
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una propuesta
pedagdgica integral

Propésite y componentes del Medelo

El proposito del Modelo: Lograr que los nifos y las
ninas de instituciones educativas unidocentes y
polidocentes multigrado’ en areas rurales reciban una
educacion de calidad, con pertinencia pedagogica,
cultural y lingliistica; que mejoren sus capacidades
comunicativas y de pensamiento matematico; y que
desarrollen habilidades y actitudes para la convivencia
democratica, el dialogo intercultural, la construccion
de su identidad y el cuidado de sus recursos.

La propuesta contribuye a la mejora del desempeino de los docentes de estas
escuelas, a través de herramientas metodoldgicas para la planificacion, la pre-
paracion y el desarrollo de sesiones de aprendizaje que favorecen: el trabajo
auténomo y cooperativo; la organizacion del aula con recursos y medios para el
aprendizaje diferenciado; y la evaluacion continua para la reorientacion oportu-
na de los aprendizajes.

Con la finalidad de hacer del Modelo una propuesta viable y pertinente a cada
realidad, incorpora, como una practica continua, la participacion de los diferen-
tes actores educativos en todos los niveles: especialistas de las Instancias de Ges-
tion Educativa Descentralizada (IGED) desde donde se planifica la intervencion;
familias y miembros de las comunidades; autoridades locales; instituciones y
profesionales involucrados en la mejora de la calidad educativa en cada region.

Para hacerla viable y sostenible en el tiempo, la propuesta requiere el funciona-
miento sistémico e integral de los siguientes componentes:

La propuesta pedagogica.
El acompanamiento pedagodgico.

La gestion participativa local.

1 La escuela unidocente es la que tiene un solo docente a cargo de todos los grados. La escuela polidocente
multigrado es la que cuenta con dos o mas docentes, y en sus aulas coexisten grupos de dos, tres o cuatro
grados a la vez.



El Medelo como sistema integral

Desarrollo curricular
(programacion y diversificacion curricular;
programacién modular multigrado;
estrategias metodologicas y de organizacion;
evaluacion de los aprendizajes)

Acompanamiento en redes
(gestion y talleres de
actualizacién pedagdgica

componente
pedagogico

Incorporacion y uso de materiales
(textos, cuadernos y materiales
distribuidos por el MED y otros

disponibles localmente;

organizacion, acceso y disponibilidad

de materiales en el aula)

Participacion regional y local
(compromisos y aportes

e o8 ek | % B
Y & . autoridades, lideres)
- 1 TN o X
Acompafamiento ) o S &
a pequefios grupos % 3 o R 3
(microtalleres; reuniones de \90‘ 93 OV O
interpaprendizaje; GIA) S % oz. 9 Participacion escolar,
Visit ’ “O 9( Q de las familias y la comunidad
isita en aula o) (asamblea escolar, CONEI,

(asesoria personalizada
y continua a cargo de
acompanante pedagogico;

acomparnamiento entre Equipos técnicos regionales (ETR)
pares) (GR, DRE, UGEL, redes educativas y otras instancias
locales, comprometidas y articuladas para la gestion,
el monitoreo y el acompafamiento pedagogico)

asamblea comunal, Comunidad
Educa, otras instancias de
participacion)

Asesoria en linea
(pdgina electrénica, plataforma CMS,
correo electronico, blog)

;QUE SE PROPONE CADA COMPONENTE?

1) La propuesta pedagogica. Brindar una atencion educativa de calidad a los ni-
nos y las ninas de instituciones educativas unidocentes y polidocentes multigrado
en ambitos rurales, pertinente a sus caracteristicas personales, socioculturales y
lingliisticas para el desarrollo de aprendizajes significativos a partir de: el desa-
rrollo de procedimientos y herramientas de planificacion y diversificacion curri-
cular; la adecuacion y el manejo de estrategias metodolodgicas que incorporen los
saberes previos, los conocimientos locales y el uso de los materiales y recursos
educativos del aula y del contexto; la adecuacion de herramientas y procedi-
mientos de evaluacion de aprendizajes; y la incorporacion y uso pertinente de
los materiales educativos.

2) El acompaniamiento pedagégico. Asegurar un desarrollo personal y actualiza-
cion profesional continua del docente del area rural, incidiendo en la mejora de
su practica pedagogica y en la adquisicion de habilidades especificas para desa-
rrollar procesos de ensefanza y aprendizaje en escuelas multigrado. Para ello,
se vale de talleres de actualizacion pedagogica, acompanamiento a pequenos
grupos (grupos de interaprendizaje y microtalleres) y visitas en aula.

3) La gestion participativa local. Orientar la gestion de las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada hacia: el fortalecimiento del acompanamiento a los
docentes desde las redes educativas; la participacion activa de las familias y la
comunidad en el desarrollo de aprendizajes, preservando y practicando la lengua
originaria y promoviendo la recuperacion de los saberes y conocimientos locales;
la generacion de alianzas y compromisos de las diferentes autoridades e institu-
ciones locales con la escuela.
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componente
pedagégico

Desarrollande aprendizajes

El reto principal de un docente de aula multigrado
consiste en planificar, preparar y desarrollar
una sesion de aprendizaje, en la cual los nifios
y las nifas de cada grado sean atendidos desde
sus particularidades y que todos experimentan
que han aprendido algo nuevo y significativo.

LA SESION DE APRENDIZAJE MULTIGRADO

La sesion de aprendizaje es el evento pedagdgico central de la escuela. Es el
espacio en que los nifos y las nifas interactlan entre si y con su docente, po-
niendo en juego los distintos elementos educativos. Durante el desarrollo de
una sesion de aprendizaje, el o la docente va conociendo mejor a cada estu-
diante, identificando como apoyarlo y orientarlo para que sea el protagonista de
su propio proceso. Cada sesion de aprendizaje tiene una intencion pedagogica
clara, supone una planificacion y preparacion de los elementos que nos permitan
avanzar progresivamente en el desarrollo de las capacidades previstas. Por todo
ello, la sesion de aprendizaje es la expresion mas especifica de la programacion
curricular.

En el aula multigrado, la sesion de aprendizaje implica una preparacion especial
y compleja, pues se debe prever y preparar cada una de las actividades de apren-
dizaje a ser desarrolladas, de manera diferenciada, por estudiantes de distintos
grados a la vez.

Durante el desarrollo de una sesion de aprendizaje en aula multigrado, se con-
cretan e interrelacionan los diferentes elementos del modelo pedagogico. Una
sesion de aprendizaje es la evidencia de cuanto conoce el docente a cada estu-
diante, de como domina y maneja la curricula, las estrategias pedagdgicas, las
formas de organizacion, las maneras diferentes de atender a cada grupo segun
sus necesidades y niveles de aprendizajes, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, entre otros.

El reto principal de un docente de aula multigrado consiste en planificar, pre-
parar y desarrollar una sesion de aprendizaje, en la cual los nifios y las nifias de
cada grado sientan que son atendidos desde sus particularidades y donde todos
experimentan que han aprendido algo nuevo.



ATENDIENDO A TODOS DESDE LA DIVERSIDAD

La atencion simultanea y diferenciada (ASD) es la base para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje con grupos multigrado. Consiste en que cada docente
preste atencion a todos sus estudiantes a la vez (atencion simultanea) y a cada
uno segun sus caracteristicas (atencion diferenciada). En un aula multigrado,
conviven ninos y nifas con cualidades diversas: diferentes edades, grados y ci-
clos; distintos ritmos y niveles de aprendizaje; diversidad cultural y linglistica;
variadas destrezas interpersonales, necesidades, saberes previos, intereses y
motivaciones para aprender. Ademas, en muchas escuelas, los estudiantes tie-
nen como lengua materna el quechua, aimara o alguna lengua amazodnica; en
consecuencia, poseen distintos niveles de dominio, tanto del castellano como de
su lengua originaria.

Para atender a estas necesidades en una sesion de aprendizaje, el o la docente
hace uso de estrategias referidas a:

La forma en que los estudiantes se organizan para aprender, ya sea de manera
individual, en pequenos grupos, parejas o con monitores.

El tipo de atencion (directa o indirecta) que brinda a cada estudiante o grupo
de estudiantes.

Los recursos metodologicos, materiales e instrumentos de evaluacion, organi-
zados de tal manera que garanticen la atencion simultanea y diferenciada.

El uso de la lengua originaria y del castellano como medio de comunicacion y
aprendizaje, y como objeto de aprendizaje.

El desafio es que todo nifio y nifia esté siempre atendido durante la jornada
escolar, con estrategias pertinentes a sus caracteristicas particulares.
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FORMAS DE ENSENAR Y APRENDER

Los estudiantes en el ambito rural crecen en interaccion con su entorno natural
y social. Participan en diversas actividades productivas y sociales en las cuales se
desenvuelven con autonomia, aprendiendo unos de otros y cumpliendo metas en
los ambitos personal y grupal.

b Aprenden interactuando desde la escuela con la comunidad. Por ejemplo,
en la realizacion de una minga para la construccion de una casa, donde di-
ferentes miembros de la comunidad se organizan, interactlan y cooperan
entre si, los nifos y las nifas participan observando y haciendo. En la sesion
de aprendizaje se retoma esta manera comunitaria de hacer y aprender, pro-
moviendo distintas formas de cooperacion e interaccion entre los estudiantes
de los distintos grados y con los recursos del medio.

b Las actividades cotidianas se convierten en contextos de aprendizaje.
Aprovechar los contextos nos permite partir de lo inmediato y conocido para
desarrollar mas conocimiento, considerando todo el proceso seguido en la
realizacion de la actividad. Lo significativo para los nifos y las nifnas cuando
participan en estas actividades es que tienen la satisfaccion de ver el resul-
tado.

b La actividad cotidiana es una fuente de nuevos aprendizajes. Una activi-
dad cotidiana, ademas de ser un contexto de aprendizaje significativo, ofrece
multiples posibilidades para nuevos aprendizajes. El trabajo en grupos multi-
grado es propicio para que los nifios y las nifas, a través de una experiencia
comun, enriquezcan y amplien su comprension sobre el entorno desde distin-
tos puntos de vista, en una experiencia de trabajo cooperativo.

Las formas de interaccion entre los estudiantes y con su comunidad son un enor-
me potencial para que los docentes de grupos multigrado trabajen con ellos.
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DESARROLLAR CAPACIDADES DIFERENCIADAS
A PARTIR DE UN TEMA O ACTIVIDAD COMUN

El aula multigrado es una oportunidad para trabajar desde la misma manera co-
munitaria de aprender, hacer, convivir y ser en la que los nifios y ninas interac-
tlan cotidianamente en sus familias y en la comunidad.

Estudiantes de diversas edades, juntos en un aula multigrado, se involucran en
una misma situacion de aprendizaje donde ponen en juego distintas habilidades
y los mas pequenos pueden aprender imitando a los mas grandes, quienes a su
vez afianzan y desarrollan nuevos aprendizajes al ayudar a los mas pequeios a
aprender.

En esta interaccion, que replica sus propios estilos de aprender cuando realizan
sus labores cotidianas en el campo y con la comunidad, los estudiantes fortale-
cen sus valores comunitarios de solidaridad, apoyo mutuo, confianza y el respeto
por la diversidad.

Cuando se trabaja con ninos y ninas de diferentes grados, es importante plantear
actividades de aprendizaje en las que todos se apoyen mutuamente. Aunque las
tareas que corresponda desarrollar a cada uno sean diferentes, segun ciclo o
grado, el hecho de que todos trabajen sobre un mismo aspecto favorece la in-
teraccion y el intercambio de ideas. El reto para el maestro y la maestra en una
sesion de aprendizaje multigrado es saber poner en juego, de manera simulta-
nea, actividades diferenciadas por ciclo o grado, que en conjunto lleven al logro
de un objetivo comun del grupo clase.
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ATENCION SIMULTANEA Y DIFERENCIADA

La atencion simultanea a grupos con diferentes disposiciones de aprendizaje es
el punto fundamental del disefio pedagodgico para las escuelas multigrado. Para
atender a la diversidad se requiere una organizacion de la ensehanza que per-
mita al maestro trabajar simultaneamente con alumnos que poseen diferencias
entre si. Por eso se precisa tener en cuenta dos cosas: la primera es agrupar a
los nifos de acuerdo con sus disposiciones comunes de aprendizaje, y la segunda,
proporcionarles oportunidades para que trabajen cooperativamente y con una
autonomia relativa?.

Durante una sesion de aprendizaje con grupos multigrado es importante asegurar
la atencion continua a todos los estudiantes y a cada uno segun su grado o nivel.

Cuando hablamos de atencion simultanea, hacemos referencia a la estrate-
gia a través de la cual el docente asegura atender al mismo tiempo a todos
los estudiantes de los diferentes grados o ciclos, es decir, ninguno se queda
desatendido. Partir de un tema comun para el desarrollo de una sesion de
aprendizaje permite al docente atender a todos los estudiantes y orquestar
distintas actividades interrelacionadas, aun cuando estas estén dirigidas al
desarrollo de capacidades de diferente complejidad segln los grados o ciclos
del aula.

Cuando nos referimos a la atencion diferenciada, partimos del reconocimien-
to de que el grupo de estudiantes es heterogéneo. Esto exige implementar es-
trategias diferenciadas que favorezcan el aprendizaje efectivo y el desarrollo
de las potencialidades de cada estudiante segln el ciclo o grado en el que se
encuentren. Para lograr dar una atencion diferenciada, el docente tiene que
planificar su sesidn, precisar las tareas que va asignar a cada grupo o parejas
segln sus posibilidades y prever qué niveles de ayuda requieren. Finalmente,
debera seleccionar los materiales y medios a utilizar, asi como los procedi-
mientos e instrumentos de evaluacioén, teniendo en cuenta la complejidad de
la capacidad y los indicadores programados para la sesion.

2 Sepulveda, Gaston. Las escuelas multigrado, aspectos generales y propuesta metodolégica. MED, GTZ y
KFW, 2000.
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Alternando formas de atencion: directa e indirecta

Atender un aula multigrado requiere alternar con dos tipos de atencion: la direc-
ta y la indirecta.

Atencion directa consiste en la
interaccion presencial del docen-
te con un estudiante o con un gru-
po durante el desarrollo de una
actividad. Mientras trabaja de
manera directa con unos, el res-
to desarrolla sus actividades de
manera independiente. Permite
orientar a cada estudiante segun
sus estilos de aprendizaje, to-
mando mayor conocimiento sobre
los avances individuales, identifi-
cando dificultades y reorientando
las actividades.

Atencioén indirecta consiste en prever y planificar estrategias y recursos como
mediadores del aprendizaje que fortalezcan un aprendizaje autonomo a nivel
individual y cooperativo a nivel grupal, acompanando dicho proceso.

El docente puede turnarse o atender de manera directa a uno o mas grupos de tra-
bajo, mientras que otros estudiantes —por grupos, parejas o de manera individual—
desarrollan actividades con el apoyo de materiales o del estudiante monitor.

Atender de manera eficiente a todos los estudiantes exige planificacion y orga-
nizacion.
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12

ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES

La organizacion de los estudiantes para el aprendizaje en un aula multigrado
debe ser dinamica, diversa, y pertinente a cada estrategia, actividad u objetivo
que se persiga en cada uno de los momentos de la sesion de aprendizaje. Existen
diversas formas de organizacion de los estudiantes.

Trabajo en pequenos grupos

Se desarrolla con tres a cinco estudiantes del mismo o diferente grado, tomando en
consideracion los estilos de aprendizaje de cada uno. Este trabajo permite lograr
aprendizajes a través de la interaccién y buscar solucionar los problemas a través
del consenso y el dialogo; respetar distintas formas de pensar y actuar; generar un
clima agradable y democratico; incrementar la capacidad de organizacion de cada
estudiante y asumir un rol dentro del grupo, fortaleciendo su autoestima.

Trabajo en parejas

Refuerza las habilidades para dialogar, inter-
cambiar ideas y construir juntos. Es impor-
tante considerar esta forma de trabajo para
el desarrollo de la comunicacion interperso-
nal de los ninos y las ninas. Cuando una acti-
vidad se desarrolla en parejas, se presentan
condiciones favorables no solo para aprender
en el transcurso de la actividad comudn, sino
también para aumentar la motivacion al rea-
lizar y perfeccionar la actividad cuando los
participantes ya no estan juntos.

GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo



Trabajo con monitores

Se da cuando un estudiante mejor
preparado en la tarea que se esté
desarrollando apoya a otros que
presentan mas dificultades. Depen-
diendo de la actividad planificada,
el monitor trabaja en parejas como
tutor de otro estudiante, o en pe-
queios grupos atendiendo a mas de
un companero a la vez. El docente
prepara al monitor para que asuma
la tarea con liderazgo y responsabi-
lidad, propiciando una practica de
trabajo cooperativo, solidario y de-
mocratico dentro del aula.

Trabajo con el grupo clase

Se ejecuta simultaneamente con to-
dos los ninos y las nifas que confor-
man el aula, sin diferenciar el grado
o nivel. La riqueza de esta estrategia
esta en las oportunidades de inte-
raccion entre todos los estudiantes
del aula, conociendo otros puntos
de vista, cuestionamientos, formas
de expresarse, de reflexionar y solu-
cionar problemas, habitos de estudio
haciendo uso de distintos mediado-
res (cuadernos de trabajo, fichas de
lectura, libros de consulta, material
concreto, entre otros materiales).

El trabajo individual

Ayuda al estudiante a fortalecer su au-
tonomia y autodisciplina, asi como la
adquisicion de habitos de estudio ha-
ciendo uso de distintos mediadores.

Durante una sesion de aprendizaje
dinamica, se alternan las

diferentes formas de organizacion de
los estudiantes.
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Planificando el trabajo
en el aula multigrado

Los docentes enfrentan muchos retos para organizar el trabajo en un aula mul-
tigrado. El gran reto, el que marca la gran diferencia con las aulas monogrado,
es el de trabajar simultaneamente con nifas y nifos de diferentes grados, eda-
des e intereses. ;Qué aprendizajes debe desarrollar cada nifio o nifa segin su
grado o nivel? ;Qué textos y otros materiales necesitaran durante la sesion de
aprendizaje? ;Qué estrategias se desarrollara con cada ciclo? ;Qué indicadores
se elegiran para evaluar a cada grado? Todos estos aspectos, ademas del segui-
miento y registro constante de sus logros y dificultades, exigen un gran esfuerzo
de organizacion y planificacion.

Planificar exige tener conocimientos y habilidades especificas para seleccionar,
formular y contextualizar capacidades, asi como para definir diferentes aspec-
tos, entre ellos: el tema comin y las estrategias diferenciadas para cada ciclo o
grado; el momento para brindar una atencion directa o indirecta a cada grupo;
los momentos y las formas de organizar a los nifios y las ninas en parejas, grupos,
de manera individual o en los sectores de aprendizaje; y describir las actividades
para cada uno de los momentos de la sesion, propiciando el trabajo cooperativo
y las tareas compartidas entre los escolares de los diferentes grados.

Durante el proceso de construccion y validacion del Modelo de Atencién Educa-
tiva para la Primaria Multigrado, se analizaron las ventajas y dificultades de las
diferentes formas de organizar y planificar el trabajo en el aula multigrado. Es
asi que, frente a las dificultades concretas de planificacion curricular que enfren-
tan los docentes en el aula multigrado y sobre la base de los resultados obtenidos
durante el proceso de construccion y validacion del modelo, se han construido,
validado y reajustado diversos instrumentos de planificacion y programacion cu-
rricular que faciliten la atencion simultanea y diferenciada en los procesos de
ensenanza y de aprendizaje de las aulas multigrado.

e |
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ADECUANDO EL DISENO CURRICULAR NACIONAL (DCN)

El Programa Curricular Multigrado

La diversidad que caracteriza a

L= las aulas multigrado exige con-
]
tar con instrumentos y proce-

Fropussta de Programa Curricular Muitigrado

dimientos de programacion, en
correspondencia con las expec-
tativas de logro establecidas en

el DCN, pero que permita a los
docentes garantizar procesos
simultaneos y diferenciados de
i it aprendizaje de nifos y nifas de
hasta seis grados a la vez.

En el marco del Modelo se realiza una adecuacion del DCN elaborando carteles
de capacidades por ciclos. Este programa curricular multigrado busca facilitar,
de manera integral, la planificacién e implementacion de estrategias para el
desarrollo y la evaluacion de los aprendizajes para todos los grados al mismo
tiempo.

Un aspecto importante del Programa Curricular Multigrado es que nos ayuda mucho
a programar las unidades de aprendizaje, asi como para desarrollar las sesiones de
aprendizaje (Delia Huisa Calloquispe. Docente de 3ero y 4to grado de la IE Ccanc-
cayllo. Yanaoca, Cusco).

Con el PCM se busca facilitar, de manera integral, la planificacion e implemen-
tacion de estrategias para el desarrollo y la evaluacién de los aprendizajes para
todos los grados a la vez. Este instrumento, de caracter flexible, puede ser usado
durante el proceso de diversificacion curricular multigrado en la red, asi como
para la programacion en el aula.
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DIVERSIFICANDO EL CURRICULO

Diversificar implica basicamente adecuar capacidades y contextualizar conoci-
mientos, considerando tanto las caracteristicas de los estudiantes como del con-
texto en el que viven. En este marco, la diversificacion curricular multigrado tiene
algunas especificidades.

Diversificacion curricular en la escuela o red

En el ambito rural, las escuelas son en su mayoria unidocentes y polidocentes
multigrado, donde el docente con aula a cargo asume, ademas, el rol de direc-
tor. En estos casos, se sugiere que el Proyecto Educativo Institucional (PEl) sea
elaborado en la red con la finalidad de desarrollar en colectivo una propuesta
mas completa que comprometa a diferentes instancias y dinamice los procesos
pedagogicos y administrativos para quienes conforman la red.

Programacion curricular en el aula multigrado

La programacion curricular como proceso:

Permite la prevision, seleccion y organizacion de las capacidades, los indica-
dores de logro y las estrategias metodoldgicas y de evaluacion para generar
experiencias de aprendizaje y ensefianza pertinentes.

Garantiza el trabajo sistematico en el aula y evita la improvisacion y la rutina.

En el aula, implica realizar primero una programacion anual, y a continua-
cion, derivada de esta, las programaciones de unidad didactica.
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Programacion anual y de unidad

Programacion Curricular anual. Es una prevision general o distribucion tenta-
tiva de las capacidades previstas en el Programa Curricular Multigrado Diver-
sificado. Se estima el tiempo disponible para el afio escolar y se determinan
los nombres de las unidades didacticas en cuyo marco se distribuyen dichas
capacidades. La idea es tener una vision global de los aprendizajes deseados
para cada ciclo o grado.

Programacion de unidad. La unidad didactica tiene una duracién corta y va-
riable, definida de antemano en la programacion anual. Lo importante para
las aulas multigrado es prever como, alrededor de un tema eje, los estudian-
tes de diferentes grados interactian para desarrollar los aprendizajes dife-
renciados correspondientes.

Tipos de unidad didactica

Algunos tipos de unidad didactica sugeridas en el DCN para programar la tarea
educativa en el aula, son los siguientes:

Unidad de aprendizaje. Parte de las caracteristicas y necesidades de los
nifos y las nifas, y las caracteristicas y demandas de aprendizaje de las
familias y la comunidad, las cuales son recogidas durante el proceso de la
elaboracion del PEl y la programacién anual. El responsable de planificar la
unidad de aprendizaje es el docente.

Proyecto de aprendizaje. Se organiza en actividades secuenciales y orga-
nizadas para resolver un problema elegido por los propios estudiantes. Se
orienta al desarrollo de un conjunto de conocimientos y capacidades con la
ejecucion de estrategias diferenciadas dirigidas a una meta comun. Los estu-
diantes, junto con su docente, planifican, ejecutan y evallan el proceso.

Médulo de aprendizaje. Es una secuencia de actividades orientadas al logro
de algunas destrezas muy concretas derivadas de alguna capacidad de un
area particular, posibilitando la sistematizacion y refuerzo de aprendizajes
especificos del area.
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PLANIFICANDO UNA SESION DE APRENDIZAJE

Planificar, ejecutar y evaluar una sesion de aprendizaje es una tarea de gran
responsabilidad. Supone ponerse en el lugar de cada uno de los nifos y ninas del
aula. Este es uno de los mayores retos que asumen los y las docentes de aulas
multigrado, quienes planifican cada sesion pensando, a la vez, en estudiantes de
diferentes grados.

Para una mejor planificacion y seguimiento del desarrollo de las unidades di-
dacticas en el aula multigrado, se utiliza un planificador semanal para distribuir
las estrategias y actividades que se desarrollaran en cada sesion de aprendizaje,
generalmente a partir de un tema eje o tema comun.

Como ya hemos visto, la sesion de aprendizaje es la concrecion de la programa-
cion curricular. Programar una sesion supone prever o planificar de manera dosi-
ficada los elementos que nos permitan avanzar progresivamente en el desarrollo
de las capacidades previstas.

La sesion se organiza en actividades de inicio, desarrollo y cierre, con atencion
simultanea y diferenciada. Inicialmente se define el tema eje o tema comuin
de la sesidn y las capacidades e indicadores diferenciados por ciclos o grados,
considerando aspectos especificos de interculturalidad e inclusion. Se definen
actividades y estrategias diferenciadas, lo cual exige un adecuado conocimiento
y manejo de ellas para cada area curricular, grado y ciclo; asi como sobre sus
posibilidades para desarrollar estilos de aprendizaje de manera auténoma y coo-
perativa. También se prevé la forma de organizacion de los estudiantes durante
los diferentes momentos (en pares, grupos, grupo clase, con apoyo de monito-
res o en forma individual), asi como el modo de atencion del docente (directa
o indirecta) en cada caso. La evaluacion es parte de la sesion de aprendizaje y
también debe ser planificada de manera simultanea y diferenciada.

g
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Aspectos que se sugieren prever durante la planificacion

El nombre de la sesion. Se deriva de la unidad didactica correspondiente y
esta consignado en el planificador semanal. Es el tema comun sobre el cual se
desarrollan las actividades diferenciadas segun los grados y niveles de apren-
dizaje de los estudiantes.

Las capacidades diferenciadas por ciclos. Se toman de la unidad didactica
que da el marco a la sesion (sea proyecto, modulo o unidad de aprendizaje).
Si se considera necesario, pueden contextualizarse o adecuarse para la sesion,
tomando en cuenta la coexistencia de culturas, los escenarios psicolingtiisti-
cos y el respeto a las necesidades y diferencias de nuestros estudiantes.

Los indicadores diferenciados por grados. Corresponden a las capacidades
seleccionadas y permiten evaluar el nivel de logro alcanzado por los estudian-
tes. Deben ser observables y verificables.

Los instrumentos y medios de evaluacion. Las listas de cotejo, cuadernos,
fichas de trabajo, entre otros, nos permiten observar, recoger, analizar e
interpretar informacion relevante -de manera continua- acerca de las difi-
cultades y logros de aprendizaje, con la finalidad de tomar decisiones perti-
nentes y oportunas para mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje.

Los materiales y recursos. Los textos, cuadernos de trabajo, fichas inte-
ractivas, material concreto, entre otros, son mediadores que contribuyen al
aprendizaje y posibilitan la atencion simultanea y diferenciada a los nifios
y ninas de diferentes grados. Facilitan el trabajo cooperativo y auténomo y
segun los ritmos particulares de aprendizaje.

La interculturalidad y la inclusién son dos aspectos a considerar, asumiendo
que planificar implica ponerse en el lugar de cada nino y nina del aula. Cada
nuevo aprendizaje debe “dialogar” con los saberes propios de las familias y
la comunidad, para ello se requiere identificar y prever desde qué aspectos
del entorno vy la realidad local se propiciara el desarrollo de los nuevos apren-
dizajes. Es importante, también, prever qué estrategias se desarrollaran con
quienes tienen mayores dificultades para aprender, de modo que cada estu-
diante se sienta siempre incluido en toda actividad, experimentando cada dia
un logro.

Las actividades de inicio, desarrollo y cierre de la sesion se planifican con-
siderando, entre otros, los siguientes elementos:

« Estrategias metodologicas especificas del area.

« Actividades en las que pongan en juego sus aprendizajes previos.

« Tipo de atencion (indirecta, directa) y formas de organizacion (por grupos,
en parejas, de modo individual, con monitores, en grupo clase).

« Estrategias y actividades de socializacion de lo aprendido y recuento del
proceso seguido, afianzando la metacognicion.

« Actividades de evaluacion de proceso y de logros (autoevaluacion, coeva-
luacion, heteroevaluacion).
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Esquema sugerido para la planificacion
de una sesion de aprendizaje multigrado

Nombre de la sesion (tema comun para todos los ciclos y grados).

Capacidades y actitudes (diferenciadas y secuenciadas por ciclos).

Indicadores (diferenciados por grados).

Evaluacion (procedimientos e instrumentos diferenciados por grado o
ciclo).

Textos y materiales educativos (textos y cuadernos de trabajo, mate-
rial estructurado y no estructurado, diferenciados por grado o ciclo).

Interculturalidad e inclusion (qué aspectos considerar desde la propia
realidad cultural y qué estrategias incluir para trabajar con quienes tie-
nen mayores dificultades para aprender).

DESARROLLO DE LA SESION
a) Actividades de inicio (con todo el grupo clase)
» Comunicacion del propdsito de la sesion.
 Recuperacion de saberes previos.
b) Actividades de desarrollo (atencion simultanea y diferenciada)

« Actividades, recursos y estrategias metodoldgicas para la construccion de
nuevos aprendizajes (diferenciados por ciclos, grados, niveles de apren-
dizaje o intereses).

« Formas de organizacion para el aprendizaje (grupos, pares, monitores,
trabajo individual, sectores, otros).

« Tipo de atencién que el docente brindara en cada caso (indirecta, direc-
ta).
« Crear condiciones para la construccion de los nuevos aprendizajes.

« Evaluacion formativa: regulacion externa (docente) autorregulacion (es-
tudiante).

c) Actividades de cierre (con todo el grupo clase)
» Socializacién de lo aprendido.

« Evaluacion metacognitiva: recuento del proceso seguido (autoevaluacion
y heteroevaluacion).

« Evaluacion final (coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion).
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Estrategias basicas

de ensenanza y aprendizaje

Las aulas multigrado presentan una gran diversidad de re-
tos y desafios, tanto por su configuracion (estudiantes de
dos a mas grados en una misma aula) como por su contex-
to (ambitos rurales donde la actividad social y econémica
esta directamente vinculada con el entorno natural y sus
recursos, con limitado acceso a servicios y medios de co-
municacion). En este contexto, se requiere docentes bien
preparados y equipados metodoldgicamente con el fin de
manejar las limitaciones y potenciar las posibilidades de
aprendizaje en los ambitos rurales.

En el marco del Modelo se apunta al empleo de estrategias
dinamicas para desarrollar capacidades y conocimientos
especificos de las diferentes areas curriculares, logrando
habilidades y aprendizajes significativos en los estudiantes.

En Primaria, las areas de Comunicacion y Matematica tie-

nen gran relevancia por ser consideradas instrumentales
para el resto de las areas.

Por ello, el Modelo apunta al desarrollo de capacidades
comunicativas y matematicas de manera transversal, sin
dejar de lado el desarrollo de capacidades propias de las
demas areas, como el desarrollo de capacidades y habili-
dades sociales, de convivencia democratica, de investiga-
cion-accion, de manejo y cuidado del entorno, de expre-
sion artistica y cultural, entre otras.

La adaptabilidad de las es-
trategias a la realidad multi-
grado y su potencial para el
desarrollo del aprendizaje
autéonomo y cooperativo to-
man como base los saberes
previos y el propio entorno.

Modelo de atencién educativa para la primaria multigrado en areas rurales « Documento de trabajo ¢ Marzo 2008



2 Enfoque, estrategias y recurscs
el pars desarrollar capacidades cemunicativas

Una de las finalidades en la Educacion Primaria es que los nifos y las nifas lo-
gren un manejo optimo y pertinente de la lengua para expresarse, comprender,
procesar y producir informacion. Desde el area de Comunicacién se busca desa-
rrollar capacidades comunicativas para hablar, escuchar, leer y escribir, con el
proposito de que los estudiantes interactuien critica y creativamente en diversas
situaciones de comunicacion, tanto en su vida escolar como en otros contextos
donde se desenvuelvan.

EL ENFOQUE COMUNICATIVO Y TEXTUAL

El desarrollo curricular del area esta sustentado en el enfoque comunicativo y
textual.

;Por qué es comunicativo?

Porque sostiene que la funcion principal del lenguaje oral o escrito es co-
municarse, es decir, intercambiar y compartir ideas, saberes, sentimientos y
experiencias en situaciones comunicativas reales, haciendo uso de tematicas
significativas e interlocutores auténticos.

Al leer un texto se busca significado, es decir, satisfacer diversas necesidades
comunicativas (informarse, aprender, entretenerse, seguir instrucciones, en-
tre otras). Igualmente, escribir también significa comunicarse, por lo tanto,
es necesario tener claro a quién, para qué y sobre qué se escribe.

;Por qué textual?

Porque considera que el lenguaje escrito esta constituido por textos de diver-
so tipo que responden a distintas situaciones de comunicacion.

Los nifos y las nifias aprenden a leer y escribir interactuando con textos rea-
les y auténticos.

Se considera al texto como unidad lingliistica de comunicacion, porque desde
un texto completo se puede trabajar con los estudiantes aspectos gramaticales,
ortograficos, coherencia, cohesion, concordancia, entre otros. De esta forma,
se fortalecen las capacidades de comprension y produccion de textos.

;Por qué el area posee este enfoque?

Porque considera que se aprende a leer, escribir, hablar y escuchar en situa-
ciones reales de comunicacion.

Por ello, sostiene que es importante que los estudiantes se alfabeticen con
textos completos y reales, ya que cuando los nifnos y las ninas trabajan solo
con letras, silabas o palabras sueltas que no se desprenden de un texto, mues-
tran dificultades para entender el sentido del lenguaje escrito. Por eso es in-
dispensable que la escuela asuma las mismas dimensiones de uso que otorga
la vida cotidiana a la lectura y escritura.
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LOS PROCESOS COMUNICATIVOS

El area de Comunicacion tiene como principal finalidad desarrollar la competen-
cia comunicativa, es decir, tener un manejo de la lengua (oral y escrita) para
usarla con eficiencia y eficacia al expresarse, comprender a los demas, procesar
y producir mensajes provenientes de distintos medios, apoyandose en otros len-
guajes (gestual, corporal, grafico-plastico, sonoro, entre otros) y en las tecnolo-
gias de la informacion. Los estudiantes seran capaces de comprender y producir
diversos textos en distintas situaciones comunicativas y con diferentes interlocu-
tores para satisfacer sus necesidades de comunicacion.

Conversar, contar, cantar, narrar y escuchar

El lenguaje oral surge ante la necesidad de comunicarse con otros. Todos apren-
demos a hablar, escuchando y hablando con las personas que nos rodean, por una
necesidad fundamental del ser humano, la de comunicarse.

La adquisicion del lenguaje oral en el estudiante empieza en forma espontanea y
continua durante toda la infancia. No es un proceso homogéneo en todos los nifios:
es un aprendizaje social y cultural relacionado con el medio de vida del nifio. Su
avance esta estrechamente ligado al desarrollo de la funciéon de representacion
(simbolizacion) y a las oportunidades comunicativas que ofrezca el contexto.

Por ello, la escuela multigrado también es un espacio que brinda situaciones rea-
les de interaccién oral para que los estudiantes, en su lengua materna, tengan
oportunidad de escuchar, hablar, dialogar, opinar, argumentar, informar, explicar,
describir, narrar, entrevistar, cantar, contar y debatir, en el marco de situaciones
auténticas de comunicacién y como parte de sesiones programadas.
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LEEMOS TEXTOS PARA CONSTRUIR SIGNIFICADOS

Esta competencia parte de la idea de que leer es comprender un texto, y compren-
der es un acto cognitivo, es decir, se trata de una actividad mental. Los estudian-
tes no pueden leer si no lo hacen de manera activa, anticipando interpretaciones,
haciendo predicciones, planteando hipdtesis, reconociendo significados a partir
de indicios como las imagenes que acompanan al texto, la estructura que posee,
alguna palabra o frase conocida, etc.

En este sentido, Isabel Solé nos dice:

Leer es comprender, y comprender es ante todo un proceso de construccion de sig-
nificados acerca del texto que pretendemos comprender. Es un proceso que implica
activamente al lector, en la medida en que la comprension que realiza no es un de-
rivado de la situacion del contenido de que se trata. Por ello, es imprescindible que
el lector encuentre sentido en efectuar el esfuerzo cognitivo que supone leer, lo
que exige conocer qué va a leer y para qué va a hacerlo; exige ademas disponer de
recursos-conocimientos previos relevantes, confianza en las propias posibilidades
como lector, disponibilidad de ayudas necesarias, etc.

Bajo esta concepcion, la escuela multigrado es un escenario propicio para que
los estudiantes interactien con textos reales y en situaciones reales de comuni-
cacion. Asi, el aula multigrado se convierte en un factor favorable para el apren-
dizaje de la lectura, pues la coexistencia de multiples lectores en el mismo salon
es un incentivo para el aprendizaje de los que recién se inician en el proceso.

Cuando hablamos de textos reales nos referimos no solo a leer textos completos
sino también a que los estudiantes aprendan a leer a partir de textos que utilizan
en la vida cotidiana, por ejemplo, cartas, afiches, cuentos, recetas, canciones,
noticias, etiquetas, entre otros. Y cuando hacemos mencién a las situaciones
reales de comunicacion, nos referimos a leer con un propdsito concreto, por
ejemplo leemos un cuento para contarlo a nuestros hermanos menores, leemos
un instructivo para hacer titeres, leemos un afiche para participar en una cam-
pana de nuestra localidad, etc.
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ESCRIBIMOS, EDITAMOS Y PUBLICAMOS NUESTROS TEXTOS

La diferencia entre el borrador y la copia final refleja nuestro proceso mental. La
planificacion es importante en el lenguaje escrito, aun cuando no confeccionemos
un borrador. Generalmente nos decimos a nosotros mismos lo que vamos a escribir;
esto también es un borrador, aunque solo mental (Lev Vigotsky).

Esta competencia busca que los estudiantes produzcan textos expresando sus
sentimientos, ideas, emociones, intereses y necesidades en situaciones reales
de comunicacion, preguntandose sobre qué voy a escribir, a quién, para qué y
qué le voy a decir.

Se entiende la escritura como un proceso de construccion del lenguaje asociado
al desarrollo del pensamiento. Por ello, se trata de un proceso donde se respeta
el desarrollo evolutivo del nifo, pero a la vez se aplica un conjunto de estrate-
gias que permitan al estudiante adquirir el codigo escrito en situaciones reales de
comunicacion, escribiendo, por ejemplo, un mensaje para sus padres, su diario
personal, la noticia personal, la tarea para el dia siguiente, lo que van a comprar
en la feria, la letra de una cancion, entre otros.

El proceso de escritura involucra la planificacion, textualizacion, revision y rees-
critura del texto. Este proceso promueve la escritura creativa y requiere de un
acompanamiento responsable y respetuoso, cuidando, a la vez, el uso progresivo
de la normativa, ortografia y gramatica funcionales.

En este marco, la escuela mul-
tigrado orienta procesos donde
los ninos tengan la oportunidad
de escribir y reescribir, es decir,
donde puedan hacer reposar su
primer borrador y luego pue-
dan mejorarlo, con la ayuda de
compafneros mas avanzados en
el proceso y del maestro. Ello
permite que luego los ninos edi-
ten sus textos y lleguen a pu-
blicarlos en su aula, sintiéndose
orgullosos de sus logros, para
asi fortalecer su autoestima.
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LOS DIFERENTES LENGUAJES EXPRESIVOS DEL ARTE

Desde el solemnisimo estrado canté la cosecha de alverjas. Fue escuchada la can-
cion con indescifrable y sorpresivo fervor. Y al final la sala estallo en aplausos. Lo
que no pude explicar bien con palabras, un poco a lo Guaman Poma, lo dije con el
lenguaje menos preciso pero mas iluminado del arte (José Maria Arguedas).

La expresion artistica esta vinculada estrechamente con la comunicacion, pues
es una forma importante de expresion del lenguaje que desarrolla capacidades
fundamentales en los ninos y las ninas. Especialmente en el mundo rural, la co-
municacion y el arte son un espacio natural y sociocultural importante para ser
aprovechado pedagogicamente y con pertinencia local. El arte andino y amazoénico
poseen una riqueza importante, digna de ser acogida como un medio para fortale-
cer las capacidades comunicativas, la identidad de los estudiantes, el respeto y la
valoracion de uno mismo y del otro, fortaleciendo asi la interculturalidad.

En este sentido, el dibujo, la pintura, la danza, la expresion corporal, el teatroy
la musica se constituyen en medios de expresion del mundo interno de los nifos
y las nifas y desarrollan no solo la sensibilidad en ellos, sino la posibilidad de
integrar otros lenguajes, mejorando su comunicacion sin perder su cultura.

Por otro lado, la apreciacion artistica permite desarrollar la sensibilidad percep-
tiva corporal, visual y auditiva, al apreciar diversas manifestaciones artisticas
que constituyen el patrimonio cultural de la region y del pais.

La escuela multigrado promueve oportunidades para que los estudiantes
“lean” paisajes, pinten poemas y cuentos, expresen una idea con un gesto,
canten, dancen y realicen juegos teatrales y de roles, favoreciendo el lengua-
je verbal y no verbal dentro de un marco intercultural que permita comuni-
carse con armonia y respeto.
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LA ALFABETIZACION INICIAL

La alfabetizacion inicial significa brindar condiciones y estrategias a los nifios y
las nifas para favorecer la adquisicion del lenguaje escrito. Tiene como proposi-
to que los estudiantes desarrollen capacidades de expresion y comprension oral,
asi como la adquisicion de la lectura y escritura desde la lengua materna a partir
de situaciones comunicativas reales.

La evolucion del lenguaje comienza desde temprana edad, pues a través de los
dibujos y garabatos de los nifos encontramos expresiones de ideas y sentimien-
tos que progresivamente se convierten en el codigo escrito convencional. Por
ello es importante que el docente, partiendo de un diagnostico de los niveles de
escritura de sus estudiantes, implemente diversas estrategias que les permitan
expresarse oralmente y por escrito desde sus niveles evolutivos, y también desa-
rrollar procesos que les permitan acceder al codigo escrito con sentido, para asi
lograr la comprension de lo que leen.

La escuela multigrado debe promover entre los miembros de la comunidad y las
familias el letrado de la localidad y de sus alrededores, con el fin de crear un
ambiente alfabetizador.

Es importante brindar oportunidades a los nifios y las nifas de todos los gra-
dos para que escriban libremente lo que sienten, piensan e imaginan; que
interactiuen con textos completos para aprender a leer con sentido y com-
prension; asi como dedicar espacios para desarrollar la oralidad expresandose
en su lengua con claridad y coherencia.
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EL AULA, UN AMBIENTE LETRADO PARA PROMOVER
LALECTURAY LA ESCRITURA

Entre las actividades que pueden favorecer el proceso de adquisicion del lenguaje
escrito esta el letrado de las aulas. En las zonas rurales es mucho mas importante
que convirtamos el aula, la escuela y la comunidad en ambientes textualizados,
con el fin de insertar a los nifios y nifias en el codigo escrito desde un uso social.

Las aulas deben contar con carteles funcionales y que sean utilizados por los ni-
nos como parte de la vida escolar. Por ejemplo: el autocontrol de asistencia, el
cartel de responsabilidades del aula, las nhormas de convivencia, los nombres de
los objetos, muebles y espacios, la cartelera de palabras, los textos para interro-
gar, los textos que producen los ninos etc. Ello es fundamental, porque cuando
los nifos producen sus textos usan como referente estos carteles, por ejemplo
cuando dicen “comienza como...”.

La comunidad es otro espacio donde los nifos y las nifias podrian interactuar con
lo escrito, por ello es importante que de acuerdo con las necesidades del lugar,
EE—— se involucre a las familias y a la co-
,f-'“ .fl.” . E I‘| 'r munidad en el letrado del caserio o la
comunidad mas cercana a la escuela
rural. Se puede colocar el nombre de
las instituciones del lugar, el apellido
de las familias en las casas y otros,
sin forzar a que todo tenga nombre.

Por otro lado, es necesario que los
estudiantes tengan la oportunidad de
leer el material escrito en los produc-
tos que se comercian y venden en las
bodegas, y que se incluyan en el aula
en el sector de la tiendita o de lectu-
ra, ya que los materiales escritos con
los que interactUen los estudiantes
deben ser aquellos que se usan en la
vida cotidiana.
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LECTURA DE IMAGENES Y LAMINAS

Las imagenes y laminas se emplean como un recurso fundamental para el desarro-
llo de la oralidad y la progresiva adquisicion de la lectura. La lectura de imagenes
permite motivar y movilizar procesos para la expresion y comprension oral.

Las imagenes que contienen escenas son las que mas permiten que los estudiantes:
describan y relacionen ideas,
narren y expliquen hechos,
saquen conclusiones y
emitan opiniones.

Al expresarse oralmente, ponen en practica la oralidad en su lengua materna
de manera clara, fluida y con coherencia, empleando expresiones cada vez
mas largas y completas, a la vez que desarrollan su capacidad de atencion y
escucha.

Desde el modelo se han producido laminas con escenas diversas en contextos de
sierra y selva, las que son utilizadas continuamente para el desarrollo de capa-
cidades comunicativas en los estudiantes. Asimismo, se promueve la lectura de
imagenes a partir de afiches, periodicos, carteles, tripticos, etiquetas que ellos
mismos traen, como medios de comunicacion contemporaneos que brindan in-
formacion diversa que los estudiantes deben tener capacidad de comprender y
frente a la cual tomar posicion critica. Este material forma parte del sector de
lectura, y se organiza segun la tematica o a las capacidades que los estudiantes
requieran desarrollar.

La lectura de imagenes es una herramien-
ta importante para desplegar procesos de
produccion escrita para nifios y nifias que ¥
se estan iniciando en la alfabetizacion,
pues la escena en si misma, y todo lo que
se puede imaginar sobre ella, constituye
informacién interesante para ser volcada
por el estudiante en la escritura, siempre
de acuerdo con sus niveles.
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CONTAMOS NUESTRAS NOTICIAS

Esta estrategia busca desarrollar en los nifios y las nifias capacidades para la pro-
duccién y comprension de mensajes a través de la narracion de experiencias, sen-
timientos y vivencias de su vida cotidiana en la familia, escuela o comunidad.

Desarrollar capacidades comunicativas en un aula multigrado implica emplear di-
versos recursos para atender a la diversidad. La Noticia personal o Contamos nues-
tras noticias es una estrategia pertinente para un aula con estudiantes de diversas
edades, ya que atiende a sus necesidades y posibilidades particulares, y les permi-
te expresarse de manera oral, escrita y a través de la expresion artistica. Lo impor-
tante es vivir la secuencia completa de la produccion de textos, que implica:

e seleccionar el hecho,

e definir el destinatario,

e elegir los hechos y los datos que incluira,

e y luego producir y compartir la noticia.

De manera oral: narra la noticia frente a sus companeros.

s, ' De manera escrita: escribe, reescribe y publica su noticia en el

- "'_;::}5 periodico mural.

. A través de la expresion artistica: elige la forma de expresion
?'.:- que usara, planifica, prepara y produce la noticia a través de un

6 et dibujo o una pintura, o representandola ante sus compaferos a

través de una danza o pequena representacion teatral.
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ESCRIBIMOS CON LETRAS MOVILES

Los nifnos y las nifias que provienen de zonas rurales, donde los materiales escri-
tos son escasos, desarrollan el proceso de adquisicion del lenguaje escrito mas
lentamente que aquellos de procedencia urbana. Por ello, la escuela necesita
facilitar material variado como las letras maviles, con el fin de favorecer la cons-
truccion del codigo alfabético en los estudiantes.

Las letras moviles permiten desarrollar la produccion es-
crita a partir de estrategias y actividades diferenciadas
para los distintos grados. Un grupo puede formar nom-
bres y diferenciarlos de otros, mientras que otro escribe
diversas palabras, expresiones y textos cortos.

Hay dos tipos de letras: minusculas y mayusculas, lo
cual permite a los estudiantes tomar conciencia pro-
gresiva de las silabas y letras en las palabras, del uso
de las mayusculas. Las letras mdviles otorgan la po-
sibilidad de mover, agregar o quitar letras para re-
flexionar sobre lo escrito y mejorarlo.

El material tendra sentido en la medida en que el do-
cente permita que el nifo o la nina reflexionen sobre
su escritura y noten cémo funciona el lenguaje.

({3

Frases como “;qué quieres escribir?; escribe como
tl puedes; estas aprendiendo y poco a poco lo haras
mejor; a ver, vamos a leer juntos lo que has querido
escribir, ;qué falta?; jahora, inténtalo tu!”, ayudan
enormemente a mejorar y evolucionar en su nivel de
escritura, porque no solo se le brinda seguridad y con-
fianza sino que se le hace reflexionar sobre su escrito.
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NOS ESCRIBIMOS CARTAS

La produccion de cartas es una estrategia que permite a los niflos y las ninas
comunicar a otros sus vivencias, sentimientos e inquietudes. Esta implica el pro-
ceso de la produccion escrita: planificacion, textualizacion (primer borrador),
revision y reescritura. A partir de esta, los estudiantes conocen la estructura de
una carta y la diferencian de los otros tipos de textos.

En el aula multigrado, el docente orienta pertinentemente este proceso, acom-
panando a cada grupo desde sus requerimientos, poniendo énfasis en los niveles
de escritura, la ortografia, la redaccion, entre otros. Todos estos contenidos son
guiados a partir de los ciclos que cursan y de sus particularidades.

Para que los ninos y nifas produzcan sus cartas, es fundamental ponerlos en si-
tuaciones comunicativas reales partiendo de su entorno mas cercano, que puede
ser su familia, sus pares o algin miembro de la comunidad. Es importante que
los ninos se pregunten: “;a quién le voy a escribir?, ;para qué?, ;qué le quiero
decir?”. Ello les permitira prepararse para escribir su texto, otorgar sentido al
acto de escribir y ubicarlo en una situacion real de comunicacion.

Todo lo anterior permite que los nifos desplieguen un conjunto de ideas y senti-
mientos que se pondran en juego a la hora de escribir, lo cual no sucede cuando
la actividad de escritura se centra solo en el copiado de letras, silabas o palabras
sin un propodsito comunicativo real.

En la escuela rural, la produccion de cartas es importante porque suele ser el
medio de comunicaciéon mas comun y mas empleado por los pobladores.
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PLAN LECTOR

Implica un conjunto de estrategias cuyo
proposito es que los nifos y las ninas de-
sarrollen habitos lectores y capacidades
para la comprension de textos. Se trata de
fomentar, incitar y promover en los estu-
diantes el gusto por la lectura a partir de
situaciones creativas, ludicas y placenteras
que despierten su interés, inventiva y sensi-
bilidad; asi como actitudes positivas con re-
lacion a la lectura como herramienta para
el desarrollo de capacidades comunicativas
para ser aplicadas en la vida cotidiana.

Las estrategias que se pueden desarrollar para
el fomento de la lectura, teniendo en cuenta
las diversas caracteristicas que poseen los es-
tudiantes de un aula multigrado, son:

Cuéntame un... (cuento, leyenda, mito). Posibilita que los ninos y las ninas
disfruten escuchando diversos textos, desarrollen su interés por leer, practi-
quen actitudes de escucha y mejoren la entonacion de su lectura.

Somos lectores (lectura libre). Permite a los estudiantes hacer de la lectura un
momento placentero, incrementar su interés por la lectura, construir significa-
dos cuando relacionan las imagenes con lo que dira la lectura, seleccionar lo que
quieren leer segun su interés, aprender a cuidar los libros y buscar informacion.

Escenificamos, dibuja- ﬁ_
mos y contamos un tex-
to leido. Fomenta que
los ninos y las nifas ex-
presen sus sentimientos,
emociones y experien-
cias con relacion a los
textos leidos, a través
del dibujo, la pintura, la
dramatizacion, los tite-
res y la expresion oral.
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PERIODICO MURAL

El periddico mural es un recurso muy importante:

Permite propiciar la cooperacion, la comunicacion, el liderazgo y el trabajo
en conjunto.

Es una fuente de informacion que tiene como objetivo desarrollar la creativi-
dad y las habilidades sociales de los ninos y las ninas.

Se realiza con la colaboracion de docentes, estudiantes y padres de familia.

Posee secciones que ayudan a organizar mejor la informacion: la noticia per-
sonal, acuerdos de la asamblea de aula, comentarios sobre los ultimos textos
leidos y otra informacién que se desee compartir.

Permite congregar, tanto en su preparacion como en su aprovechamiento, a
nifos y ninas de distintos grados escolares, promoviendo de esa manera el
interaprendizaje.

En la escuela rural, los estudiantes pueden implementar el periédico mural
desde sus posibilidades, produciendo textos desde sus niveles de escritura,
decorandolos con materiales reciclados de la zona, colocandoles un nombre,
compartiendo sus experiencias, sus producciones graficas, entre otros.

Es recomendable que a través de una asamblea de aula se designe cada cierto
tiempo a un grupo de nifios y nifas para que hagan las veces de consejo editorial
y se encarguen de hacer los cambios de informacion. Al hacerlo, se tiene que
considerar que en este confluyan todas las areas, ciclos y actores posibles; y que
sea un espacio personalizado, cotidiano, cercano y actual.

A
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ASAMBLEA DE AULA

La asamblea de aula es una estrategia que “ofrece un modelo de participacion
democratica a través del dialogo y la toma de decisiones colectivas”3. Se puede
realizar con todos los ciclos a la vez, ya que se mantienen los aspectos comunes
a todas las edades: ejercicio del dialogo y logro de consensos para la toma de
decisiones colectivas.

Se constituye en una estrategia para desarrollar la oralidad, en donde los estu-
diantes tienen que expresar sus ideas y opiniones con claridad y asertividad, asi
como aplicar la capacidad de escuchar con respeto. En este escenario, las ca-
pacidades de argumentacion, exposicion, dialogo, respeto por la posicion de los
otros y concertacion se ponen en juego.

La asamblea de aula relne a docentes y estudiantes para analizar y debatir di-
versos temas relacionados con la convivencia y el trabajo escolar.

Su uso en el aula es apropiado para lograr en los nifos y las nifas condiciones para:

Dialogar y debatir de un modo ordenado, respetando las opiniones que sean
diferentes de las suyas.

Expresar sus ideas, sugerencias, sentimientos y desacuerdos.
Argumentar sus ideas al resto de la clase.
Tomar decisiones de forma asertiva, en consenso o a través de una votacion.

Resolver con autonomia y responsabilidad las diversas situaciones problema-
ticas que puedan surgir.

3 Pérez, Cruz. Educacion para la Convivencia como contenido curricular: Propuestas de Intervencion en el
Aula. Barcelona: Estudios Pedagogicos N° 25, 1999.
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Enfoque, estrategias y recurscs
para desarrollar capacidades matematicas

La matematica tiene un valor formativo al contribuir con el desarrollo de un
pensamiento ordenado, un valor social como medio de comunicacion, y un valor
instrumental al dotar a las personas de procedimientos para resolver problemas
vinculados con su vida cotidiana.

Desde pequenos, los nifios viven experiencias a través de sus percepciones sen-
soriales, en relacion consigo mismos, con los demas y con los objetos del mundo
circundante, y transfieren a su mente hechos sobre los que elaboran ideas que
les sirven para relacionarse con el exterior.

Cotidianamente experimentan situaciones problematicas de indole matemati-
ca: los enfrentan en sus juegos, los hacen intervenir en su pensamiento y los
consideran en sus decisiones. Su pensamiento logico matematico se construye
mediante procesos cognitivos (internos) que implican:

Generacion de ideas y establecimiento de relaciones cuya expresion es
verdadera o falsa.

Utilizacion de la representacion o conjunto de representaciones con las
que el lenguaje matematico hace referencia a esas ideas.

Comprension del entorno mediante la aplicacion de los conceptos aprendidos.
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DESARROLLO DE CAPACIDADES MATEMATICAS

El desarrollo de capacidades matematicas implica procesos de adquisicion, simboli-
zacion, comunicacion, interpretacion, analisis, razonamiento, comprension y organi-
zacion. En el aula multigrado se maneja una diversidad de estrategias diferenciadas
-segln niveles de aprendizaje- que facilitan el desarrollo de estos procesos:

Estrategias para la adquisicion de conceptos y nociones matematicas.
Estrategias para la simbolizacion y la comunicacion.
Estrategias para la interpretacion, analisis y razonamiento.

Estrategias para la comprension y organizacion.

LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

La resolucién de problemas es un proceso transversal. Al aplicar y adaptar diver-
sas estrategias matematicas en diferentes contextos, el estudiante manipula los
objetos matematicos, activa su propia capacidad mental, ejercita su creatividad,
reflexiona y mejora su proceso de pensamiento, vinculando las ideas matemati-
cas con sus propios intereses y experiencias. La interaccion con las demas areas,
coadyuva al desarrollo de otras capacidades.

Mediante la resolucion de problemas se busca que los estudiantes sean capaces de:
Cooperar con otros, discutir y razonar con argumentos.
Aplicar y adaptar diversas estrategias para resolver problemas.
Construir nuevos conocimientos matematicos.
Describir y explicar los métodos utilizados en el proceso de resolucion.
Resolver problemas que surjan de la matematica y otros contextos.
Formular generalizaciones a partir de los problemas resueltos.
Organizar la informacién en forma sistematica.

Controlar el proceso de resolucion de los problemas matematicos y re-
flexionar sobre ellos.
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EL JUEGO DE CONTEXTO MATEMATICO

Al hablar de juegos de contexto matematico nos referimos a toda situacion ludi-
ca que implique nociones y conceptos matematicos (numéricos y geomeétricos).

Como estrategia, tiene procesos co-
munes con la resolucion de proble-
mas. En ambos casos, el nifio o la
nina enfrentan un reto que requiere
el uso de sus capacidades y habili-
dades para encontrar soluciones.

Como recurso, es un elemento mo-
tivador y dinamizador del desarro-
llo del pensamiento matematico,
permite trabajar con entusiasmo y
agrado los retos propuestos, y a la
vez, fortalece la creatividad y la au-
tonomia por medio de la creacion y
aplicacion de reglas que favorecen
la interaccion entre nifnos y nifas de
diferentes grados.

En las actividades iniciales de una sesion de aprendizaje multigrado, se propone
por lo general un juego o actividad ludica en la cual participan todos los estu-
diantes, posibilitando asi el interaprendizaje entre nifios y ninas de diferentes
grados o ciclos. También se proponen actividades lUdicas, pero diferenciadas por
grado o ciclo, durante el desarrollo de la sesion.

El juego es la forma de acercarse al mundo que utilizan los nifios y las nifas;
por ello incorporarla como parte esencial de sus procesos de aprendizaje ga-
rantiza no solo su interés, sino también la certeza del disfrute al aprender.
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LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS EN EL DESARROLLO
DE LAS NOCIONES MATEMATICAS

En la vida diaria existen situaciones de conteo en las que los ninos y las ninas
desarrollan diversas formas para contar. Aprenden de manera casi natural los
nombres de los nimeros, inicialmente en forma mecanica y sin considerar la
cantidad de elementos que se van contando, hasta comprender que el nimero
significa no solo una cantidad dada de objetos sino también una posicién en una
secuencia ordenada.

Algunas actividades cotidianas y estrategias de conteo son: el uso del calendario
mensual, el cartel de asistencia, la distribucion de materiales, formacion de se-
cuencias y organizacion de objetos, entre otros.

Estas actitudes permiten al docente desarrollar actividades comunes con grupos
multigrado, alternandolas con actividades diferenciadas por grado y segln nive-
les de aprendizaje.

Los nifos y las nifias, al contar, empiezan a utilizar principios matematicos
elementales de correspondencia uno-a-uno, de orden y cardinalidad.
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DESARROLLO DE SECUENCIAS

Diversas actividades cotidianas implican formar secuencias. Por ejemplo, bordar
motivos y disefos en las prendas de vestir, disenar utensilios y otros objetos,
fabricar telas, instrumentos. En estas actividades, reconocemos, interpretamos
y formulamos secuencias graficas y numéricas.

También reconocemos y repetimos secuencias de movimientos, por ejemplo,
cuando fabricamos una canasta o una chompa; o cuando tocamos un instrumento
0 cantamos una cancion; o cuando remamos en la canoa, o al realizar actividades
como la siembra o la cosecha.

Reconocer, interpretar y formular secuencias es una capacidad matematica im-
portante. El juego y el trabajo con secuencias contribuye al desarrollo del pen-
samiento logico matematico, permitiendo pasar de actividades concretas a otras
que requieren de mayor abstraccion, como el desarrollo y representacion de
secuencias numéricas, de razon aritmética o geométrica, y usando nUmeros na-
turales y decimales exactos.

VIVENCIACION. Juegan a formar
secuencias en grupo, con diferentes
formaciones y posiciones de su cuerpo
(nino levantado, nina recostada, nino
levantado, nina recostada).

MANIPULACION. Manipulan material
concreto y forman secuencias aplicando
nociones matemadticas (2; 3; 2; 3...).

REPRESENTACION GRAFICA Y SIMBOLICA.
Interpretan la secuencia realizada con
material concreto y la representan con
simbolos.

ABSTRACCION. Completan secuencias
identificando el patrén de formacion.

Pasan asi de manera natural de lo
concreto a lo grafico y a lo abstracto.
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LA CONSTRUCCION DE LA NOCION DE NUMERO
Y DEL SISTEMA DE NUMERACION DECIMAL

El nimero es un concepto que se va construyendo desde los primeros grados a
partir de la identificacion de clases de equivalencias o de la correspondencia
biunivoca entre colecciones de objetos.

» El primer uso que hacen los nifios del nimero es para cuantificar objetos o
hechos relacionados con sus acciones, como calcular la cantidad de dulces
o bolitas que tienen en un bolsillo. Por lo general recitan la serie numérica
atribuyendo un numero a cada objeto o accion, sin tener real sentido de la
cantidad.

b La construccion del concepto de nimero demanda un largo proceso, du-
rante el cual logran integrar los aspectos ordinal y cardinal del nimero. En
este proceso, los estudiantes requieren experiencias continuas y diversas
de manipulacion de material concreto y reflexion sobre sus acciones, para
que a partir de alli construyan sus propios significados.

b La construccion del sistema de numeracion decimal sirve de base para in-
gresar a las operaciones aritméticas y se convierten en un instrumento de
mediacion de otros aprendizajes, proporcionando elementos para desarro-
llar el lenguaje matematico*.

Para reconocer el valor posicional de las cifras en un nimero, leerlo y escribirlo
de diferentes maneras, los estudiantes requieren primero manipular e interac-
tuar con material concreto, hacer canjes, reconocer caracteristicas y regulari-
dades, establecer relaciones entre cantidades. Manipular materiales es indispen-
sable para los procesos de construccion de nimero y del sistema de numeracion
decimal, y deben siempre estar disponibles en el aula. En este sentido, el sector
de matematicas juega un rol fundamental, donde siempre debe haber materiales
como regletas de Cuisinaire, material Base Diez, fichas de nimeros y signos, blo-
ques de construccion, abacos y otros recursos como semillas, chapitas, ramitas,
piedritas, bolsas y cajitas.

4 Terigi, Flavia y Wolman, Susana. “Sistema de numeracion: consideraciones acerca de su ensefianza”. Re-
vista Iberoamericana de Educacion N° 43, 2007.
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CALCULO DE OPERACIONES BASICAS

Entre las mayores expectativas que las familias tienen de la escuela esta que
sus hijos aprendan a sumar, restar, multiplicar y dividir. Si bien es cierto que el
aprendizaje de la Matematica va mas alla del calculo, es innegable la gran im-
portancia de esta habilidad.

Al respecto, los nifos y las nifas tienen muchas oportunidades para aprender y
descubrir aspectos cuantitativos al calcular, por ejemplo, cuanto deben recibir
de vuelto por la compra de algun producto.

El Modelo busca que los docentes conozcan y utilicen el propio contexto de los
estudiantes para el desarrollo de las diferentes nociones matematicas. Por ejem-
plo, cuando coordina una visita al yachachiq (experto tejedor de la comunidad)
para que reflexione con los estudiantes sobre los diversos usos que hace de los
procesos matematicos para tejer bufandas, calcular y determinar la cantidad de
puntos e hileras que requiere para desarrollar un disefno, para medir, para com-
binar los materiales, para vender, para repartir.

Otro recurso importante es la realizacion de juegos y manipulacion de distintos
materiales, con los que los estudiantes realizan libremente agrupaciones de obje-
tos y expresan cuantitativamente relaciones entre las agrupaciones realizadas:

= |ldentifican y reconocen canti-
dades.

= Interpretan y representan las
operaciones basicas con sus
diferentes significados.

= Manejan simbolos matemati-
Cos.

En el aula multigrado, estas
actividades se desarrollan no
solo de manera directa, con
intervencion del docente, sino
también de manera indirecta, a
través del uso de fichas interac-
tivas con las que se promueve el
trabajo autonomo o cooperativo
mediante el uso de materiales
como Base Diez, el abaco, las
regletas de Cuisenaire, entre
otros; facilitando asi la atencion
simultanea y diferenciada.
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DESARROLLO DE NOCIONES GEOMETRICAS

El desarrollo del pensamiento geométrico implica la capacidad de las personas para
explorar racionalmente el espacio fisico en que vive, la figura y la forma fisica.

La escuela rural ofrece a los estudiantes multiples posibilidades para poner en
practica las capacidades del pensamiento geométrico, al relacionarse con los
objetos, distinguir sus caracteristicas, semejanzas y diferencias, ubicarse en el
espacio y establecer relaciones entre posiciones de objetos a partir de si mismo,
para posteriormente considerar otros puntos de referencia.

Las estrategias propuestas promueven:
La exploracion del entorno.
La construccion del esquema corporal.
La observacion de objetos, espacios y lugares.
El uso del lenguaje de la geometria y su inclusion en las rutinas diarias.

La realizacion de juegos que requieran el uso de formas, recipientes, espa-
cios y ubicaciones.

La representacion de figuras y formas a través del dibujo.

El uso de rompecabezas, tangramas, laberintos, la construccion de objetos,
entre otros.

Juegos con el geoplano

El geoplano es un recurso didactico Gtil para
el desarrollo de nociones geométricas, espe-
cialmente en lo relacionado con la medicion,
construccion y analisis de figuras, el calculo de
perimetros y de areas, las transformaciones
geométricas y el uso de la escala, entre otros.

Es potencialmente beneficioso para estimular
y despertar la creatividad, buscando integrar
lo pedagdgico con el desarrollo de estrategias
vinculadas con la resolucion de problemas y
las capacidades como el identificar, caracte-
rizar, graficar, medir, comparar, diferenciar,
calcular e interpretar, vinculandolas con los
conocimientos que se proponen para cada gra-
do o ciclo respectivamente.

Durante el proceso de construccion y validacion
del Modelo, se brindaron orientaciones para el
uso y la produccién de geoplanos. Esto motivo
a muchos docentes a organizarse para que con
participacion de las familias y la comunidad se
elaboraran estos materiales educativos.
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ARTICULACION DE ACTIVIDADES DE CONTEXTO MATEMATICO

En las aulas multigrado se pueden organizar situaciones interesantes, a partir de
las actividades diarias, que propicien en los ninos y las nifias su acercamiento al
mundo de la matematica y el desarrollo del pensamiento légico.

El calendario mensual

Permite desarrollar capacidades y nociones matematicas relacionadas con los
numeros, la numeracion y las nociones temporales. Ademas de completar la
fecha actual, en el calendario se pueden senalar eventos importantes de la es-
cuela y la comunidad: los cumpleanos de los companeros y las companeras, las
celebraciones patronales, reuniones de padres de familia, entre otras. En esta
actividad es posible la participacion conjunta de nifios y nifas de los diferentes
grados o ciclos, proponiendo preguntas y acciones diferenciadas.

El cartel de asistencia

Ademas de mantener un registro diario sobre la asistencia de los nifos y las nifias,
el cartel de asistencia es Util para desarrollar capacidades relacionadas con la
numeracion y estadistica. Cuando los estudiantes entienden la finalidad del cartel,
ellos se acostumbran a marcar su asistencia y llevan el registro de quiénes han
asistido o faltado cada dia.

Conviene que haya un responsable o monitor que ayude a los nifnos y las nihas de
Il ciclo que estan aprendiendo a usarlo, y estar para que los mas pequenos vayan
realizando esta actividad de manera cada vez mas auténoma.

Partiendo de la revision del cartel de asistencia, se proponen situaciones problema-
ticas para que los estudiantes desarrollen capacidades matematicas, especialmente
las relacionadas con el calculo y la interpretacion de informacion a partir del uso de
tablas y elaboracion de graficos estadisticos.

ofa f E
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Para el trabajo en el aula multigrado se puede considerar lo siguiente:

Iniciar el trabajo usando el cartel de asistencia con el grupo clase, propo-
niendo preguntas comunes.

Proponer actividades diferenciadas por grados. Primer grado cuenta, calcu-
la, representa datos en tablas simples o interpreta la relacion de variables
organizadas en tablas. Segundo, tercero y cuarto grado interpretan y re-
presentan relaciones entre datos numeéricos, en este caso se diferenciara la
actividad por el conocimiento propuesto: grafico de barras en cuadriculas,
tablas de doble entrada, grafico de barras, de lineas o pictogramas.

Las actividades con los estudiantes del V ciclo permitiran el desarrollo de
capacidades vinculadas con la interpretacion y argumentacion de infor-
macion, asi como la resolucion y formulacion de problemas que implican
organizar variables en tablas y graficas estadisticas.

La tiendita

El sector “la tiendita” favorece el desarrollo de capacidades para la resolucion
de problemas de la vida cotidiana, y tiene su inspiracion en la habitual actividad
de los estudiantes al realizar una compra o venta en la tienda o en la feria. En
toda comunidad, por pequena que sea, los nifos y las nifas conocen esta situa-
cion real en la que ponen en practica sus capacidades matematicas.

En “la tiendita”, los estudiantes compran y venden, canjean monedas y billetes,
aplican recursos de calculo y argumentan las estrategias utilizadas frente a las
situaciones propuestas.

Todos los ninos de un aula multigrado participan de forma activa. Los docen-
tes proponen actividades diferenciadas: en el caso del lll ciclo se prioriza la
adquisicion de la nocion del nimero y el calculo con operaciones de adicion y
sustraccion de nimeros naturales; en el IV ciclo se puede trabajar el calculo con
operaciones de multiplicacion y division de numeros naturales, y en el V ciclo el
calculo con operaciones utilizando nimeros naturales, decimales y fracciones.
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El propic entornc natural y secial
en el desarrollc de los aprendizajes

Las areas Personal Social y Ciencia y Ambiente propician el desarrollo integral de
las ninas y los ninos como personas y como miembros activos de una comunidad
local, de una region y de un pais, en interaccion permanente con su entorno.
Desde el Modelo se han trabajado estas dos areas de manera interrelacionada en
la propuesta Persona y Ambiente (PyA). Desde alli se busca:

Promover el desarrollo y fortalecimiento de la identidad personal y cultural
de los nifos y las nifas en interaccion con su ambiente natural y sociocultural,
asi como de su sentido de pertenencia a una familia y a una comunidad local,
regional y nacional.

Propiciar la comprension de los procesos historicos y sociales de su comuni-
dad, su region y su pais, favoreciendo el desarrollo de la conciencia histoérica
y geografica de los nifios y las nifias, asi como capacidades y actitudes para
un real encuentro intercultural.

Favorecer la reflexion critica sobre el ambiente y su biodiversidad, a partir
de la observacion directa y la obtencion de evidencias que le permitan com-
prender los fenomenos y hechos de su entorno natural y social.

Propiciar el desarrollo de actitudes y habilidades sociales orientadas a la
convivencia intercultural y al cuidado y conservacion de la biodiversidad.

Propiciar el desarrollo de una relacion de respeto y armonia con su medio
que le permita actuar en el ambiente natural y social, sintiéndose parte de
él, sin ocasionar dafos sociales ni ecolégicos.
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EL AREA PERSONA Y AMBIENTE EN EL APRENDIZAJE MULTIGRADO

Desde el enfoque: desarrolla el didlogo intercultural y fortalece la identidad
con la comunidad, region y pais; fomenta la equidad de género, la educacion
inclusiva y el clima relacional en el aula.

Desde la atencion simultanea y diferenciada: fortalece las estrategias para el
aprendizaje autonomo y cooperativo, acordes con las actividades productivas y
culturales.

Desde las capacidades previstas en el DCN: se desarrollan habilidades y conteni-
dos coherentes con la programacion y pertinentes a la diversidad multigrado.

Desde la propuesta de los Médulos: se promueve la investigacion formativa y
la participacion activa de la comunidad para la generacion de actitudes posi-
tivas en favor del medio.

Desde la estrategia Comunidad Educa, fortalece saberes y vivencias de los es-
tudiantes: valora e implementa los conocimientos generando un sistema soste-
nible de interaprendizaje entre el aula, la escuela, familia y comunidad.

Desde el uso racional de los recursos naturales y culturales: se tiene la posi-
bilidad de generar proyectos participativos para la sostenibilidad de dichos
recursos. Las escuelas ubicadas en las zonas de amortiguamiento de las areas
naturales protegidas o zonas de garantia de la vida en el planeta, santuarios
historicos y sitios arqueoldgicos, son escuelas multigrado. En este sentido, el
area permite el desarrollo de aprendizajes para proteger, conservar y preser-
var la biodiversidad natural y cultural de nuestro pais, continente y planeta.

Desde los juegos y actividades culturales locales: se recuperan los juegos
aprendidos y actividades realizadas por los estudiantes en su comunidad e
incorporan en la propuesta didactica de la sesion o unidad de aprendizaje.

Desde la practica de valores: se promueve la escuela amigable y saludable a
partir del reconocimiento personal de sus capacidades y actitudes, el respeto
por si mismo y por los demas, la solidaridad en el trabajo cooperativo y cons-
truye sus normas de comportamiento aprendiendo a vivir en democracia.
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ESTRATEGIA DE INVESTIGACION FORMATIVA ESCOLAR

Desde el area de Ciencia y Ambiente se busca promover la investigacion a partir
del propio entorno. Esto implica desarrollar habilidades como la observacion de
la realidad, prediccion, investigacion y experimentacion, estimacion y medicion;
analisis (ordenar y clasificar), descripcion y comunicacion; disefio y exploracion;
planificacion, aplicacion y evaluacion. Algunas de las premisas basicas que cada
docente debe considerar son las siguientes:

Los ninos y nifas son cientificos naturales y usan los diversos sentidos para
interpretar y dar a conocer sus experiencias.

Utilizan habilidades del pensamiento cientifico para trabajar en el aula y
adquirir nuevos aprendizajes.

Requieren explorar de forma auténoma su entorno para dar explicaciones
de lo experimentado.

Permanentemente se preguntan como funcionan las cosas. Por ello, es ne-
cesario estimular la generacion de una cultura de las preguntas.

El docente realiza preguntas abiertas, experimenta junto con los nifios, guia la
observacion, la comparacion, la clasificacion. A partir de esto, observan y regis-
tran, para asi poder explorar, seleccionar informacion relevante e interpretarla.
Luego establecen relaciones, argumentan y deducen, hasta que finalmente co-
munican, aplican los nuevos aprendizajes y resuelven nuevos problemas.

Algunas consideraciones para promover la investigacion formativa y participativa
en nuestras aulas:

;Qué vamos a investigar? Identificamos el tema a investigar. Tomamos como
base las capacidades, conocimientos y actitudes previstas y dialogamos con los
estudiantes sobre sus posibles intereses.

;Como y donde podemos buscar informacion? Definimos estrategias para buscar
informacion. El tema debe ser tomado de la vida diaria, de las vivencias que
tienen los nifos en su comunidad, debe ser pertinente y familiar al grupo clase.

;Qué informacion obtuvimos? Localizamos y accedemos a la informacién. Or-
ganizamos a los estudiantes segun sus intereses y niveles de dificultad, promo-
viendo en todos su natural curiosidad y creatividad. En el aula multigrado es
pertinente buscar que los mas grandes y los mas pequeiios se interrelacionen y
compartan tareas. En oportunidades se promueve también el acompaiamiento
y la participacion de las familias y otros miembros de la comunidad.
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¢Qué es lo mas importante que obtuvimos? Usa-
mos la informacién. Los recursos pueden tomarse
del entorno usando solo lo necesario, sin promover
la depredacion de la biodiversidad. Para contar
con materiales de laboratorio podemos fomentar
el reciclaje de residuos solidos, con el uso de las
“3 erres”: reciclar, reducir y reusar.

¢Como presentamos la informacién? Sintetizamos
y organizamos la informacion. De diferentes ma-
neras, motivando la creatividad de los estudiantes,
de modo que usen sus potencialidades artisticas.

:Resolvimos el problema a investigar? Evaluamos
el proceso de investigacion: Reflexionando sobre
los tiempos que utilizamos, lo que logramos, el
tema que elegimos y los resultados.




lincerporacién y usc de materiales educativos

IMPORTANCIA'Y ROL DE LOS MATERIALES
EN LA PROPUESTA

Los textos, materiales y recursos educativos cumplen diver-
sas funciones en el aprendizaje: proporcionar informacion;
guiar los aprendizajes de los estudiantes; instruir; ejercitar
habilidades; despertar y mantener el interés; evaluar co-
nocimientos y habilidades; proporcionar entornos para la
expresion y la creacion, y ofrecer entornos simulados para
la observacion, la exploracion y la experimentacion.

Como mediadores en las actividades de aprendizaje -entre
el docente y los estudiantes, y de los estudiantes entre si-,
los textos, materiales y recursos educativos facilitan el de-
sarrollo y fortalecimiento de las capacidades propuestas
en las sesiones de aprendizaje.

Los materiales favorecen la exploracion, manipulacion, des-
cubrimiento, creacion y desarrollo de experiencias educa-
tivas. Su uso con grupos multigrado facilita la organizacion
de las actividades de aprendizaje autonomo y cooperativo
(individual, en parejas o en grupos) para el desarrollo simul-
taneo y diferenciado de capacidades. Por eso es necesario
que los docentes conozcan las posibilidades que ofrecen los
diversos materiales con los que cuenta en el aula.
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CONOCIENDO LOS MATERIALES
QUE TENEMOS EN EL AULA

Una actividad importante para asegurar la incorporacién y
uso de los materiales en el aula multigrado es realizar un
mapeo por capacidades y contenidos. Esto permite incor-
porarlos con mayor precision, desde la planificacion de las
sesiones de aprendizaje, dependiendo de si el docente tiene
a su cargo dos, tres, cuatro, cinco o seis grados a la vez.

Cada estudiante del nivel de Educacion Primaria cuenta, por
lo menos, con cuatro textos educativos, uno por area curricu-
lar. En un aula multigrado, a mayor cantidad de grados juntos,
mayor sera la cantidad de textos que deba conocer y mane-
jar un docente para desarrollar aprendizajes diferenciados.
Antes que un obstaculo, contar con diversidad de textos se
convierte en una ventaja para desarrollar aprendizajes dife-
renciados, si estos se conocen y manejan apropiadamente.

Una de las tareas mas importantes con la que se busca con-
tribuir desde el Modelo es facilitar al docente procedimien-
tos y estrategias que les permitan aprovechar al maximo
estos materiales.

En las redes o grupos de aprendizaje, los docentes de aulas
multigrado y de escuelas unidocente realizan, en colectivo,
el mapeo de sus materiales, elaborando un inventario que
los ayuda en la programacion e integracion de las areas. Se
incorporan al mapeo los textos escolares de los diferentes
grados y los libros (en lengua hispana u originaria) de la
biblioteca de aula o institucional. Existen escuelas donde,
ademas, se cuenta con otros textos producidos local o regio-
nalmente, y que forman parte de la programacion y desarro-
llo de actividades de aprendizaje.
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LA ORGANIZACION DE LOS TEXTOS,
MATERIALES Y OTROS RECURSOS EN EL AULA

En cada aula se cuenta con materiales proporcionados por el MED, como cua-
dernos de trabajo, textos para las diferentes areas, modulos de material para
Matematica y Comunicacion, y biblioteca de aula, entre otros. Sin embargo,
los nifios y las nifias, sus docentes y familiares, también se preocupan por
juntar, organizar y hasta elaborar materiales adicionales que ayudan de gran
manera en el trabajo educativo.

Los textos y materiales generalmente se organizan en sectores permanentes.
Sin embargo, pueden reorganizarse y recrearse en funcion de las actividades
de mediana duracion que se estén desarrollando. Lo importante es que los
materiales estén bien organizados y que los docentes busquen de manera
permanente incorporarlos en el desarrollo de los aprendizajes.

La disponibilidad de los materiales dentro del aula multigrado es fundamental,
porque ademas de promover el desarrollo dinamico de los aprendizajes, permi-
te la organizacion del trabajo con diferentes grupos para mantener una aten-
cion simultanea y diferenciada a todos los estudiantes del aula multigrado.

Un aspecto importante a considerar es la participacion de los propios estu-
diantes en la implementacion del aula con materiales y recursos de la zona.
Esta es una manera de aprender a aprender generando sus propios recursos,
a la vez que la manipulacion del material que forma parte de su entorno se
vuelve significativa para el desarrollo de aprendizajes. Entre otros: semillas,
ramitas, piedritas, chapitas, etiquetas, envolturas, recortes, latas, caji-
tas y envases de carton y plastico de diferentes formas.

Sectores de aprendizaje

En el aula multigrado los sectores son espacios organizados de juego y apren-
dizaje. En ellos se ubican diversos materiales para que los estudiantes interac-
then con ellos, ya sea orientados por el docente o por si solos, favoreciendo
asi el autoaprendizaje e interaprendizaje a través de un trabajo autéonomo o
cooperativo. Lo importante es que los sectores sean dinamicos y que se reor-
ganicen peridédicamente, de tal manera que respondan a los requerimientos de
las unidades y actividades de aprendizaje que se estén desarrollando.
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Material educativo para el drea de Matematica

Nifos y ninas de las aulas multigrado usan continuamente las regletas de Cui-
senaire o regletas de colores, sobre todo en los primeros grados, para el desa-
rrollo de la nocion de nimero y de las operaciones basicas, asi como el uso de
fichas de nimeros y signos; el material base diez para trabajar el sistema deci-
mal e introducir el trabajo con tres digitos; y el geoplano y los bloques logicos
para el desarrollo de capacidades geométricas. En muchos casos los docentes,
con ayuda de las familias, han elaborado geoplanos y abacos, lo que contribuye
a que los nifos y las nifias se motiven a utilizarlos. También se usan materiales
diversos de la zona, como chapitas, semillas, ramitas, piedritas, para activi-
dades de conteo, seriaciones, trabajo con cantidades y operaciones diversas.
Billetes y monedas de papel se emplean en el sector de “la tiendita”.

Material educativo para el area de Comunicacion

Para las actividades de alfabetizacion inicial se usan las letras maviles, juego
de tarjetas con palabras en diferentes tipos de letra, tarjetas de secuencias, la
ruleta, laminas de cuentos para el desarrollo de la comprension lectora; mas-
caras y laminas con escenas cotidianas en contextos rurales de sierra y selva
para el desarrollo de la oralidad.

También se utilizan, con los mas pequeiios, etiquetas, envolturas y recortes
con palabras familiares, con la finalidad de apoyar el proceso inicial de lectura
y escritura. Estos materiales se organizan en uno o mas sectores, dependiendo
de las unidades didacticas que se estén desarrollando.

La biblioteca de aula

En todas las aulas se tiene un espacio donde se organizan los diferentes libros
del moédulo de biblioteca, asi como otros libros de la escuela, y los libros ela-
borados por los propios nifios con ayuda de sus familiares.

Este espacio esta dirigido a fortalecer diversos aprendizajes, pero fundamen-
talmente se desarrollan actividades que fomenten el placer y la gratificacion
de leer, de tal modo que los estudiantes hagan uso de ese espacio tanto para la
busqueda de informacion en el marco de sus aprendizajes como para la lectura
libre y por placer. El uso de la biblioteca contribuye también a brindar atencion
simultanea y diferenciada, y favorece el aprendizaje individual y auténomo.



Evaluacion de los aprendizajes

PRINCIPIOS Y FINALIDAD DE LA EVALUACION

En el aula multigrado convergen nifios y nifias con niveles de aprendizajes di-
versos y heterogéneos. El docente debe prever atencion diferenciada segln los
ritmos, estilos y nivel de aprendizajes, cuidando que ningln nifio o nifa deje de
ser atendido.

La evaluacién es eminentemente formativa; esta orientada a mejorar el aprendi-
zaje de los estudiantes, considerando la diversidad de los ritmos y niveles. Busca
mejorar el aprendizaje de los escolares, valorando sus logros y dificultades indi-
viduales y colectivos.

La finalidad de la evaluacion es mejorar la calidad de los aprendizajes y aumen-
tar las probabilidades para que todos los estudiantes aprendan.

Se orienta a partir de los principios siguientes:

Fortalecer aprendizajes. Todo proceso de aprendizaje se inicia con el reco-
nocimiento de sus saberes previos, para que a partir de ello logren aprendi-
zajes en interaccion y mediacion con sus pares, grupo y docente.

Mejorar la practica evaluativa del docente. Como proceso reflexivo y proac-
tivo que permita optimizar aprendizajes de los estudiantes, atendiendo sus
avances, logros y dificultades.

Fortalecer un proceso colaborativo de aprendizaje. Reconociendo que la di-
versidad y heterogeneidad del aula multigrado es un gran potencial para el
aprendizaje en pares, grupos e individual, a partir de la practica del proceso de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, y procesos metacognitivos.

El error es una ocasion de aprendizaje. En el aula, las dificultades y errores
de los nifos y nifas son valorados, no sancionados. El error es un punto de
partida para seguir aprendiendo.
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LA OBSERVACION Y EVALUACION SISTEMATICA

La observacion directa y sistematica permite analizar y apreciar de manera di-
recta el desempeno de los estudiantes del aula multigrado y realizar la interven-
cion sobre la marcha, con el propdsito de ayudarlos a mejorar sus procesos de
aprendizaje. Los instrumentos mas trabajados desde el Modelo son:

La lista de cotejo. Este instrumento ha probado ser muy util con grupos multi-
grado. Permite recoger y registrar de manera sistematica y sencilla los avances
en el logro de aprendizajes a partir de indicadores diferenciados por grado o
ciclo, formulados segun las capacidades previstas desde la programacion.

El registro anecdotico. Su aplicacion se orienta entendiendo que la heteroge-
neidad del aula multigrado permite registrar la diversidad y riqueza de hechos
significativos protagonizados por los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

El portafolio estudiantil. Ayuda a los docentes y estudiantes a evidenciar
sus progresos Y dificultades en el proceso de ensefanza y de aprendizaje. Es
organizado por los propios estudiantes. En él se encuentran sus producciones
y trabajos que evidencian sus logros.

Fichas de trabajo. Como parte de la propuesta de Programacion Modular Multi-
grado, se cuenta con prototipos de cuadernos o cartillas de trabajo multigrado,
con fichas de trabajo individual para cada sesion. Estas fichas permiten ver, de
manera continua, los avances en los logros de los ninos y ninas.

Kit de evaluacion. Este Kit es de aplicacion del propio docente y le permite
identificar de manera inmediata el desempefno de cada nifo y nifa en su
aula multigrado, con la finalidad de planificar una atencién diferenciada segun
los resultados. Se cuenta con prototipos de Kit de evaluacion por ciclo, dise-
hados por la UMC para el Modelo Multigrado, para las areas de Comunicacion y
Matematica, en lenguas quechua collao, aimara y castellano.

Las pruebas orales, escritas y graficas, pruebas objetivas y pruebas de desa-
rrollo permiten la comprobacion, esto es, contrastar, verificar y comprobar el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Con el proposito de utilizar de manera oportuna la evaluacion para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes del aula multigrado, se aplican de manera continua
tres tipos de evaluacion durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje:

Autoevaluacion: Donde cada estudiante identifica y valora sus propios lo-
gros y dificultades durante el proceso de aprendizaje.

Coevaluacion: Se realiza en parejas o pequenos grupos para identificar y
valorar avances y progresos del colectivo.

Heteroevaluacion: Empleada por el docente para constatar el avance y
logro de aprendizajes de sus estudiantes.
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Pregramaiién Medular Multigrade (PMM)

UNA ALTERNATIVA PARA EL TRABAJO EN AULAS
MULTIGRADO DE GRAN COMPLEJIDAD

La Programacion Modular Multigrado es una herramienta de planificacion
disenada principalmente para aulas multigrado complejas (de tres a seis
grados a la vez), que pone en juego los diferentes elementos del mode-
lo. Se propone como un apoyo a docentes de aulas multigrado complejas
(tres a mas grados), con la finalidad de contribuir con la programacion y
desarrollo de sesiones de aprendizaje con grupos multigrado.

Consiste en mddulos con ejemplos de sesiones de aprendizaje para el

docente, con sus correspondientes fichas de trabajo y evaluacion para

los estudiantes. Cada modulo es la concrecion de la propuesta. Las

sesiones de cada mddulo estan organizadas y secuenciadas alrededor

de un tema eje, y a partir de la seleccion, priorizacion, adecuacion

: y distribucion de capacidades que se buscara desarrollar con dicho

modulo. Para cada capacidad se formulan indicadores que faciliten el
seguimiento a los avances de los aprendizajes en cada sesion.

Cada sesion de aprendizaje, propuesta a modo de ejemplo, esta di-
sefada y programada de modo que facilite la implementacion de la
sesion para seis grados a la vez. Con ello se busca garantizar el de-
sarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes priorizadas en el
area y ciclo correspondiente, con estudiantes de todos los grados. Lo
optimo es que estos modulos sean preparados a escala regional o de
redes, y que las sesiones sean contextualizadas por los docentes para
adecuarse a la realidad de cada aula.

cion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente. Por el mo-
mento, estos materiales estan disponibles en castellano, quechua co-
) llao y aimara.

Ll Se han producido prototipos de mddulos para las areas de Comunica-
.-‘-"~z=*\a
I L

Cada modulo contiene:

Una guia de sesiones de aprendizaje con la planificacién, orien-
taciones e instrumentos de evaluacion sugeridos para el desarro-
llo de ocho sesiones de aprendizaje para grupos de hasta seis
grados a la vez.

Una cartilla con ocho fichas de trabajo individual por grado o
ciclo. Cada ficha corresponde a una sesion de la guia.

Un juego de fichas interactivas para el desarrollo del aprendiza-
je cooperativo y autonomo.

Una cartilla de evaluacion por grado o ciclo para su aplicacion
directa por el estudiante una vez finalizado el médulo.
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LAS GUIAS DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Cada prototipo de guia tiene ocho propuestas de sesiones de aprendizaje secuen-
ciadas, que responden a una seleccion intencional de capacidades del area co-
rrespondiente adecuadas por ciclos, segun se plantea en el Programa Curricular
Multigrado, que es una primera adecuacion del DCN a la realidad multigrado.

Cada sesion esta dirigida a desarrollar capacidades diferenciadas segun los
grados o ciclos, bajo una tematica comun, y presenta la estrategia metodo-
légica a usar para el area correspondiente con cada ciclo o grado. Incluye
estrategias de organizacion de los estudiantes (trabajo individual, en pares,
en grupos, y con monitores) y de atencion del docente (directa o indirecta);
asi como el uso de los sectores implementados en el aula y de otros recursos,
como la biblioteca escolar.

Cada sesion cuenta con un esquema de programacion; una secuencia desarrolla-
da de actividades y estrategias para ser utilizadas durante el inicio, desarrollo y
cierre de la sesion; listas de cotejo diferenciadas por grado o ciclo referidas a los
indicadores de logro previstos para la sesion; pautas para la preparacion de ma-
terial complementario; y lecturas sobre conceptos trabajados durante la sesion.

Al final de cada sesion se incluye copia de la fichas de trabajo que usara cada
estudiante, segin el grado o ciclo en el que se encuentre, en castellano y
lengua originaria.

Al final de la guia se incluye el juego correspondiente de fichas interactivas
con actividades dinamicas de aprendizaje cooperativo, fichas de investiga-
cion y de lectura para ser usadas como refuerzo de los aprendizajes a lo largo
de las sesiones previstas en el madulo.

Finalmente, se incluyen las fichas de evaluacion por grado o ciclo para ser
aplicadas al finalizar el modulo, en funcion del conjunto de capacidades e
indicadores de logro desarrollado en el mddulo. Incluye las instrucciones co-
rrespondientes para su uso.

La idea es que estos prototipos sean revisados, adecuados y contextualizados
en redes educativas, para luego ser distribuidos, principalmente, a docentes de
escuelas unidocentes multigrado y a docentes con mas de tres grados a cargo.

Sobre esta base, cada docente tiene libertad para realizar las adecuaciones que con-
sidere pertinentes y necesarias, de acuerdo con la realidad especifica de su aula.
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LAS FICHAS DE TRABAJO

Las fichas de trabajo son de aplicacion individual para cada estudiante y estan or-
ganizadas de manera secuenciada en cartillas o cuadernos de trabajo multigrado.
La idea es contribuir con los docentes que tienen a su cargo varios grados en una
misma aula, de modo que puedan desarrollar un tema comun, pero con activida-
des de aprendizaje diferenciadas. Cada ficha propone actividades que responden
a las capacidades e indicadores de la sesidon correspondiente, segin el grado o
nivel de cada estudiante. Las fichas de trabajo cumplen diversos objetivos:

Como material de aplicacion, buscan consolidar en cada estudiante, segln
su nivel o grado, los aprendizajes desarrollados durante la sesion.

Como material de evaluacion, permiten al docente un seguimiento con-
tinuo del avance en el desarrollo de las capacidades previstas.

Como material complementario, buscan asegurar la incorporacion y el
uso adecuado de los textos y materiales educativos de las diversas areas
para todos los grados.

Se cuenta con prototipos de fichas de trabajo para las areas de Comunicacion y
Matematica para lll ciclo (1er y 2do grado por separado), IV cicloy V ciclo; y para
las areas de Personal Social y Ciencia y Ambiente, de manera integrada, para
cada uno de los tres ciclos.
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Ejemplos de fichas de trabajo correspondientes al médule 3 del area de Comunicacién
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LAS FICHAS INTERACTIVAS

Las fichas interactivas no son fungibles y sir-
ven para reforzar los aprendizajes desarrolla-
dos durante las sesiones de aprendizaje multi-
grado bajo el enfoque de un tema comdn con
actividades diferenciadas, desde donde se
promueve el trabajo cooperativo y autonomo.
Cada ficha contiene los indicadores de logro
y esta diferenciada por ciclo y tipo de organi-
zacion: trabajo individual, trabajo en pares y
trabajo en pequenos grupos. Asimismo, favo-
rece el uso de los materiales educativos con
los que se cuenta en el aula y otros recursos
fuera de ella.

Se han elaborado prototipos de fichas interac-
tivas para el desarrollo de aprendizajes a tra-
vés del juego y actividades dinamicas en pares
0 pequeios grupos, asi como para promover
actividades de investigacion y de lectura.

Las fichas de investigacion se orientan a de-
sarrollar habilidades de investigacion-accion-
participacion de los estudiantes en su propia
comunidad a partir de su entorno natural y
cultural. Contribuyen a recuperar los saberes
locales, indagar y descubrir los elementos del
entorno natural y social, conocer las tecnolo-
gias y explorar diversos elementos del medio
natural; desarrollan capacidades de las areas
de Ciencia y Ambiente y Personal Social; y pue-
den ser trabajadas por los estudiantes fuera de
la escuela, tomando como base su medio y las
actividades productivas de sus familias.

Las fichas de lectura sirven como refuerzo
para el desarrollo de habilidades comunica-
tivas y del castellano como segunda lengua,
ademas de afianzar los procesos comunicati-
vos. Ponen énfasis especial en el desarrollo
de la interculturalidad y el fortalecimiento de
la identidad como ejes transversales. A tra-
vés de ello, se busca que los nifios y las nifas
amplien sus conocimientos acerca de la diver-
sidad cultural, bioldgica, geografica y lingiiis-
tica de nuestro pais.
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LAS CARTILLAS DE EVALUACION

Un modulo se completa con la cartilla de evaluacion, donde se inclu-
yen fichas de evaluacion por grado o ciclo para ser aplicadas al finali-
zar la aplicacion del modulo, en funcion del conjunto de capacidades
e indicadores de logro considerados. Incluye las instrucciones con los
criterios de correccion correspondientes para su uso.

Estas fichas de uso individual permiten al docente obtener informa-
cion inmediata sobre el avance en los aprendizajes de cada nifio en
funcion de las capacidades previstas para el mddulo correspondiente.

Estas cartillas han sido elaboradas en coordinacion con la UMC y en
coherencia con el Kit de evaluacion.

Todos estos materiales forman parte de la Programacion Modular Multigrado
y son un instrumento de planificacion, como de implementacion de las sesiones
de aprendizaje, que se complementa con materiales que refuerzan el proceso
de ensenanza y aprendizaje.

Lo que se busca con esta propuesta es que los docentes de aulas multigrado,
en las UGEL o redes educativas, la tomen como base para desarrollar de manera
colectiva materiales adecuados a sus propias realidades.

Estos materiales pueden encontrarse en la pagina electrénica del Modelo, en la
parte destinada a la Programacion Modular Multigrado.
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acompanamiento
pedagogico

Concepto e importancia

El acompanamiento pedagdgico es un componente del
Modelo de Atencion Educativa para la Primaria Multigrado
y a la vez una estrategia para su implementacion.
Contribuye al desarrollo personal y profesional continuo de
los y las docentes, con énfasis en el desarrollo
de habilidades y capacidades especificas para el trabajo
en el aula multigrado, orientando su desempeno a la mejora
del logro de aprendizajes en los ninos y las ninas.

Es una estrategia de implementacion porque provee respaldo pedagogico a los
docentes, quienes por la dispersion geografica y el dificil acceso en que se en-
cuentran tienen limitadas posibilidades para interactuar con sus pares. En el
ambito de la escuela rural y multigrado, las redes educativas favorecen dicho
intercambio; validando y experimentando el acompanamiento sobre las redes
existentes, potenciandolas y fortaleciéndolas.

El acompanamiento incluye labores de monitoreo, el que se concreta en reco-
ger, organizar, sistematizar y analizar informacion, con el propdsito de tomar
decisiones para reorientar y fortalecer el acompafamiento, respondiendo a las
necesidades particulares de cada docente acompanado.

Otra de las acciones en la que participamos con fuerza, y creo yo la mas importante,
es el acompanamiento y monitoreo de los docentes en el aula. Esta labor me ha per-
mitido encontrar diversas formas para encaminar el mejoramiento del desempeno
de los docentes en funcion de sus demandas y necesidades, determinando el tipo de
apoyo requerido, que puede ser la realizacion de una sesion demostrativa, el desa-
rrollo en conjunto de la sesion o brindando orientaciones después de la observacion
de la jornada (Delmira Flores Quinde, especialista de la REL, Frias, Piura).

l. %




En un inicio los docentes tenian cierto recelo y muchas dudas sobre el acompanamien-
to, de tal forma que se ponian tensos cuando se comentaba con ellos sobre lo obser-
vado y hacian mucha alusion a sus carencias y dificultades por falta de capacitacion;
sin embargo, cuando pasaron los meses muchos docentes de las escuelas vecinas
solicitaban participar en el acompanamiento y en los microtalleres. En el caso del
Alto Imaza, los docentes del distrito Chiliquin solicitaron incorporarse al acompana-
miento sistematico (Saul Cabanillas, acompanante pedagogico, Red Educativa N° 02
Alto Imaza, Amazonas).

El acompanamiento pedagogico presenta las siguientes caracteristicas:

Es sistematico. Se planifica y organiza sobre la base de los resultados de un
seguimiento secuencial y organizado a los distintos elementos del componente
pedagdgico, teniendo en cuenta la prevision de los objetivos, tiempos, recursos
y el rol de los actores.

Es pertinente a las necesidades particulares de los docentes. Se realiza un
seguimiento e identificacion permanente de las necesidades de los docentes;
es decir, caracterizar las practicas pedagogicas identificando las fortalezas y
las debilidades, con el fin de estar permanentemente actualizado y preparado
frente a las necesidades particulares del conjunto de docentes acompanados.

Es flexible. Se adecua a distintas realidades y contextos. Propone distintas
alternativas de intervencion para apoyar a los docentes en la superacion de
sus debilidades y orientar los cambios en las practicas pedagogicas a partir de
diversas formas de trabajo acordes con cada realidad.

Es un proceso gradual y diverso. La experiencia demuestra que los cambios
en los docentes no se producen de manera inmediata o en tiempos determi-
nados: es necesario tener presente que cada individuo tiene un ritmo distinto
de desarrollo y aprendizaje. Los maestros tienen estilos, concepciones y com-
promisos diferentes respecto de la ensenanza-aprendizaje. Por tanto, cada
docente y cada colectivo “camina” con su propio ritmo.
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La hipétesis de cambic educative
desde el acompanamiento pedagégico

Desde el Modelo, con el acompanamiento se corroboraron las hipotesis que sir-
vieron de premisa para disefar la intervencion:

Se pueden producir cambios efectivos en el aula para mejorar el rendi-
miento de las ninas y los nifos si se orienta al docente en el uso de estra-
tegias sencillas y funcionales.

La comprobacion rapida de efectos positivos en los aprendizajes de las
nifas y los nifos genera confianza y seguridad en los docentes y, ademas,
compromiso con los cambios propuestos.

Los procesos de reflexion pedagogica se estimulan positivamente si se reali-
zan sobre la base de una practica que se constata como efectiva o exitosa.

Los docentes se muestran mas dispuestos al cambio educativo si perciben

que se les ofrece un soporte técnico consistente y continuo que los orienta
y retroalimenta.

Los docentes se muestran mas dispuestos al cambio educativo si perciben
que cuentan con materiales educativos que les permiten construir situacio-
nes educativas estimulantes y, principalmente, si saben como emplearlos.

Los docentes aprenden mejor y mas rapido si la metodologia utilizada en
las acciones de acompanamiento les permite desarrollar capacidades para
su inmediata aplicacion en las aulas.

La participacion de la comunidad en el proceso educativo de los nifos y
ninas coadyuva al logro de aprendizajes pertinentes.

4%
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Acompanar es "caminar al lade de”

Concebimos el acompanamiento pedagdgico como “caminar al lado de” y “cami-
nar juntos durante un trecho”. En este caminar juntos —tal como lo definiéramos
en el Ultimo taller interregional de sistematizacion con especialistas de las DRE y
UGEL del ambito de intervencion en diciembre de 2007—, acompanantes pedago-
gicos y docentes acompanados se enriquecen mutuamente y contribuyen, desde
sus practicas, a mejorar los procesos y resultados de aprendizaje de los nifos y
las ninas de sus aulas. “Como acompanantes, lo hacemos junto a un docente y
sus estudiantes en el aula, también con pequeios equipos de docentes que inte-
ractUan en microtalleres o grupos de interaprendizaje (GIA) y con grandes grupos
en talleres a nivel de UGEL, distrito o redes”.

Este proceso provee a los docentes un respaldo pedagogico a través de la retroa-
limentacion y el soporte técnico; la reflexion continua; la construccion de vincu-
los afectivos de cooperacion mutua y apoyo solidario; el desarrollo de relaciones
amistosas, de respeto y confianza. En el acompanamiento pedagdgico se produce
una relacion empatica, basada en el trabajo en equipo, donde fluye la comunica-
cion abierta en ambas direcciones, expresando sus puntos de vista concordantes,
asi como las discrepancias que existen entre docente y acompanante. Se pro-
mueve asi una actitud dialégica y eminentemente reflexiva entre acompanante y
acompanado, donde ambos se complementan en un aprender del otro.

De la misma manera, se busca un acercamiento con los ninos y nifas, para que
sientan la presencia del acompanante pedagdgico como un agente cercano y fami-
liar, de tal forma que esta cercania facilite su participacion libre y espontanea en
el aula y la presencia o eventual intervencion del acompanante pedagogico en las
sesiones de aprendizaje sea visto como parte de la dinamica propia del aula.

Debido a las condiciones geograficas y de accesibilidad de gran parte de nuestras
escuelas rurales, asi como la cantidad de acompanantes y recursos que implicaria
llegar mensualmente a cada una, nuestra propuesta de acompanamiento peda-
gogico propone estrategias complementarias, flexibles y diferenciadas. De esta
manera buscamos acompanar a toda la comunidad docente de cada red educativa
institucional, respondiendo a sus necesidades y caracteristicas particulares. Estas

estrategias, entre otras, son las siguientes: Tar
S M wm clamg Cowlemnirr
Acompanamiento en el aula. O
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Acompafnamiento a pequenos grupos: microtalle-
res (pequenos equipos de docentes que interac-
tban) y grupos de interaprendizaje (GIA).

Acompanamiento a grandes grupos: actualiza-
cion docente en talleres en DRE, UGEL o redes.

Acompanamiento en pares.

De esta manera buscamos acompanar a toda la co-
munidad docente, respondiendo a sus necesidades y
caracteristicas particulares.
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El acompanamiento busca mejorar

el desempenc de los decentes

Desde inicios de la intervencion, a fines del afio 2005, se definieron y prioriza-
ron desempenos asociados al acompanamiento en el marco del Modelo, sobre
la premisa de que los docentes podrian demostrar mejora en su desempeno
con la aplicacion inmediata en el aula de lo aprendido durante los eventos de

acompanamiento. Sobre la base de estos desempenos se disenaron los talleres,
los microtalleres, las visitas en aula y los materiales e instrumentos.

Desempefios generales
D Disefa sus programaciones anuales recogiendo insumos de la comunidad, con
una adecuada calendarizacién y precisando las capacidades a desarrollar.

b Disena sus programaciones de unidad, contextualizando pertinentemente las
capacidades y actitudes, formulando con precision los indicadores y seleccio-
nando las estrategias metodoldgicas mas apropiadas.

b Disefia su programacion semanal, haciendo uso del planificador, detallando
los pasos que guiaran sus acciones en el aula, garantizando la atencion a la
diversidad y tomando en cuenta la evaluacion.

D Establece un clima de relaciones de aceptacion, confianza, solidaridad y respeto.

D Promueve la participacion y la organizacion de los estudiantes.

b Utiliza eficazmente las estrategias multigrado de trabajo en pareja, trabajo
con monitores y trabajo en grupo.

D Comprende lineamientos centrales del enfoque de interculturalidad, y pro-

mueve los saberes locales como conocimientos legitimos en el curriculo a
través de la participacion de la comunidad en la tarea de ensefnanza.

D Aplica adecuadamente estrategias y materiales adecuados para la compren-
sion y produccion de textos, asi como para generar aprendizajes sélidos del
sistema de numeracion decimal y las operaciones basicas.

D Aplica estrategias metodologicas efectivas para el desarrollo de habilidades
de investigacion en las nifas y nifos.

D Aplica adecuadamente estrategias de evaluacion cualitativa de los aprendi-
zajes en las areas priorizadas de Comunicacion y Matematica.

b Desarrolla los modulos de cada area (de la programacion modular multigrado)
siguiendo las orientaciones necesarias para su aplicacion eficaz con atencion
diferenciada segun los niveles de aprendizaje.

Desempefios especificos en escuelas en ambitos bilingilies

D Maneja adecuadamente las estrategias basicas ligadas al tratamiento de len-
guas (diagndsticos lingliisticos, organizacion de horarios, uso de lenguas) y a
la ensenanza de castellano como segunda lengua.

D Escribe y lee textos sencillos en lengua originaria.
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¢Qué habilidades y actitudes tiene
uin acompanante pedagégico?

Algunas caracteristicas o requisitos que debe cumplir el profesional a cargo del
acompanamiento son:

Referidas a la gestion y planificacion del acompanamiento
Habilidades de planificacion, seguimiento, evaluacion y autoevaluacion.
Habilidades para el trabajo en equipo.

Habilidades para el registro, procesamiento y analisis de informacion recogi-
da durante las visitas de aula.

Referidas a la implementacion de las estrategias
Manejo de estrategias de capacitacion de adultos.

Habilidades sociales que le permitan interactuar de manera dialdgica e inter-
cultural con los docentes a su cargo.

Manejo de los procesos, procedimientos e instrumentos para la realizacion de las
diferentes estrategias de acompanamiento (visitas en aula, microtalleres, circu-
los de interaprendizaje, talleres de actualizacion).

Referidas a los contenidos pedagégicos

Manejo de los contenidos pedagogicos priorizados en el Modelo:
Programacion y diversificacion curricular para aulas multigrado.

Estrategias metodologicas para el desarrollo de capacidades comunicativas
y de razonamiento matematico, incorporando los distintos materiales edu-
cativos presentes en el aula y en la localidad.

Estrategias de atencion y organizacion para el desarrollo simultaneo y diferen-
ciado de procesos de ensenanza y aprendizaje con grupos multigrado.

Estrategias metodoldgicas para el desarrollo de capacidades y actitudes de-
mocraticas, de participacion y compromiso con el entorno social y natural.

Estrategias para el desarrollo de capacidades en lengua originaria, donde
corresponda.

Estrategias para la construccion de un clima de aula democratico, partici-
pativo, intercultural e inclusivo.

Estrategias para promover la participacion de las familias y la comunidad
en el logro de los aprendizajes de los nifos y las ninas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa de los aprendizajes.
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Formas de acompanamiento pedagégico
VISITA EN EL AULA

La visita de acompanamiento en el aula promueve la accién formativa y provee
asesoramiento directo que sirve para mejorar la practica docente. Es durante
esta actividad cuando cada docente recibe una actualizacion y asesoria persona-
lizada destinada a mejorar su desempeno profesional en el aula.

El acompanar individualmente se presenta como un medio eficaz para la asis-
tencia técnica, el soporte informativo y el intercambio de experiencias, segin
las necesidades y ritmos de aprendizaje del docente visitado, propiciando una
reflexion pedagodgica a partir de su propia practica docente.

El acompanante, al contar con instrumentos apropiados para recoger informacion
precisa acerca de la eficacia de la intervencion, identifica de manera continua
aspectos y factores sobre los cuales debera planificar y realizar ajustes y retroa-
limentacion, asi como identificar practicas exitosas que se puedan replicar. Estos
desempenos se van recogiendo, visita a visita, para luego procesar y sistematizar
la informacion a modo de ir viendo los avances y dificultades a lo largo del afo.

La experiencia nos ha demostrado que la visita en el aula debe ser perioddica y
realizarse, como minimo, una vez al mes; aunque la frecuencia dependera de las
necesidades, del plan de acompanamiento y de las metas trazadas. Como mini-
mo, las visitas duran toda una jornada, pero pueden prolongarse por dos o tres
dias, segun las necesidades y las distancias.

La visita de acompanamiento en aula demanda que el acompanante pedagogico
establezca vinculos de respeto y confianza con el docente al que acompana. La
base del acompanamiento es el dialogo entre el docente acompanado y el acompa-
fante pedagogico; es por ello que consideramos que sea una misma persona quien
acompane a un mismo docente durante un afno o en un periodo determinado.

El acompanamiento no es posible si no
estda mediado por la confianza. Para
Fukuyama (2001) la confianza es como
un lubricante que hace que cualquier
grupo u organizacion funcione en for-
ma mas eficiente. Permite, ademas,
que cada quien exprese sus ideas ple-
namente con la certeza de que no sera
sancionado o criticado, a actuar con
libertad sabiéndose en un espacio de
todos. Cuando se tiene la libertad de
estar donde se desea y con quien se
quiere, los lazos que los unen son fuer-
tes, pero no lastiman (Jacobo Garcia,
Héctor. El acompariamiento sistémico.
Lo que los educadores podemos hacer

en contexto. México, 2005).

70 GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo



:Qué acciones basicas realiza el acompafante durante la visita?

El acompanante pedagodgico realiza un conjunto de acciones secuenciadas. A
grandes rasgos, describimos las siguientes:

Observa y registra, de manera respetuosa, los distintos aspectos del proceso
pedagogico durante una sesion de aprendizaje. Se emplean fichas (instrumen-
tos) de observacion para registrar aquellos aspectos significativos que tienen
que ver directamente con los aspectos priorizados para el acompanamiento;
utilizando el cuaderno de campo para registrar aquellos otros aspectos que
llamen la atencion (el cuaderno de campo sera utilizado durante la obser-
vacion, al final de la visita se aplican los instrumentos estructurados para el
cierre) con el fin que los nifios y nifas no presencien el registro: esto podria
distorsionar el normal desenvolvimiento de la accion pedagodgica, que sera
motivo de dialogo y reflexion con el docente acompanado.

Dialoga de manera empatica con el docente acompainado sobre aquellos as-
pectos de su practica que nos llaman la atencion como fortaleza o debilidad
(aqui se utilizan los instrumentos estructurados). También dialoga con los ni-
fos y ninas sobre sus percepciones, necesidades y expectativas (aqui también
se utiliza un instrumento estructurado, y no solo es el dialogo: para ciertos
indicadores se usan instrumentos de observacion).

Reflexiona y asume compromisos acordados de manera conjunta sobre
como mejorar el rol de acompanamiento y la labor docente en el aula. Sobre
esta base establecemos compromisos que ambos puedan evidenciar en la si-
guiente visita (se usan instrumentos para que se pueda plasmar este compro-
miso). La reflexion y los acuerdos se realizan al final de la jornada pedagodgica
y se escriben en los informes respectivos (informes o instrumentos); para
ambos queda un registro de lo realizado.

Realiza una sesion demostrativa o compartida con el docente. Para ello, am-
bos, acompanante y docente, deberan haber planificado juntos la sesion segln
la programacion. Durante esta sesion se busca incidir en el desarrollo y dominio
de alguna estrategia que coadyuve al desarrollo de las capacidades priorizadas,
con énfasis en las areas de Comunicacion y Matematica.

El proceso, seguido de manera continua y sistematica, debera incidir en la mejo-
ra de los aprendizajes en los nifos y las ninas, promoviendo un clima de aula ar-
monico y democratico; favoreciendo el desarrollo de estrategias metodologicas
y de organizacion en el aula, y propiciando el logro de habilidades sociales que
posibiliten la integracion de los estudiantes de diferentes grados.
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TRABAJO CON PEQUENOS GRUPOS:
MICROTALLERES Y REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE

El acompainamiento en pequeios grupos se concreta en la realizacion de micro-
talleres y reuniones de interaprendizaje, en los cuales se trabajan estrategias y
recursos metodologicos que responden de manera directa a algunas de las nece-
sidades especificas de los y las docentes del grupo, asi como a la realidad de los
ninos y las niflas de sus aulas.

Los microtalleres o reuniones de interaprendizaje son colectivos de docentes al
interior de una red educativa donde se abordan aspectos y necesidades comunes
y especificas del trabajo pedagogico en sus aulas, intercambiando experiencias,
aprendiendo unos de otros y fortaleciendo un acompanamiento natural entre
miembros de una misma red. Aqui también se atienden las demandas y debilida-
des encontradas durante la visita en el aula.

Este espacio contribuye al proceso de articulacion e integracion de los docentes
de diferentes escuelas, fortaleciendo sus capacidades de trabajo cooperativo. Al
contar con un menor numero de participantes, ellos se relacionan de manera muy
activa; también se refuerza y profundiza en contenidos abordados en los talleres
de actualizacion, de convocatoria mas amplia, asi como en dudas comunes, de-
mandas y debilidades observadas durante las visitas de acompanamiento en aula.

Se caracteriza por ser un espacio de comunicacion horizontal y de expresion
abierta sobre las fortalezas y debilidades acontecidas en el quehacer pedagogico,
donde se enriquecen sus aprendizajes con la experiencia de los otros. Predomina
la empatia y la ayuda mutua para solucionar problemas individuales o afines al
grupo e implica asumir compromisos para abordarlos como colectivo.

Los microtalleres son muy importantes, porque alli vemos temas que nos falta con-
cretar y aprender mas de los que tenemos un poco flojos. Es alli donde recibimos el
asesoramiento en el GIA, alli priorizamos los problemas que tenemos nosotros sobre
temas que realmente no comprendemos todavia y en los talleres se dan generalizados
para todos [...], en los microtalleres nosotros priorizamos en qué estamos mas débiles

para poder salir adelante nosotros (docente Filonila Polo Ahumada, Frias, Piura).
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El acompanamiento a pequenos grupos se realiza al terminar la jornada escolar. En
estas reuniones pueden participar no solo los docentes focalizados para las visitas
en aula, sino también los demas docentes de la escuela y de otras cercanas en el
ambito de la red.

“[...] en la Escuela 14329 del caserio Pampa Grande, en Frias, los microtalleres se
realizaban por las tardes a nivel de reuniones de interaprendizaje, en las cuales
el acompanante pedagogico trabajaba conjuntamente con ocho docentes. Los do-
centes reconocian que este era un espacio oportuno para compartir experiencias y
disipar sus dudas acerca de cémo trabajar la programacion curricular, brindandoles
la oportunidad para que ellos mismos identifiquen sus debilidades para mejorarlas,
las mismas que eran fortalecidas con el apoyo del acompanante pedagogico [...]
Estos microtalleres fortalecieron el trabajo en las Redes Educativas, al reunirse los
docentes constantemente y también interesarse por resolver los problemas en su
Red” (Judith Ada Loyza Penha, asistente de validacion. Frias, Piura).

El microtaller o reunion de interaprendizaje esta encaminado a:
Profundizar en los contenidos previstos para el acompanamiento a docentes.

Reflexionar y socializar sobre algunos aspectos de la practica docente obser-
vada durante las visitas en aula.

Compartir experiencias entre los participantes para afirmar el perfil profesio-
nal del docente y la atencion a sus aspectos por mejorar.

Los aspectos y contenidos de actualizacion que se abordan en los microtalleres
responden a las demandas especificas que se presentan en cada escuela, y segln
los criterios del acompanante, para fortalecer algun aspecto en particular.
Durante la reunion de interaprendizaje se profundiza, principalmente, en:
Programacion y diversificacion curricular para aulas multigrado.
Estrategias metodologicas y recursos de Comunicacion y Matematica.
Estrategias de organizacion y atencion simultanea y diferenciada.
Estrategias para el desarrollo de capacidades en lengua originaria.

Estrategias y recursos para promover un clima de aula democratico, parti-
cipativo, intercultural e inclusivo.

Estrategias y recursos para promover la participacion de las familias y la
comunidad en el logro de los aprendizajes de los nifios y las ninas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa de los aprendizajes.
Otros temas de interés pedagogico.
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TALLERES DE ACTUALIZACION DOCENTE

A los talleres de actualizacion se convoca a todos los docentes de una determina-
da red educativa o ambito (distrito o UGEL) y estan orientados a la actualizacion
de aquellos en aspectos pedagogicos vinculados con las necesidades educativas
de los grupos multigrado en areas rurales. En ellos se busca desarrollar las dife-
rentes estrategias, recursos y herramientas proporcionados por el Modelo, y las
demandas generales de los docentes del ambito.

Caracteristicas de los talleres

Los talleres se estructuran sobre la base de subtalleres, los que pueden ser
simultaneos, dependiendo la cantidad de docentes, con la finalidad de contar
con un maximo de 36 participantes por subtaller.

Cada subtaller esta disenado en funcion de los procesos y momentos de una
sesion de aprendizaje:

Actividades de inicio (definicion de objetivos; recuperacion de saberes).

Actividades de desarrollo (vivenciacion de estrategias metodologicas de
manera simultanea y diferenciada; profundizacion de conceptos clave;

aplicacion practica de lo aprendido en el desarrollo de materiales, sesiones
de aprendizaje u otros).

Actividades de cierre (consolidacion de los aprendizajes; reflexion y re-
construccion del proceso de aprendizaje; metacognicion; evaluacion; com-
promisos).

Al ano se realizan de dos a cuatro talleres con docentes, dependiendo la duracion de
cada uno, sin afectar las horas de clase. En las posteriores visitas de acompanamien-
to, se busca observar en aula la aplicacion de estrategias trabajadas durante el taller,
y profundizar sobre ellas en los microtalleres y reuniones de interaprendizaje.
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Preparacion de los talleres

Los equipos técnicos planifican, implementan y evaluan los talleres. En ellos
pueden participar expertos y profesionales invitados o contratados para este fin;
asimismo se promueve la preparacion y participacion de especialistas de la DRE
y las UGEL, asi como de los coordinadores de red y los docentes con mejores
desempenos como facilitadores del proceso.

Los equipos técnicos a cargo de los talleres en sus ambitos se preparan vivencian-
do previamente el mismo taller, de modo que conozcan y manejen de manera
homogénea las estrategias, las pistas y los materiales que se usaran. Luego, en
sus propios ambitos, los reajustan y adecuan segun las particularidades de cada
realidad. De esta manera se facilita la réplica y se garantiza una actualizacion
docente en cascada.

Durante el proceso de construccion y validacion del Modelo, esta estrategia de
actualizacion docente en cascada ha reportado ser util y eficiente.




1¥A‘“1¥1¥1¥1

Contenidos de los talleres

Los talleres de actualizacion buscan desa-
rrollar pocos contenidos cada vez, de modo
que los docentes puedan tener tiempo sufi-
ciente para vivenciar las estrategias, mani-
pular los materiales y preparar la aplicacion
de lo aprendido. De esta manera, logran
manejar la estrategia aprendida, aplicarla
directamente en su aula, observar resultados
y ganar confianza personal en el proceso.

Los contenidos que se desarrollan en los
talleres de actualizacion se resumen a
continuacion:

Programacion y diversificacién curricu-
lar: programacion anual; programacion
de unidades didacticas; programacion
modular multigrado; diseno de sesiones
de aprendizaje multigrado; diagndsticos
sicolingliistico y sociolingistico.

Estrategias metodoldgicas para desa-
rrollar capacidades comunicativas: en-
foque comunicativo textual; recursos y
materiales disponibles; alfabetizacion
inicial; estrategias para el desarrollo de
la oralidad, la comprension lectora y la
produccion de textos.

76 GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo



Estrategias metodolégicas para de-
sarrollar capacidades matematicas:
la resolucion de problemas, recursos
y materiales disponibles; estrategias
y recursos de ensenanza aprendiza-
je para el desarrollo de la nocién de
numero, relaciones y operaciones;
estrategias para el desarrollo de ca-
pacidades vinculadas con el uso basi-
co de la geometria, la medicion y la
estadistica en la vida cotidiana.

Formas de organizacion y atencion
simultanea y diferenciada a nifos y
ninas de grupos multigrado.

Estrategias y recursos para la partici-
pacion democratica, la intercultura-
lidad, la inclusion y la creatividad en
el aula.

La participacion de las familias y la
comunidad en el logro de los apren-
dizajes: Comunidad Educa; mesa de
concertacion escolar-comunal.

Procedimientos e instrumentos de eva-
luacion formativa de los aprendizajes.

Otros temas de interés pedagogico.
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Descentralizando la capacitacion: los talleres de red

Cuando los talleres de actualizacion se realizan en la red, se garantiza la asisten-
cia mayoritaria de los docentes. Al ser la sede del evento cercana a la escuela y
lugar donde el docente reside, las horas de desplazamiento se reducen notable-
mente. En algunos casos los docentes han preferido, incluso, realizar los talleres
durante dos sabados consecutivos.

En estos talleres también se llevan a cabo procesos de reflexion y evaluacion de
los avances de la red. Es un espacio para tomar mayor conciencia de las tareas
pedagogicas que se debe gestionar dentro de la organizacion de la propia red.

Al responder los contenidos a las demandas locales, se crean condiciones favora-
bles para escuchar las experiencias, buenas practicas y propuestas de los docen-
tes con mejores desempefos, quienes cumplen un papel protagonico, apoyando
y facilitando el taller.

Algunos de estos talleres son desarrollados por los propios acompanantes y coor-
dinadores de red, donde participan también especialistas de la DRE y la UGEL
correspondiente.

Los docentes sienten que los talleres permiten, por su calidad y su metodologia,
atender a sus demandas de actualizacion docente frente a su practica diaria.

La docente Nuri, de Jesis Calampa Durango, participo en todo el proceso de
construccion y validacion del Modelo de Atencion Educativa para la Primaria
Multigrado en areas rurales. Ella fue mejorando progresivamente su desempeio
docente, el manejo de clima de aula, las estrategias metodologicas y de
organizacion para el aprendizaje. También pudimos evidenciar mejores logros
en la programacion curricular. Ella participaba puntualmente en todos los
talleres y microtalleres que se realizaban, era asequible a las sugerencias y
daba cumplimiento a los compromisos concertados que asumia en cada visita
(Edith C. Bustamante Ocampo, acompafante pedagdgica de Red Educativa de
Molinopampa, Amazonas).

Movilizando a la comunidad

Las redes se dinamizan promoviéndose la gestion y logistica del taller cuando se
cuenta con el apoyo de la comunidad y el gobierno local. Son los propios pobladores
quienes organizan la atencion a los docentes para la alimentacion durante los dias
del evento, brindando el pasto para sus caballos y el hospedaje, mientras que el go-
bierno local ofrece sus instalaciones para llevar adelante las sesiones del taller.
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ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES

Esta estrategia permite, por ejemplo, que un docente focalizado para el acom-
panhamiento pueda hacer las veces de un docente acompanante, asistiendo en
aula a un colega de su misma escuela o una escuela cercana, siempre que sus
propios estudiantes no queden desatendidos. Asimismo, docentes que dominan
estrategias para el desarrollo de capacidades de areas distintas pueden intera-
prender el uno del otro durante el acompahamiento entre pares.

El acompanamiento entre pares puede producirse a lo largo de una sesion de
aprendizaje, segun sea el caso. La estrategia posibilita aprender a partir de la
practica y del intercambio de la experiencia de docentes de distintos contextos
en una red, trabajando conjuntamente en un mismo proposito.

Durante esta visita de acompanamiento de un colega a otro, el docente que vi-
sita puede desarrollar, previo acuerdo y programacion, una sesion demostrativa.
El docente visitado puede, de esta manera, observar y tomar nota de las estra-
tegias desarrolladas. También puede darse el caso de que preparen y desarrollen
juntos una sesion compartida, y desarrollarla en las aulas de ambos.

En algunos casos, el acompanante pedagégico puede estar presente con la fi-
nalidad de asesorar posteriormente a ambos y reflexionar sobre los procesos
implicados en la aplicacion de la estrategia. En ocasiones no estara presente el
acompanante, y ese proceso de reflexion sobre la practica se puede llevar a cabo
en un microtaller o reunion de interaprendizaje.

Es importante que estas acciones sean planificadas con la debida anticipacion, de
tal manera que se prevean las acciones necesarias para que sus ninos y ninas pue-
dan ser atendidos en su ausencia; por ejemplo, por otro docente de su escuela.

El acompanante debe identificar a docentes que han demostrado éxito en la
aplicacion de una determinada estrategia que amerita ser compartida, y a otros
docentes (pasantes) que han mostrado dificultades en el dominio de dichas es-
trategias.

Esta experiencia puede ser muy enriquecedora para fortalecer vinculos y prac-
ticas al interior de una escuela o red, y para estimular acciones de solidaridad y
cooperacion mutua.
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Gestién del acompanamiente pedagégico

Los acompanantes pedagogicos son asistidos y monitoreados por los especia-
listas de la DRE, UGEL, OCED o REL. La frecuencia de estas acciones varia
segln las caracteristicas de cada ambito. Sin embargo, cada acompafan-
te debe ser capaz de gestionar sus propias acciones de implementacion del
acompanamiento en su ambito o red.

ASPECTOS QUE TODO ACOMPANANTE DEBE MANEJAR

La planificacion anual. El acompafamiento pedagogico debe considerar:
Por lo menos, ocho visitas de acompafamiento en aula: una de inicio,
seis de proceso distribuidas a lo largo del afo, y una ultima de cierre.
Dependiendo de la geografia y accesibilidad del ambito, un docente
acompanante puede tener a su cargo entre ocho y doce docentes de
una misma red educativa.

Se recomienda que en una red educativa se realicen por lo menos dos mi-
crotalleres mensuales y un taller de red bimestral o trimestral.

La planificacion mensual permite hacer los ajustes pertinentes. Esta
debe tomar en cuenta, entre otros muchos, los siguientes criterios:
Cuan distante y accesible esta cada escuela que se va a visitar.
Qué eventos estan planificados por la escuela y la comunidad para que
no haya interferencias.
Qué posibilidad tiene cada docente de asistir a los microtalleres del mes.

Qué actividades va a realizar el acompanante con las familias y la co-
munidad durante la visita.

Analisis y sistematizacion de la informacion. Permanentemente el o la
acompanante registra los avances de los docentes, analiza la informacion
y la usa para diversos fines:

Planificar y preparar de manera especifica la siguiente visita.

Disenar materiales y microtalleres.

Difundir y promover el intercambio de experiencias exitosas.

Evaluar y reportar los avances en el desempeno de los docentes.

Reuniones periddicas con el equipo técnico. Las UGEL cuentan con uno
0 mas acompanantes, dependiendo de las necesidades, recursos existen-
tes y cantidad de redes y docentes bajo su jurisdiccion.
Coordinacion, planificacion y preparacion de materiales e instrumentos
para el desarrollo de visitas, talleres y microtalleres, reuniones con las
familias y la comunidad.

Reflexidn colectiva sobre avances, obstaculos, limitaciones y desafios.

Preparacion continua. Cada acompanante tiene el deber y la obligacion
de estar permanentemente actualizado y buscando informacién que le
permita absolver las inquietudes y dudas de sus docentes acompanados.
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ASISTENCIA TECNICA EN LINEA
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Desde el ano 2007 se ofrecen diversas herramientas desde una plataforma CMS,
donde se comparten archivos entre los usuarios, se generan discusiones mediante
foros en modulos disefados para promover el trabajo colaborativo, y se discute
de forma sincrénica en el chat. Asimismo, se pueden descargar diversos mate-
riales, como las guias de apoyo docente con los contenidos propios del Modelo;
las guias de sesiones de aprendizaje de Comunicacion y Matematica para aulas
multigrado de hasta seis grados a la vez, con sus respectivas fichas de trabajo;
presentaciones diversas en diapositivas con evidencias y ejemplos de sesiones de
aprendizaje multigrado; videos registrados como parte del acompanamiento pe-
dagogico realizado durante el proceso de construccion y validacion del modelo;
testimonios y experiencias que docentes y especialistas comparten a partir de su
practica, entre otros.

Evidencias del quehacer educativo. (T Sorbabin————————|

Una mirada reflexiva desde la propia practica o
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Durante sus distintas visitas, los especialistas y acompanantes pedagogi- , oeowm
cos registran, en fotografia y video, la practica de los docentes acompana-
dos. Esto nos permite conocer el proceso de evolucion de las acciones de
acompanamiento y nos brinda evidencias de los cambios en el desempefio
que a lo largo de las visitas se producen en los distintos ambitos del pais.

Las fotografias se constituyen en un insumo para disenar y elaborar pre-
sentaciones en diapositivas, separatas, guias y otros documentos. De esta
forma contamos con documentos en formato digital que recogen situacio-
nes concretas que luego empleamos en separatas, guias y cartillas para
los docentes y para su difusion desde la pagina Web y otros materiales iy W

impresos. A gu L3 Uricn, irito e S howh On
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En el caso del registro en video, se cuenta con evidencias que promueven
la reflexion entre los docentes a partir de sus propias practicas para que
sean visionados en talleres, microtalleres y procesos de autoformacion
docente. Los videos han sido registrados como parte del proceso de acom-
pafamiento y sirven para el interaprendizaje y la reflexion pedagogica.
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participativa local

Este componente tiene como objetivo fortalecer la participacion
y compromiso de especialistas, directores, docentes, escolares,
familias, autoridades y sociedad civil, para la gestion y sostenibili-
dad de un modelo educativo pertinente a su region y localidad.

La participacion es una condicion necesaria de la ciudadania, puesto que una
persona se considera ciudadana cuando tiene la potestad de influir en los proce-
sos de manera directa o indirecta.

Desde el Modelo, entendemos a la gestion como un proceso orientado a fortale-
cer la participacion activa y el compromiso de especialistas, directores, docentes,
estudiantes, familias, autoridades y comunidad en la gestion pedagogica de la
escuela. Desde la gestion participativa se busca garantizar acciones y actitudes
colaborativas y la generacion de compromisos entre los distintos actores educa-
tivos para la sostenibilidad del modelo de atencion educativa para la Primaria
Multigrado.

Desde este enfoque se busca reafirmar y revalorar la sabiduria y conocimientos
locales, la lengua originaria, la cultura local y el entorno natural. Asimismo, este
proceso brinda la oportunidad a los estudiantes, autoridades, lideres y sabios
de la comunidad de compartir sus experiencias, conocimientos y saberes con la
escuela y viceversa.




Construyende una ultura de gestién
participativa desde las escuelas

Las escuelas son la primera y principal instancia de gestion; en ellas se promue-
ve la participacion de nifos y nifas, docentes, directores, familias y comunidad.
Estos actores, en su conjunto, dialogan y aportan desde su practica, intereses y
demandas que favorecen una gestion participativa desde y en las escuelas.

Los estudiantes dicen su palabra y actuan:

D En el aula. Promoviendo el liderazgo en un clima
democratico y de respeto, al implementar el tra-
bajo en pequefos grupos, en parejas y con nifos y
nifas monitores, asi como las asambleas de aula,
en donde los estudiantes toman decisiones y pro-
mueven la participacion estudiantil.

D En la escuela. Desde los municipios escolares y los
Consejos Educativos Institucionales (CONEI). En
estos espacios participan los estudiantes a través
de sus representantes, elevando sus propuestas y
demandas para ser discutidas e implementadas.

D En la comunidad. Mediante las mesas de concer-
tacion. Aqui los estudiantes, pobladores y autori-
dades locales planifican y se comprometen a con-
tribuir en la solucion de los problemas que afectan
directamente a la escuela. Esta estrategia permite
implementar, desde la escuela hacia la comunidad,
una practica real y efectiva de la participacion de
sus actores, donde se fortalecen valores democra-
ticos, soluciones concertadas y compromisos para
resolver problemas.

LAS REDES EDUCATIVAS: SOPORTE DE LA GESTION PARTICIPATIVA

Considerando que las redes educativas son instancias de cooperacion y ayuda
reciproca, constituidas por los docentes de un determinado ambito geografico
que establecen lazos y dinamicas de comunicacion naturales y fluidos, el modelo
multigrado identifica y promueve su organizacion y fortalecimiento.

Desde estos espacios se promueve la formacion de grupos de interaprendizaje (GIA)
y microtalleres, y se disena e implementa la programacion en aulas multigrado con
el aporte de sus miembros, con la finalidad de mejorar el desempeno en el aula
a partir del intercambio de experiencias y buenas practicas educativas. El buen
funcionamiento de una red educativa garantiza la implementacion de procesos de
interaprendizaje docente, y permite la configuracion de comunidades de aprendi-
zaje que enriquecen la propuesta del Modelo, adaptandolo a su propia realidad.
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Conformande y fortaleciendo equipos técni-
cos regionales (ETR)
El equipo técnico regional (ETR) es un colectivo conformado por los:

D especialistas de las DRE, UGEL, OCED o REL;

D coordinadores de red;

D docentes de aula con buenas practicas pedagogicas;

D integrantes de las instituciones privadas, pUblicas y de la sociedad civil
con experiencia y comprometidas con la educacion en la region.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS EQUIPOS LOCALES

En mérito a que los especialistas de las instancias educativas de gestion descen-
tralizada del sector pueden y deben ser considerados como agentes fundamenta-
les para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus regiones y locali-
dades, y en la perspectiva de desarrollar capacidades locales para la viabilidad y
dar sostenibilidad del modelo de atencion educativa para la Primaria Multigrado,
se propuso y concreto la formacion de equipos técnicos regionales que partici-
paran activamente en las labores de construccion de la propuesta, formacion
docente en servicio y monitoreo a los docentes en los ambitos de intervencion.

Para ello fue necesario un intenso fortalecimiento del ETR, con reuniones de
trabajo, talleres de asistencia técnica y asesoria en linea. El resultado fue
un equipo técnico que establecié un puente entre las instancias normativas
nacional y regional, facilitando la diversificacion o la adecuacion del modelo
a las caracteristicas y necesidades de cada red educativa en el ambito local,
propiciando que un conjunto de funcionarios, especialistas y docentes de las
regiones desarrollaran su motivacion, comprension, conocimiento y experiencia,
para desempenfarse en favor del mejoramiento de la calidad educativa desde la
escuela multigrado en ambitos rurales.

Los talleres de fortalecimiento del ETR desarrollan los mismos contenidos que se
trabajaban con los docentes; los integrantes del ETR participan en el proceso de
disefo y adaptacion de los recursos pedagogicos (cartillas, guias, separatas) para
asumir y liderar los eventos de actualizacién para los docentes.

De esta manera, las instancias de gestion descentralizada fortalecen sus capa-
cidades para continuar su trabajo en nuevos ambitos y expandir la propuesta,
como ha venido sucediendo hasta la actualidad.




Participacién de las familias y la comunidad
Este componente aborda un proceso sociocultural, donde la expresion participa-
tiva, organizada y comprometida de los miembros de la comunidad se unen para

revalorar, rescatar y preservar sus saberes y conocimientos locales que afirman
su identidad cultural.

La propuesta de gestion participativa del Modelo ha generado diversos espacios
promovidos por el ETR, acompanantes, directores y docentes de aula, en donde
las familias y la escuela se acercan y construyen espacios de comunicacion y
participacion necesarios para centrar su interés en mejorar los procesos de en-
seflanza aprendizaje.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD
EN LA PROGRAMACION ESCOLAR

Los padres de familia y la comunidad participan en la toma de decisiones acerca de
lo que deben aprender sus hijos e hijas en la escuela y cuando deben hacerlo.

D Se convoca la participacion de las familias y la comunidad, quienes apor-
tan sus saberes y conocimientos locales en la organizacion del calendario
comunal, identificando los saberes y conocimientos de la propia localidad.

D Se identifican y organizan las expresiones culturales y tradicionales mas
significativas, tomando en cuenta los tiempos a desarrollarse a lo largo del
ano, estableciendo consensos entre familias, comunidad y docentes para
el desarrollo de una programacion curricular diversificada, inclusiva y per-
tinente, y promoviendo una practica docente coherente con la realidad
cultural y lingtistica local.
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DEMANDAS, INTERESES Y PRIORIDADES
DE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

Recoger las demandas, intereses y prioridades de las familias y la comunidad es
fundamental para incorporarlas en la programacion curricular; implica un traba-
jo de identificacion y analisis de los saberes y conocimientos de la comunidad, las
personas Yy seres que lo movilizan y los tiempos y lugares donde ocurren.

Para ello, se generan espacios de reflexion sobre la sabiduria comunitaria que
permiten afirmar la identidad valorando su propia cultura; es aqui donde los
padres de familia dialogan y toman acuerdos acerca de lo que esperan que sus
hijos aprendan en la escuela.

La informacion que se recoge y sistematiza esta referida a los diferentes eventos
culturales propios de la comunidad y se realiza al inicio y durante el afo escolar,
lo cual permite hacer un seguimiento a los acuerdos tomados, reprogramar, o
incluir otros saberes y conocimientos.

Este es un bagaje que todo docente debe incorporar en su programacion, ya
que promueve la revaloracion de la cultura local, aportando significativamente
al proceso de diversificacion y concrecion de un curriculo pertinente e inclusivo
para los nifos y ninas de cada realidad.

LAS REUNIONES CON PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Son espacios en los que las familias son convocadas por el docente con la fi-
nalidad de reflexionar y concertar acciones sobre el avance de sus hijos en la
escuela; promover estrategias para atender las dificultades que se presentan en
el aula y las responsabilidades que tienen frente a la mejora de los aprendizajes
de sus hijos; asi como para recoger las demandas, expectativas e intereses de los
padres de familia.

Esta informacion que se recoge en la reunion permite al docente elaborar una
programacion curricular pertinente que responda a las necesidades, demandas
e intereses de los nifos, y al padre o madre de familia un acercamiento y una
mejor comunicacion con sus hijos e hijas.
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LAS ASAMBLEAS COMUNALES

La asamblea comunal es un espacio en donde se establecen mecanismos de co-
municacion entre las familias y la comunidad, para analizar, concertar y tomar
decisiones frente a una situacion presentada. Al contar con una agenda prees-
tablecida en la que participan las autoridades de la comunidad y representan-
tes de las organizaciones locales, entre otros, tiene un mayor alcance que las
reuniones con los padres de familia.

Aqui el docente promueve y orienta la reflexion acerca de diferentes temas de
interés de la comunidad. Se proponen los saberes y conocimientos locales que la

escuela recoge y asume en defensa y revaloracion de su patrimonio.

Cuando les preguntamos: “;Qué es lo que quieren que sus hijos aprendan?”, nos
decian “A leer y a escribir”. Pero cuando les hemos indicado que nosotros quere-
mos que ellos también nos apoyen en la escuela, y les preguntamos: “;Qué saben
hacer?” [ellos] sabian cosas valiosas: habia padres carpinteros, agricultores que
sabian injertar las plantas de cacao, mangos y otros arboles frutales, también ma-
dres que manejaban la arcilla, la greda, y sabian elaborar ollas, tiestos, tinajas;
entonces ellos mismos se comprometieron a trabajar con los ninos en las escuelas...
En algunas comunidades han trabajado los tejidos de chumbis, pretinas, elabora-
cion de canastos de esteras, empleando los recursos naturales de la zona (Flor de
Maria Flores Pérez, especialista UGEL El Dorado, San Martin).

En las asambleas comunales se busca que los actores sociales de la comunidad,
participen colectivamente. En este sentido, la escuela recoge las preocupacio-
nes de la comunidad y asume la defensa y revaloracion del patrimonio comunal.
Los acuerdos tomados se organizan en un cronograma de trabajo y se definen
tareas concretas entre los asistentes.

Venimos trabajando mancomunadamente con los padres de familia, pues quere-
mos rescatar los saberes ancestrales que tienen a través de los conocimientos
que puedan transmitir a los ninos y seguir llevando estas costumbres adelante y
no dejarlas atras (profesor Walter Reategui, Escuela 0451, Monte de los Olivos,
San Martin de Alao, San Martin).
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LAS MESAS DE CONCERTACION

Se organizan con el fin de velar por el cuidado y la salud del medio ambiente. En
este espacio participan las autoridades locales y estudiantes, quienes planifican
y se comprometen a contribuir en la solucion de los problemas que los afectan,
priorizando los problemas ambientales que enfrentan como comunidad.

Esta estrategia ha permitido no solo desarrollar situaciones de aprendizaje en
donde los docentes y estudiantes aprenden a concertar como parte del forta-
lecimiento de una educacion en democracia, sino que también permite pensar,
proponer y ejecutar alternativas de solucion a los problemas que enfrenta cada
institucion.

COMUNIDAD EDUCA

Comunidad Educa es una estrategia pedagogica orientada a promover desde la
escuela la incorporacion de saberes locales con la activa participacion de los
padres y madres de familia, sabios de la comunidad, yatiri (sabio en aimara),
paco o yachachiq (sabio en quechua), “curiosos”, “papitos”, “mamitas”, quienes
comparten sus conocimientos y experiencias, convirtiéndose en una excelente
oportunidad para incorporar saberes locales al curriculo y promover la genera-
cion de contenidos locales desde la escuela y con la comunidad.

Esto de la Comunidad Educa ha estado muy bien, integrandose en las escuelas en
donde se ha ido implementando, ensenando que los padres son tan importantes y
tienen conocimientos muy valiosos que pueden ensefar en la escuela, de forma tal
que los ninos en los recreos comentan: “;Imatan Auga yanapayman wawayta?, mana
fugapis qgillgayta hawinchayta yachanichu”. Ellos dicen: “Mi papa ha venido a ense-
far el otro dia o mi mama ha venido a ensefiar el otro dia”. De esta forma, el nifio
esta aprendiendo que los saberes de su padre y su madre también le sirven, y que
ellos también pueden cumplir el rol de maestro (Rosendo Villagra Cruz, especialista
UGEL Yanaoca, Cusco).
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APRENDIENDO DE LOS SABIOS DE LA COMUNIDAD

Los conocimientos que transmiten los padres y madres de familia, sabios, lideres
0 un representante de alguna organizacion comunal a los nifos y nifas en las
escuelas nos dan la oportunidad de experimentar aquellos procesos que permi-
ten construir la identidad. Entre estas actividades tenemos las visitas a chacras,
talleres de artesanos o viviendas en donde el sabio comparte sus saberes con los
estudiantes.

Se ha podido demostrar con la estrategia de la Comunidad Educa que el padre de
familia sabe mucho y puede darnos muchos conocimientos partiendo de sus propios
aprendizajes. Sus experiencias han sido vastas para que nos ensenen a nosotros
(profesor Juan Castillo Castillo, Escuela N° 14329 Pampa Grande, Frias, Piura).

En el caso de Tucaque, en Piura, una profesora manifiesta como se revaloré una
costumbre que casi habia desaparecido en la practica de la comunidad: la elabora-
cion de utensilios de barro para uso doméstico por las mujeres de la comunidad. En
la asamblea comunal se reconocit el problema y se acordd retomar dicha practica
desde la escuela. La escuela se acercé a la comunidad revalorando practicas y cos-
tumbres que estaban desapareciendo. Entonces los llamé a reunion y les propuse
qué cosa podian hacer con sus nifios, qué cosas estan dejando atras. Me dijeron que
las ollas, que ya son poquisimas las personas que estan haciendo ollas de barro, y
esa ha sido una artesania muy buena aqui en la comunidad, porque hacian cantaros,
tortilleras, vasijas inmensas y también ollas, tiestos, y que eso les servia para su
uso personal, y que estaban comprando las ollas de hierro y de aluminio... Ese fue
el motivo que me llevo a que las madres de familia nos ayuden e irles ensenando a
los nifos a hacer la riqueza natural que tiene aqui en su comunidad y que les va a
servir de mucho a ellos (profesora Luz Maria Montalban Garcia de la escuela 14328
de Tucaque, Frias, Piura).
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INCORPORACION DE SABERES Y CONOCIMIENTOS LOCALES

Tomar en cuenta el calendario comunal, los saberes y conocimientos ancestrales
y las situaciones mas significativas de la vida cultural que nuestros nifios y ninas
pueden aprender a partir de un encuentro con sus padres, madres, sabios u otros
personajes, favorece que la estrategia Comunidad Educa sea un elemento muy
importante para la diversificacion curricular.

Como resultado de esta estrategia, se fortalecen las relaciones intergeneracio-
nales al interior de las comunidades, promoviendo un mayor dialogo y un encuen-
tro entre padres, madres, sabios, lideres y organizaciones de la comunidad con
los nifos y ninas de las escuelas.

Considero que estamos caminando en un nivel practico. Ya no citamos la teoria sobre
la diversificacion y el contexto como algo que queda ahi. Al recoger las necesidades
de los nifos y ninas, tenemos tanta riqueza que nunca la habiamos considerado
como relevante [...] y es posible, con esta estrategia, darla a conocer mediante la
interculturalidad, compartiendo con otros ambitos de nuestro pais e incluso formar
parte de la globalizacion con una informacion local que ponemos a disposicion del
mundo (Magda Ramirez Condori, especialista de la UGEL Moho, Puno).
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UNA ESCUELA QUE PROTEGE Y DEFIENDE SU PATRIMONIO CULTURAL

La Comunidad Educa es una estrategia que no solo garantiza un adecuado proce-
so de diversificacion curricular en las aulas, entrando en un dialogo intercultural
y promoviendo espacios de encuentro en los que una sabiduria ancestral valiosa
se relaciona con otras formas de conocimiento y de saber. Este patrimonio cul-
tural, que se trasmite de generacion en generacion, es recreado constantemente
por las comunidades en funcidon de su entorno, interaccion con la naturaleza e
historia. Al entrar en contacto con otras culturas infundiéndoles un sentimiento
de identidad y continuidad y contribuyendo asi a promover el respeto por la di-
versidad cultural y la creatividad humana, la escuela cumple un papel decisivo al
hacer parte de ella este patrimonio inmaterial y trabajar en la construccion de
sus identidades con la comunidad organizada.
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Nifios y nifias de la escuela 72141 de Huayllapata en Putina. Puno. Miguel Angel Pinto.

Nifias de 1er grado, profesora Filonila Polo Ahumada. Escuela unidocente 20422 en San Isidro. Frias,
Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.

Profesora, Floricelda Mas. Escuela multigrado 18037 en Granada. Amazonas. Saul Cabanillas.

Profesor, Carlomagno Berrd Dominguez. Escuela multigrado 15451 de Bajo Huala. Red de San Jorge.
Frias, Ayabaca. Piura. Mary Canales.

Profesora Nelbi Orozco Cordova. Escuela 15046 en Olleros. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.

(1) Profesor, Demetrio Sanchez. Escuela multigrado 18037 - Granada. Amazonas. Saul Cabanillas.
(2) Nifios y nifas de Ill ciclo de escuela multigrado del distrito de Frias. Ayabaca, Piura. Marcela
Beriche.

(1) Nifos y nifas de lll ciclo de escuela multigrado San Martin de Alao, San Martin. Katya Hurtado.
(2) Nifios de escuela multigrado de Chachapoyas. Amazonas. José Luis Gutiérrez.

(1) Estudiantes del profesor Luis Garcia escuela 24254 Taccra - Parinacochas. Ayacucho. Vidauro
Gonzalez.

(2) Profesor, Juan Castillo con los nifos y nifias del V ciclo. Escuela 14329 de Pampa Grande. Frias,
Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.

(3) Estudiante de la profesora Reynelda Patifo Cordova. Escuela 14328 Tucaque. Frias, Ayabaca.
Piura. Gisella Namuche.

(1) Profesora, Karla Avila Zegarra. Escuela unidocente 24702 Chivato. Red de Parihuanas. Frias,
Ayabaca. Piura.

(2) Profesora Asuncion Salvador de la Red de Culcas. Frias, Ayabaca. Piura. Piura. Mary Canales.
(3) Taller de profesores en la region de Piura. Marcela Beriche.

(1) Profesora Reynelda Patifio Cordova. Escuela 14328 de Tucaque. Frias, Ayabaca. Piura.
(2) Profesora, Rosa Angélica Jiménez Pintado. Escuela 14329 Pampa Grande. Frias, Ayabaca. Piura.
Gisella Namuche.

Profesoras Emma Berrd, Irma Zurita y Rosa Alvarado, de la red PoclUs, en taller de actualizacion
docente en Piura. Mary Canales.

Estudiantes de escuela multigrado en el distrito de Frias. Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.

Sesion de Aprendizaje de la profesora Margarita Valera Rucoba. Escuela 00541. Monte de los Olivos.
San Martin de Alao. El Dorado, San Martin. Vidauro Gonzalez.

(1) Profesora, Telcida Berrt Dominguez con los nifios y nifias de lll ciclo. Escuela 14329 de Pampa
Grande. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.

(2) Estudiante de 4to grado. Escuela 15451 Bajo Huala. Red de San Jorge. Frias, Ayabaca. Piura.
Mary Canales.

(3) Estudiantes de la profesora Socorro Jiménez Sandoval. Escuela 14331 en Huasipe. Frias, Piura.
Andrés Zapata.

(4) Nifios y nifas de escuela unidocente de Putina. Puno. Miguel Angel Pinto.

(1) Nifios y ninas de lll ciclo de escuela multigrado del distrito de Frias. Ayabaca. Piura. Marcela
Beriche.

(2) Nifios de escuela del caserio de Rangrayo del distrito de Frias, Ayabaca. Piura. Marcela Beriche.
(3) Nifos y ninas de escuela unidocente del distrito de Frias, Ayabaca. Piura. Marcela Beriche.

(4) Nifios de escuela multigrado de Chachapoyas. Amazonas. José Luis Gutiérrez.

(5) Estudiante de la profesora Nelbi Orozco Cordova. Escuela unidocente 15046. Olleros, Frias.
Ayabaca, Piura. Gisella Namuche.

Estudiantes de la profesora, Reynelda Patifio Cordova. Escuela 14328 de Tucaque. Frias, Ayabaca.
Piura. Gisella Namuche.

Estudiante de escuela 18037 . Profesor Felicisimo Pinedo Culqui Granada. Chachapoyas, Amazonas.
Saul Cabanillas.

(1) Estudiantes del Ill ciclo con la profesora Zaida Nataly Ruiz. Escuela 00730 fr EL Porvenir. San
Martin de Alao, El Dorado. San Martin. Vidauro Gonzalez.

(2) Estudiantes de la profesora Nelbi Cordova. Escuela 15046 de Olleros. Frias, Ayabaca. Piura.
Gisella Namuche.

(3) Profesora Elina Alva. Escuela 18369 de Guillipcha. Granada, Chachapoyas. Amazonas. Edith
Bustamante.
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Pag. 26  Estudiantes del IV ciclo, profesor Victor Hugo Mozambite Pisco. Escuela 00730 de EL Porvenir. San
Martin de Alao, El Dorado. San Martin. Vidauro Gonzalez.

Pag. 27 (1) Estudiantes del 1er grado de escuela del distrito de Frias, Ayabaca. Piura. Mariela Corrales.
(2) Estudiante de 1er grado con la profesora Nelbi Orozco Cordova de la escuela 15046 de Olleros.
Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.

Pag. 28 (1) Nifos y nifas del Ill ciclo de escuela de Frias. Ayabaca, Piura. Mariela Corrales.
(2) Nifo de 3er grado de escuela multigrado de Frias. Ayabaca, Piura. Mariela Corrales.

Pag. 29 (1) Estudiantes del IV ciclo con la profesora Paula Facundo. Escuela 14342 Geraldo. Frias, Ayabaca.
Piura. Mary Canales.
(2) Estudiante de escuela multigrado del distrito de Frias, Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.

Pag. 30 (1) Estudiantes de IV ciclo de escuela multigrado del distrito de Frias, Piura. Marcela Beriche.
(2) Nifos y nifias de 4to ciclo de escuela multigrado de San Martin de Alao. San Martin. Katya
Hurtado.
(3) Nifia de 4to grado de escuela multigrado del distrito de Frias. Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.
(4) Nifia de escuela multigrado de Putina. Puno. Miguel Angel Pinto.
(5) Estudiantes de la profesora Reynelda Patifo Cordova. Escuela 14328. Frias, Ayabaca. Piura.
Gisella Namuche.

Pag. 31 (1) Estudiantes del lll ciclo de escuela de Pueblo Nuevo. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(2) Estudiantes de la escuela unidocente 0342 de Nuevo Arica. San José de Sisa, El Dorado. San
Martin. José Zamora.

Pag. 32 (1) Estudiantes de la escuela unidocente 18073 de Clich. Amazonas. Saul Cabanillas.
(2) Estudiante de escuela del caserio de Maray del distrito de Frias. Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.
(3) Estudiante de la escuela unidocente 18073 de Clich. Amazonas. Saul Cabanillas.

Pag. 33 (1) Estudiantes de la escuela 70636 de Pampa Grande, con su profesora Celia Lourdes Apaza Condori.
San Antonio de Putina, Puno. Alejandro Flores.
(2) Estudiantes de la escuela de Maray en San José de Sisa. El Dorado, San Martin. Mariela Corrales.
(3) Estudiantes de escuela unidocente de Chachapoyas, Amazonas. Edith Bustamante.

Pag. 34  Escuela Sagrado Corazon de Jesus. Maynas. Iquitos. José Zamora.

Pag. 35 Estudiantes del V ciclo de la escuela 14329 de Pampa Grande, con su profesor Juan Castillo. Frias,
Ayabaca, Piura. Gisella Namuche.

Pag. 36  Estudiantes de 3er grado con su profesora Judith Arellano Pisco. Escuela 00541 de Monte de los
Olivos. San Martin de Alao, El Dorado. San Martin. Vidauro Gonzalez.

Pag. 37 Estudiantes de la escuela multigrado de San Martin de Alao. San Martin. Vidauro Gonzalez.

Pag. 38 (1) Estudiantes de la profesora Socorro Jiménez Sandoval de la escuela 14331 de Huasipe. Frias,
Ayabaca, Piura. Andrés Zapata.
(2) Estudiantes de la escuela unidocente 596 de La Union. San José de Sisa, El Dorado. San Martin.
José Zamora.

Pag. 39  Estudiantes del distrito de Frias en Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.

Pag. 40 Estudiantes del 2do grado de la escuela 70636 de Pampa Grande, en Putina, con su profesora Celia
Lourdes Mamani Condori. Puno. Alejandro Flores.

Pag. 41  Estudiante de la profesora Socorro Jiménez Sandoval de la escuela 14331 de Huasipe. Frias,
Ayabaca, Piura. Andrés Zapata.

Pag. 42  Estudiante de la profesora Socorro Jiménez Sandoval de la escuela 14331 de Huasipe. Frias,
Ayabaca, Piura. Andrés Zapata.

Pag. 43  Estudiante de la escuela 72161 de Peidn Negro. San Antonio de Putina, Puno. Alejandro Flores.
Pag. 44 Estudiantes de escuela multigrado del distrito de Frias, Ayabaca. Piura. Marcela Beriche.
Pag. 45 Estudiantes del 2do grado de la escuela 70636 de Pampa Grande en Putina. Puno. Alejandro Flores.

Pag. 46  Estudiantes de la profesora Angela Calampa Jaramillo. Escuela unidocente 18360 de Santiago de
Casmal. Molinopampa, Chachapoyas. Amazonas. Edith Bustamante.

Pag. 47  Profesora Lidia Quiroz y estudiantes de la escuela unidocente 18073 de Clich. Amazonas. Saul
Cabanillas.

Pag. 48  Estudiantes de escuela unidocente de Liza. Frias, Ayabaca, Piura. Jorge Contreras.
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prin_'laria Pag. 49  Secuencia de sesion de aprendizaje de investigacion. Escuela de Ocol. Molinopampa, Chachapoyas,
Oradg Amazonas. Edith Bustamante.

1y
en areas rurales

Pag. 50 (1) Estudiante del IlI ciclo. Escuela de Ocol Molinopampa Chachapoyas. Amazonas. Edith
Bustamante.
(2) Estudiante de escuela multigrado de Frias, en Ayabaca. Piura. Marcela Beriche.
(3) Estudiante de 2do grado, profesora Nelbi Orozco Cordova. Escuela 15046 de Olleros. Frias,
Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(4) Estudiantes de la profesora Edi Juarez Orozco. Escuela unidocente 15440 de Pampa de Ramada.
Frias, Ayabaca, Piura. Gisella Namuche.
(5) Estudiantes de la escuela 72141 de Huayllapata. Putina, Puno. Alejandro Flores.
Pag. 51 ) Estudiante de escuela unidocente de Frias. Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.
) Estudiantes de escuela multigrado de Putina, en Puno. Miguel Angel Pinto.
) Estudiante de 1er grado de escuela de Frias, en Ayabaca, Piura. Marcela Beriche.
) Estudiantes de Il ciclo de la profesora Telcida Berri Dominguez. Escuela 14329 de Pampa
Grande. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(5) Estudiante de escuela unidocente de Frias, Ayabaca. Piura. Marcela Beriche.
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2
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Pag. 52 (1) Estudiantes del 1er grado de escuela del distrito de Frias, Ayabaca. Piura. Mariela Corrales.
(2) Estudiante de la escuela 70636 Putina. Puno. Alejandro Flores.

(3) Estudiante de la profesora Nelbi Orozco Cérdova. Escuela 15046 de Olleros, Frias. Ayabaca.
Piura. Gisella Namuche.

(4) Estudiantes del Il ciclo de escuela del distrito del distrito de Frias. Piura. Mariela Corrales.

(5) Estudiante de la Profesora Reynelda Patifio Cordova escuela 14328 de Tucaque. Frias, Ayabaca.

Piura. Gisella Namuche.

Pag. 53 (1) Material en el sector de Matematica de la escuela 70636 de Pampa Grande. Putina, Puno.
Alejandro Flores.
(2) Estudiante de la escuela de IV ciclo de escuela multigrado San José de Sisa, en El Dorado, San
Martin. José Luis Gutiérrez.
(3) Estudiante de la Profesora Reynelda Patifio Cordova de la escuela 14328 de Tucaque. Frias,
Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(4) Estudiante de la profesora Nelbi Orozco Cordova. Escuela 15046 de Olleros. . Frias, Ayabaca.
Piura. Gisella Namuche.
(5) Profesor Héctor Demetrio Condori Enriquez. Escuela 70636 de Pampa Grande. Putina, Puno.
Alejandro Flores.

Pag. 54  Profesora Milagros Huaman Sopla. Escuela unidocente 18011 de Vista Hermosa, en Chachapoyas.
Amazonas. Jorge Contreras.

Pag. 55 (1) Estudiante del 3er grado de la escuela 15451 de Bajo Huala, en la Red San Jorge. Frias,
Ayabaca. Piura. Mary Canales.
(2) Estudiantes del 4to grado de la escuela 15451 Bajo Huala. Frias, Ayabaca. Piura. Mary Canales.

Pag. 57  Profesora Reynelda Patifio Cordova desarrollando una sesion de aprendizaje multigrado en la
escuela 14328 de Frias. Ayabaca, Piura. Gisella Namuche.

Pag. 58 (1) Estudiante de 3er grado. Escuela 15451 Bajo Huala. Frias, Ayabaca. Piura. Mary Canales.

(2) Estudiante de la escuela de La Union en Shatoja. San José de Sisa. San Martin. José Zamora.

(3) Estudiante de 3er grado. Escuela 15451 Bajo Huala. Frias, Ayabaca. Piura. Mary Canales.

(4) Profesora Maria Fidelia Carrasco Chumacero de la escuela 14331 de Huasipe. Frias, Ayabaca.

Piura. Gisella Namuche

Pag. 59 (1) Estudiantes de la profesora Maria Fidelia Carrasco Chumacero de la escuela 14331 de Huasipe.
Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(2) Estudiantes de la profesora Telcida Berri Dominguez de la escuela 14329 de Pampa Grande.
Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(3) Estudiantes del 5to grado de la escuela 15451 Bajo Huala. Frias, Ayabaca. Piura. Mary Canales.

Pag. 64 Profesora Marcela Beriche, especialista del MED, en visita de acompanamiento a docente de
escuela multigrado de Frias. Piura.

Pag. 65 (1) Profesora Eva Choquehuanca, especialista de la UGEL de Chulucanas. Piura. Eva Valentin.
(2) Estudiantes de la escuela 14331 de Huasipe con profesora Maria Fidelia Carrasco Chumacero y
madres de familia en actividad de Comunidad Educa. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(3) Profesor Celso Maslucan de la escuela 18010 de Goncha. Amazonas. Manuel Estela.

Pag. 66 (1) Profesor Francisco Vasquez Lopez, coordinador de Red, en visita de acompafiamiento a escuela
multigrado de San Martin de Alao. San Martin. Vidauro Gonzalez.
(2) Profesora Luz Maria Montalban. Escuela 14328 de Tucaque. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.

Pag. 67  Profesora lvis Bermeo, especialista de la UGEL de Chulucanas, en visita de acompanamiento al
profesor Luis Feria de la escuela multigrado de Pechugis. Red Meseta Andina, Frias. Piura. Marcela
Beriche.
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Pag. 68 (1) Profesora Alejandrina Escarate Jiménez. Escuela 15483 de Pueblo Nuevo. Frias, Ayabaca. Piura.
Gisella Namuche.
(2) Profesores en taller de Chachapoyas. Amazonas. Edith Bustamante.
(3) Acompaiante pedagdgico José Zamora Zamora. El Dorado. San Martin.
(4) Profesora Luz Maria Montalban. Escuela 14328 de Tucaque. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella Namuche.
(5) Profesor Demetrio Sanchez. Escuela multigrado 18037 de Granada. Amazonas. Saul Cabanillas.
(6) Soledad Hamann en visita de monitoreo a la profesora Alicia Pari, escuela unidocente de Isca
Jaa, Moho, Puno. Edgar Quispe.

Pag. 69 Taller de docentes en Chachapoyas. Amazonas. Edith Bustamante.
Pag. 70  Profesora Eva Choquehuanca, especialista de la UGEL de Chulucanas. Piura. Eva Valentin

Pag. 71  Profesor Eli Rios Vargas. Escuela 0669 de Maray, San José de Sisa. El Dorado, San Martin. Jorge
Contreras.

Pag. 72 (1) Taller de actualizacion docente en Amazonas. Saul Cabanillas.
(2) Preparando los microtalleres en Piura. Profesora lvis Burneo, especialista de la UGEL de
Chulucanas, Piura. Marcela Beriche,

Pag. 73  Microtaller en escuela multigrado de Molinopampa. Amazonas. Leyli Guevara.
Pag. 74 Taller de actualizacion docente en Tarapoto, San Martin. Soledad Gamarra.

Pag. 75 (1y 2 ) Preparando taller con docentes en Piura. Asistentes de validacion Karen Rojas y Judith
Loayza. Piura. Jorge Contreras y Marcela Beriche.
(3 y 4) Taller de actualizacion docente con docentes de las redes Alto Imaza y Molinopampa.
Amazonas. Saul Cabanillas y Edith Bustamante.
(5) Inauguracion del taller interregional de sistematizacion con los ETR. Jorge Contreras.

Pag. 76  (1y 2) Taller de actualizacion con docentes de Frias, Piura. Koke Contreras.
(3) Reunion de equipo técnico regional de San Martin, preparano talleres de actualizacion en redes.
Mariela Corrales.

Pag. 77 (1) Taller de actualizacion docente en Piura. Sub taller de matematicas facilitado por el
especialista de la DRE José Lara. Piura. Soledad Hamann.
(2) Taller de actualizacion docente en San Martin. Subtaller de investigacion. Soledad Gamarra.
(3) Preparacion de taller de actualizacion docente en Piura. Marcela Beriche.

Pag. 78 (1) Taller con los docentes de Chachapoyas. Amazonas. Saul Cabanillas.
(2) Taller con los docentes de Frias. Piura. Marcela Beriche.

Pag. 79 (1) Profesora Eva Choquehuanca, especialista de la UGEL de Chulucanas. Piura. Eva Valentin.

Pag. 80 (1) Microtaller con los docentes de alto Imaza. Amazonas. Saul Cabanillas.
(2) Docentes de Piura en taller de acualizacion. Mari Canales.
(3) Director de la UGEL de Chulucanas, Eduardo Gonzaga, en visita de monitoreo a escuela de la
Red San Jorge, Frias. Ayabaca, Piura. Mary Canales.
(4) Profesor Edi Orozco Cordova. Escuela 15440 de Pampa de Ramada. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella
Namuche.

Pag 81 (1y 2) Imagenes de la pagina electronica de Primaria Multigrado.
Pag. 82  Estudiantes de escuela Unidocente de la UGEL de Canas. Cusco. Miguelina Huaman.
Pag. 83  Estudiantes de escuela de la provincia de Chachapoyas. Amazonas. Edith Bustamante.
Pag. 84 (1y 2) Equipo técnico regional con equipo del MED. Piura. Marcela Beriche.
Pag. 85 (1) Estudiantes de la escuela 18369 de Guillipcha. Amazonas. Jorge Contreras.
(2) Estudiantes de la profesora Lidia Quiroz Mas. Escuela 18073 de Clich. Amazonas. Saul
Cabanillas.

Pag. 86  Profesora Lidia Quiroz Mas de la escuela 18073 de Clich. Amazonas. Saul Cabanillas.

Pag. 87 Acompanante pedagodgico Saul Cabanillas y la profesora Lidia Quiroz. Escuela 18073 de Clich.
Amazonas. Saul Cabanillas.

Pag. 88  Padres de familia de escuela de Chollocani. Cusco. Jorge Contreras.

Pag. 89  Profesora Luz Maria Montalban Garcia. Escuela 14328 de Tucaque. Frias, Ayabaca. Piura. Gisella
Namuche.

Pag. 90 (1Y 2) Estudiantes de la escuela 0032 de Nuevo Huancabamba. San José de Sisa, El Dorado. San
Martin. José Zamora.

Pag. 91 (1y 2) Madres de familia de la escuela 14328 con la profesora Luz Maria Montalban Garcia.
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;Quiénes lo hicimos?

La produccion de esta serie ha sido posible
gracias a la participacion de nifios y nifas,
docentes, familias y miembros de mas de
doscientas comunidades rurales en las que se
intervino durante el proceso de construccion
y validacion del Modelo de Atencidn
Educativa para la Primaria Multigrado.

A continuacion, nombramos a los y las docentes,
especialistas y autoridades de las regiones
involucrados en el proceso. Incluimos a los
especialistas de la Direccion de Educacion
Primaria responsables de la implementacion

y sistematizacion de la intervencion.

DOCENTES QUE HAN PARTICIPADO
IMPLEMENTANDO LA PROPUESTA EN SUS AULAS

Durante los afos 2006 y 2007, se dio la
implementacion del modelo en las aulas a través
de los diferentes eventos de capacitacion,
acompafamiento y monitoreo en los que

la totalidad de los docentes del ambito de
intervencion han participado. Su experimentacion,
construccion y validacion no hubieran sido
posibles sin la cooperacion de los y las docentes
de aulas multigrado que, desde su propia
practica, han aportado de manera continua a

la construccion y mejora de la propuesta.

DOCENTES DE FRIAS (PIURA)

Red Meseta Andina: Rosana Benavides, Serapio
Orozco, Marisol Aguilar, Roque Lopez, Ana
Salazar, Esler Mendoza, Maria Flores, José Pefia,
Miguel Gamboa, Alejandro Paredes, Martin
Rivera, Nicanor More, Menandro Pasapera,
Cristina Patifio, Oscar Chinguel, Ana Umbo,

Luis Feria, Manuel Cordova, Rigoberto Cordova,
Nancy Sarango, Alberto Orozco, Alipio Cérdova,
Jorge Chulquicondor, Sall Ramirez, Alfredo
Palacios, Maritha Guerrero, Amilcar Holguin,
Mercedes Sosa, Hereida Huaman, Segundo
Yovera, Marleny Sullon, Alicia Castro, José
Alvarez, Walter Panduro, Alidor Chinchay, Elmer
Dominguez, Mercedes Cérdova, Melquiades
Lopez, Marlenia Castillo y Bladimiro Delgado.

Red de Parihuands: Jesus Chero, Geraldine
Chozo, Gandhe Pizarro, Walter Acuia, Manuel
Cordova, Luis Cordova, Paula Facundo, Wilder
More, Eliana Vila, Leonor Barreto, Rafael
Jiménez, José Garcia, Manuel Acuna, Ulises
Pintado, Yull Vilchez, Rosa Pachas, Rodrigo
Pintado, Moisés Chero, Alberto Adrianzén, Matilde
Leodn, Leonor Juarez, Asuncion Salvador, Jesis
Orozco, Pedro Flores, Ersilia Pintado3 Angelina
Chumacero, Ulises Cervantes, Karla Avila,
Julio Calle, Egda Castillo y Brenilda Acuna.

Red San Jorge: Abdias Castillo, Gladis Castillo,
Nancy Vicufa, Liduvinia Rivera, Héctor Caceres,
Arnaldo Dominguez, Anastasio Dominguez, Marcos
Machacuay, Esther Campos, Rosalina Chumacero,
Juan Dominguez, Maria Guerrero, Carlomagno
Berr(, Anselmo Lopez, Hernaldo Ambulay, Luz
Zena, Marco Campos e Isidro Velasquez.

Red Poclus: Yrma Zurita, Cosmer Sanchez, Yina
Nima, Palermo Cordova, Indiragandhe Pizarro,
German Silva, Elva Alvarado, Rebeca Alvarado,
Noé Cordova, Walter Llapapasca, Rigoberto
Cueva, George Alvarado, Gisela Pasapera,
Emma Berr(, Medardo Alvarado, Panfilo Juarez,
Marleni Saavedra, Lugergio Saavedra, Rosa
Alvarado, Israel Castillo, Ingrid Nima, Juan
Montalban, Urbano Lopez, Manola Bayona,
Eloida Castillo, Rigoberto Cordova, Richard
Vilchez, Manolo Bayota y Reynaldo Cordova.

Red Frias: Juan Castillo, Télcida Berr(, Rosa
Jiménez, Mary Pasapera, Jorge Flores, Lucio Cérdova,
Elizandro Pena, Nelbi Orozco, Alselmo Cordova,
Alejandrina Escarate, Leonilda Calle, Filonila Polo,
Wilder Cérdova, Flor Rojas y Wilmer Garcia.

Red Limén: Reinelda Patifio, Antonio Aguilar, Luz
Montalban, Socorro Jiménez, Maria Carrasco, Gonzalo
Velasquez, Alfredo Palacios, Felipe Chavez, Elias
Saavedra, Wilder Flores, Romelia Cérdova, Emilio Calle,
Maritza Narro, Santos Aguilar, Seferino Yamunaqué,
Escolastico Dominguez, David Laban, Esterfilia Garcia,
Panfilo Juarez, Gloria Alva, Juan Calle, Elivania Silvia,
Roberto Acaro, Beatriz Calle, Jacqueline Chavez,
Rosmeri Sandoval, Milagros Carlin, Eddi Juarez, Hitalo
Saavedra, Victoria Guerrero, Arnaldo Guerrero, Wilder
Yarlequé, Reydelinda Calle, Arturo Guaylupo, Necemio
Pefia, Maria Chavez, Josefa Sosa, Abelardo Cordova,
Emma Cordova, Rosa Seminario, Yessica Guevara,
Carmen Calle, Medardo Choquehuanca, Etelvina
Lopez, José More, Marco Flores, Mary Campoverde,
Menandro Pasapera, Carmen Calle y Romelia Cérdova.

DOCENTES MOLINOPAMPA, QUINJALCA,
GRANADA, OLLEROS Y ASUNCION (AMAZONAS)

Red Molinopampa: Marysabel Molinari, Martha
Bardales, Elsa Mas, Manuel Calampa, Hebert
Torres, Luz Pinedo, Edgard Bardales, Abraham
Piérola, Madeley Rimachi, Victor Guevara, Wilson
Vargas, Nuri Revilla, Rosario Ynga, Gloria Diaz,
Gilda Iberico, Victor Cruz, Nuri Calampa, Maribel
Bazan, Roque Castro, Elina Olascoaga, Anny
Tenorio, Clara Mixan, Jesus Calampa, Jorge Araujo,
Carmela Chavez, Lorenza Mori, Homero Calampa,
Zoila Bardales, Bertha Villegas, Joel Chuquibala,
Angela Calampa, Maritza Calampa, Celso Bardalez,
Leonidas Torres, Abildor Jara y Rachel Puscan.

Red Alto Imaza: Ninfa Mas, Juan Gaslac, Demetrio
Sanchez, Felicisimo Pinedo, Elita Galoc, Emilio Arce,
Ysidora Vargas, Erma Garcia, Augusto Camus, Lidia
Quiroz, Lily Yoplac, Llylmar Pinedo, Wilmar Lopez,
Benjamin Vargas, Celso Maslucan, Victor Culqui, Manuel
Galoc, Carlos Diaz, Milagros Huaman y José Chavarri.

DOCENTES DE SAN JOSE DE SISA'Y SAN
MARTIN DE ALAO (SAN MARTIN)

Red Sisa: Verita Rios, Alexander Amasifuén, Cenith
Pisco, Roger Tuanama, Eli Rios, Segundo Sandoval,
Marcos Tuanama, Estrejildo Shapiama, German
Santillan, Sonia Meléndez, Weninger Meléndez ,
Antero Fasabi, Linder Chujutalli, Rosa Tuanama,
Miguel Ruiz, Rosa Diaz, Jaime Saldaia, Jorge Baluarte,
Orlando Rucoba, Roger Valera, Liley Angulo, Tuco
Tostao, Deisy Tuesta, Donairo Fachin, Margolith
Arévalo, Orfita Acosta, Randolfo Tapullima, Carlota
Vasquez, Hildefonso Vela, Percy Campos, Romelio
Valles, Rigoberto Ojanasta, Benigno Satalaya, Wiler
Saboya, Maria Romero, Elena Tapullima, Edilgenes
Tuanama, Mercedes Quinde, Hildeman Tuanama,
Martha Pérez, Dany Davila, Lelis Vela, Domitila Rios,
Nerio Tapullima, Dolibeth Tuesta y Juan Tulumba.

Red Alao: Gerardina Fasanando, Reynaldo Vasquez,
Alegria Meléndez, Edith Arellano, Martha Pezo, José
Rios, Max Ushifahua, Vidal Atachagua, Clérida Flores,
Jessica Gomez, Tercero Gomez, Maria Saboya, Judith
Arellano, Margarita Valera, Hercilia Gomez, Rodolfo
Oblitas, Etelvina Reategui, Eduardo Panduro, Zonia Pezo,
Pedro Pintado, Harry Paredes, Roberth Pinedo, Susana
Vela, Zaidy Tafur, Nelly Mendoza, Victor Mozombite,
Segundo Pinedo, Maria Gomez, Walter Delgado, Reynaldo
Vasquez, Vasti Rojas, Héctor Saboya, Miguel Saboya,
Gutember Soria, Roal Ceopa y Geraldine Fasanando.

Red Sinami: Esteban Tuanama, Arnulfo
Vasquez, Veronica Rodriguez, Teodora
Vasquez, Gilder Tuanama, Bruno Tuanama,
Wilton Chujutalli, José Campos, Leonardo
Escalante, Desy Sandoval, Katya Vasquez,
Neiry Flores, Augusta Saavedra, Chely
Alegria, Isomiro Calle, Florinda Fernandez,
Juan Coral, Flor Maceda, Hugo Rodriguez,
Clever Ramirez, Segundo Torres, Joel
Rojas, Luis Gonzales, Siduith Alva, Eusebia
Verastegui, Willer Saavedra, Juanita
Gutiérrez, Victor Ayachi, Romulo Pifa,
Wiler Bardalez y Edinson Castillo.

DOCENTES DE YANAOCA (CUSCO)

Red Yanaoca: Edwin Fernandez, Hermogenes
Ninameza, Bernardina Chapi, JesUs Salas,
Fidel Gutiérrez, Gladys Aimachoque,

Alata David, Nery Cabrera, Delia Huisa,
Hermenegildo Callo, Clemente Banda, Favian
Anahue, Pedro Mamani, José Barrionuevo,
Gregorio Aimachoqque, Alfredo Huaman,
Julia Lazo, Benito Ccalla, Rall Yucra, Antonio
Huarca, Bernardina Champi, Vilma Quispe,
Valentin Chapi, Edilberto Vargas, JesUs
Manuel Salas, Adolfo Choque, Richard Murillo,
Nora Mufioz, Ayde Bolafios, Roberto Vizarreta,
Rosa Lipa, Matilde Safomamani, Elmeher
Ccasa, Zoila Condori, Gady Quispe, Soledad
Cusiatan, Gualberto Enriquez, Américo Aitara,
Greta Yabar, Venancio Magquera, Omar
Quispe, César Bolafos, Williams Nahuamel,
Roberto Alaya, Alejandrina Cusiatan, Vides
Mamani, Flora Quispe, Edwin Aparicio,
Hermenegildo Choqque, Leonidas Huisa,
Percy Escalante, Felicitas Venero, Dolores
Quispe, Luis Calderon y Roberto Aparicio.

DOCENTES DE MOHO Y PUTINA (PUNO)

Red Moho - Huaraya: Victor Benito, Hilda
Coaquira, Leoncio Justo, Maria Mollinedo,
Delia Carrizales, Hugo Cornejo, Julian
Ramirez, Luisa Mejia, Luis Paja, Octavia
Chambilla, Juana Luque, Jonas Ayarquispe,
Adolfo Larico, Claudia Olvea, Luz Calizaya,
Rosalia Tola, Martha Tunco, Virginia Apaza,
Witman Paco, Norma llaquita, Juan Luna,
Betty Huachalla, Napoledn Sucapuca, Rubén
Coacalla, Juan Galvez y Juan Supo.

Red Olas del Lago: Martha Callacondo,
César Paco, Nery Roque, Dager Suca, Manuel
Choque, Moisés Huaquipaco, Carmen Huayta,
Elvira Portillo, Néstor Quispe, Javier Apaza,
Alejandra Condori, Agustina Peralta, Rufino
Quispe, Luis Suca, David Aliaga, Alejandro
Apaza, Elsa Mamani, Néstor Mamani, Eva
Mamani, Irma Vilca, Artemio Yanarico,
Alicia Pari, Lucrecia Mamani, Elena Mamani,
Simedn Quispe, Victor Leopoldo Bendita,
Luz Irene Mamani, Nilda Céspedes, German
Coaquira, Félix Aliaga y Betty Romero.

Red Mallcusuca Pomaoca: José Anglés,
Jaime Arpasi, Jaime Chuquimamani, Alfonso
Maynaza, Reina Porto, Rubila Cayo, Cupertino
Mamani, Alberto Pacoricona, René Mamani,
Alfonso Quispe, Edgar Torres, Fredy Apaza,
Ninfa Machaca, Maria Mamani, Lidia Quispe,
Mario Velasquez, Stenio Provincia, David
Ramirez, Victoria Mamani, Antonio Condori,
Rebeca Gutiérrez, Lidia Rodrigo, Victor
Blanco, Zenaida Mamani, Celso Olvea, Abed
Coaquira, German Huanta y Gerardo Quispe.
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Red Occompampa: Francisco Ccama, Miryam
Colquehuanca, Lucio Condori, Angélica Marin,
Maria Payehuanca, Olinda Pérez, Froilan Calla,
Edon Colquehuanca, Juan Torres, Elsa Callata,
Victor Capquequi, Erasmo Suxso, Hernan Cusi,
Domitila Gonzales, Manuel Mamani, Gilberto Quispe,
Joaquin Quispe, Pedro Condori, Hernan Quispe,
Magna Condori, Pastor Condori, Alberto Aniaamuro,
Nilda Huanca, Adolfo Mamani, Mdnica Quispe,

Delia Sabina Villasante, Gustavo Aguila, Rolando
Condori, Francisca Ahamuro y Lidia Gonzales.

Red Ninantaya: Bonifacio Huachalla, Horacio
Quispe, Luis Villasante, Julio Ahamuro, Roberto
Cahuana, Rubén Condori, Oswaldo Quispe, Nancy
Rojas, Horacio Trujillo, Victoriano Yucra, Susana
Abarca, Roberto Chambi, Eleuterio Guevara, Yudy
Supo, Vidalio Apaza, Eduardo Condori, Luis Luque,
Felipe Cheje, Rosa Palli, Juan de Dios Quispe,
Teodoro Condori, Rita Luque, Rufino Peralta, Efrain

Choquehuanca, Hermogenes Tipula y Severino Torres.

Red rural Putina: Celia Apaza, José Azaia, Héctor
Condori, Gemio Neyra, Edgar Chambi, Noemi
Condori, Victor Condori, Santiago Vargas, César
Aracayo, Benedicta Cajchaya, Yolanda Flores,
Edith Mendiguri, Julio Quisocala, Federico Lopez,
Naldi Fernandez, Félix Portillo, Sonia Sacaca, Lizet
Juarez, Henry Arenas, Luis Gomez, Praxides Ledn,
Vanessa Bazan, Jaime Carcausto, Tiburcio Mamani,
Esteban Luque, Quintin Ponce, Martha Quispe,
Eugenio Quispe, Liz Rodriguez, Pedro Apaza, Wilber
Arhuire, Francisco Hancco, David Huayllapuma,
Alejandro Tipula, Elodia Merma, Fulgencio Arhuire,
Guillermina Laura, José Calcina, Marco Calla,
Elena Mestas, Isaac Turpo y Marcial Mamani.

PARTICIPACIC')N DE LOS EQUIPOS
TECNICOS REGIONALES

Los equipos técnicos regionales estan integrados

por especialistas del MED, DRE, UGEL, REL y OCED;
coordinadores de Red, y docentes destacados. Estos
equipos hacen posible el proceso de construccion,
implementacion y validacion del modelo a través

de su participacion continua en reuniones de
trabajo con el equipo central y en las acciones de
capacitacion, acompaiamiento y monitoreo a los
docentes de las escuelas que participan en esta fase:

DIRECTORES REGIONALES

Durante los afios 2006 y 2007, han participado desde
sus direcciones los directores y directoras de las
diferentes DRE: en Piura, Neftali Mesones (2006) y
Marcela Suarez (2006-2007); en Amazonas, Gustavo
Corvera; en San Martin, Ymber Pefia (2006-2007);

en Cusco, Mario Cabrera; en Puno, Saul Bermejo,
Rémulo Borda (2006-2007) y Néstor Paredes (2007).

EQUIPO TECNICO REGIONAL PIURA

DRE Piura: José Lara y Emilio Cérdova. UGEL
Chulucanas: Edgardo Gonzaga (director de la UGEL).
Miguel Reyes, José Maria Cruz, Ivis Bermeo,

Carlos Lara, Eva Chuquihuanga (especialistas).

REL Frias: Victoria Cérdova (coordinadora de la REL).

Maria Velasquez, Antolin Velasquez, Cosmer Sanchez,
Carlos Castillo y Delmira Flores (especialistas).

Coordinadores de Red: Luis Feria Cavero,
Rosalina Chumacero, Gonzalo Velasquez, Ysrael
Castillo, Alejandrina Escarate y Walter Acufa.

Docentes: Mercedes Sosa, Marlene Sulldn, Luis

Feria, Nancy Sarango, Héctor Caceres, Carlomagno
Berr(, Reinelda Patifio, Socorro Jiménez, Arnaldo
Guerrero, Walter Llapapasca, Cosmer Sanchez,
Medardo Alvarado, Filonila Polo, Nelbi Orozco, Moisés
Chero, Leonor Barreto, Leonor Juarez, Karla Avila,
Juan Castillo, Walter Acuna y Gandhe Pizarro.

EQUIPO TECNICO REGIONAL AMAZONAS

DRE: Jorge Chavez (director de
Gestion Pedagogica), Ramon
Mestanza y Edinson Bustamante.
OCED Molinopampa: Alcides Huaman
(coordinador 2006), Marysabel
Molinari (coordinadora 2007),

Jorge Araujo y Julissa Tenorio.

Coordinadores de Red: Roque Castro y
Benicio Gaslac.

Docentes: Felicisimo Pinedo, Abel
Guevara, Luz Pinedo y Homero Calampa.
Coordinadores de UDECE: Edith
Bustamante y Manuel Estela.

EQUIPO TECNICO REGIONAL SAN MARTIN

DRE: Robinson Chavez y Pablo Mesia.
UGEL El Dorado: Didier Rios (director
de la UGEL), Arnaldo Hidalgo, Flor
Flores, Marcos Tuanama, Nerio
Tapullima y Edilgenes Tuanama.

Coordinadores de Red: Alfredo Saavedra,
Francisco Vasquez y Alexander Amasifuén.
Docentes: Carlota Vasquez, Alexander
Amasifuén, Verita Rios, Eli Rios,
Weninger Meléndez y Liley Angulo.

EQUIPO TECNICO REGIONAL CUSCO

DRE: Ciro Concha, José Villavicencio y
Edison Ferro.

UGEL Canas: Hipdlito Chani (Director
UGEL 2005-2006) y Wilfredo Conde
(Director UGEL 2007).

Juan Apaza, Rosendo Villagra, César Cruz,
Adolfo Linares, Vladimir Alcca, César
Cruz, Adolfo Linares, Juan Bautista y
Hermenegildo Choqque (especialistas).
Coordinadores UDECE: Alina Morante,
Miguel Angel Oviedo, Antonia Larrea, Ruth
Mamani, Edwing Mamani, Vilma Sumire y
Cristobal Incabueno.

Capacitadores EIB: Flora Quispe y
Leonidas Huisa.

Docentes: Edwin Fernandez, Leonidas
Huisa y Hermogenes Ninameza.

EQUIPO TECNICO REGIONAL PUNO

DRE: Lino Aguilar y Eduardo Neyra.
UGEL Moho: José Salazar (director de la

UGEL). José Hanco (Jefe AGP UGEL Moho).

Vidalio Salas, Magda Ramirez,

Luis Galvez y Edee Sosa.

UGEL Putina: Maritza Arcaya (directora).
Matbesh Enriquez, Alejandro

Flores y Freddy Mamani.

Coordinadores de Red: Hugo Cornejo,
René Carcasi, Julian Ramirez y Miryam
Colquehuanca.

Docente Itinerante: Jaime Arpasi.
Capacitadores EIB: Alfonso Mendoza,
Nolberto Juli, Eusebio Arcaya, Lupo
Agustin Zapana, Maria Quispe, Vidalio
Salas, Juan Choquehuanca y Emeterio
Quispe.

Docentes de Moho: Miriam Colquehuanca,
Javier Apaza, German Huanca, Hilda
Coaquira, Artemio Yanarico, Fredy Apaza,
Hugo Cornejo, Manuel Mamani, Rodrigo
Abed, Froilan Calla y Roger Lopez.
Docentes de San Antonio de

Putina: Ledn Hancco, Praxides

Feliciano, Yolanda Flores, Marcial
Mamani, David Huayllapuma,

José Azaia y Eugenio Quispe.

ACOMPANANTES PEDAGOGICOS

Durante el afo 2007, los acompaiiantes pedagogicos han
formado parte de los ETR trabajando de manera coordinada
con los especialistas de cada region; visitando continuamente
a los nifios y las ninas en sus aulas; acompafnando a los y las
docentes en aula, en microtalleres y talleres; y promoviendo
la participacion de las familias, las comunidades y las
autoridades: Maria del Pilar Canales, Gisella Namuche,
Rubén Roque (Piura); Saul Cabanillas, Edith Bustamante
(Amazonas); José Edgar Zamora, José Vidauro Gonzalez

(San Martin); Romulo del Carpio (Cusco); y Alejandro

Flores, Edgar Sanga, Juan Mamani, Sergio Ancco (Puno).

ASISTENTES DE VALIDACION

Participaron visitando de manera continua a los y las
estudiantes y docentes en las escuelas de la intervencion,
registrando y procesando informacion sobre los resultados de
la validacion del Modelo Multigrado: Judith Loayza, Francisco
Ramirez, Karen Sojo, Andrés Zapata, Leonila Palmer, Glenny
Rimachi, Enith Reategui, Yolanda Pérez, Alicia Gutiérrez,
José Mamani, Haydee Ari, Graciela Lopez, Lucila Velasquez
y Mirian Rios (2006-2007); Floresmilda Portocarrero, Sheyly
Agurto, Rusber Ramirez, César Noriega, Miguel Oviedo,
Lucrecia Enriquez y Juan Mamani (2006); Leyli Guevara,
Harold Peralta, Amanda Ramos, Javier Gomez, José Pinedo,
Jhon Navarro, Luis Sernaque y Zonia Machaca (2007).

EQUIPO CENTRAL (MED)

Entre los afos 2005 y 2007, el equipo central, desde la
Direccion de Educacion Primaria, tuvo la responsabilidad
de conducir y viabilizar la construccion y validacion del
Modelo Multigrado en las cinco regiones de la intervencion.

Direccion de Primaria: César Uribe (2005-
2006) y Jorge Cobidn (2007)

Coordinacion pedagégica: Eduardo Leon
(2005) y Soledad Hamann (2006-2007).

Especialistas DEP: Mariela Corrales, Katya Hurtado, José
Luis Gutiérrez, Miguel Angel Pinto y Marcela Beriche,
(2005-2007); Freddy Raymundo, Hernan Becerra, Rashia
Gomez y Rita Carrillo (2005); José Salazar, José Alberto
Alfaro, Gloria Serna, Carla Gomez (2006);Edgar Quispe,
Maria de Lourdes Elias, Maria del Carmen Garcia, Marta
Antlnez, Miguelina Huaman y Jorge Luis Contreras (2006-
2007); Lila Tincopa, Evangelina Valentin, José Zuzunaga,
Paola Jové, Sheridan Blossiers y Soledad Gamarra (2007).

Especialistas DEP-Validacion: Magali Mora (responsable)
y Miguel Angel Palomares (2006-2007); Raquel Asencios
y Margarita Mendoza (2007).

Programacion y gestion presupuestaria: Jorge
Cobian (2005-2006) y Lisseth Ramsden (2006-2007).

Especialistas DIGEIBIR: Nirma Arellano (2005-2006);
Melquiades Quintasi y Francisco Rofa (2005-2007); Ana Maria
Mamani (2006); Jesus Arminta, Federico Lopez, Flora Quispe,
Juan Miranda, Nilda Ticona y Hernan Lauracio (2007).
Durante el afio 2008 se continud, desde la Direccion de
Educacion Primaria, con la responsabilidad de sistematizar

e incorporar los resultados obtenidos durante el proceso de
construccion y validacion del Modelo Multigrado: Soledad
Hamann (coordinacion pedagogica); Jessica Martinez
(coordinacion de materiales); Vanessa Arrué, Katya Hurtado,
Lila Tincopa, Soledad Gamarra, Evangelina Valentin, Marcela
Beriche, Alejandro Flores, José Zamora, José Mamani, Saul
Cabanillas, Mirian Espinoza, Sheridan Blossiers, Miguel Angel
Palomares, Magali Mora, Bertha Lovera, Andrés Zapata, Jorge
Contreras, Miguelina Huaman, Freddy Raymundo, Juan José
Casilla, Judith Loayza, Maria Canales, Vidauro Gonzalez,
Edgar Quispe, Edith Bustamante, Gisella Namuche y José
Francisco Ramirez.

Durante el afio 2009 participaron, respectivamente, Veronica
Caffo, Norma Huerta y José Pezo en la revision de las estrategias
de Comunicacion, Matematica y Persona y Ambiente.
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Las GUIAS DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO
surgen como resultado del proceso de sistematizacion de la informacion pro-
ducida durante la construccion y validacion del Modelo de atencion educativa
para la Primaria Multigrado en dreas rurales. La serie busca compartir, desde
las experiencias de docentes de escuelas multigrado, estrategias metodoldgicas
validadas que han contribuido a mejorar el trabajo pedagégico en las aulas.

El proposito de estas guias es fortalecer la practica y desempeiio de los y las do-
centes, especialistas, capacitadores, acompanantes pedagogicos y formadores
de docentes, para asi contribuir a elevar los logros de aprendizaje de nuestros
nifos y ninas, principalmente de aquellos que estudian en aulas multigrado.

MODELO DE ATENCION EDUCATIVA
PARA LA PRIMARIA MULTIGRADO

Propuesta Pedagodgica del Ministerio de Educacion, diciembre de 2007

Esta propuesta ha sido construida, experimentada y validada entre los afos 2005
y 2007 con la participacion de escolares, docentes, directores y coordinadores de
red de once distritos: Frias, en Piura; Molinopampa, Quinjalca, Granada, Olleros
y Asuncion, en Amazonas; San José de Sisa y San Martin de Alao, en San Martin;
Yanaoca, en Cusco; Moho y San Antonio de Putina, en Puno. Han participado de
manera activa y comprometida, durante todo el proceso, diferentes autoridades y
especialistas de las Direcciones Regionales de Educacion de Piura, Amazonas, San
Martin, Cuscoy Puno; las Unidades de Gestion Educativa Local de Chulucanas (Piura),
Chachapoyas (Amazonas), El Dorado (San Martin), Canas (Cusco), San Antonio
de Putina y Moho (Puno); la Oficina de Coordinacion Educativa Descentralizada
de Molinopampa (Amazonas) y la Red Educativa Local de Frias (Piura). Actores
fundamentales en esta propuesta han sido también los familiares, autoridades
e integrantes de mas de 200 comunidades rurales donde se ha desarrollado la
intervencion. El aporte de cada uno de los diferentes participantes comprometidos
en la construccion de esta propuesta, hacen que sea flexible y adaptable a las
particularidades de cada region y comunidad. El proceso fue desarrollado por
autoridades y especialistas de las diversas direcciones y oficinas del MED, bajo la
coordinacion de la Direccion de Educacion Primaria. Un reconocimiento y espe-
cial agradecimiento a todos por la confianza, el trabajo conjunto y la apuesta
por una educacion de mejor calidad para nuestros nifos y ninas del Perd.

http://primaria.perueduca.edu.pe
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