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Presentacin

En nuestra vida diaria, las personas mostramos diversos puntos de vista y dis-
tintas maneras de expresar nuestros sentimientos o de tratar las situaciones.
Frente a estas diferencias, es importante saber dialogar y aprender a tomar
decisiones que nos permitan actuar de manera asertiva.

Desde que somos nifos, es importante reconocer que somos distintos, va-
lorarnos y respetarnos con nuestras particularidades. Esto no implica que
alguien sea mejor o peor que otro; simplemente que es diferente.

Nosotros, como docentes, somos testigos de esta diversidad en nuestras au-
las, y con mayor razon en aulas multigrado, donde confluyen diversas edades,
lenguas, estilos y ritmos de aprendizaje. ;Como hacer que la convivencia
democratica sea una practica cotidiana que permita a nuestros ninos y nifas
lograr un clima de dialogo y respeto?

Creemos que la estrategia Asamblea de aula puede contribuir en algo a res-
ponder esta y otras interrogantes. En esta guia presentamos un conjunto de
actividades y experiencias de docentes que han logrado desarrollar capaci-
dades y actitudes para el dialogo y la toma de decisiones en el marco de una
convivencia democratica. La guia esta organizada en cinco capitulos:

D El capitulo uno nos invita a reflexionar desde nuestra practica sobre la ma-
nera de abordar diversas situaciones que se presentan en nuestras aulas.

D El capitulo dos brinda ideas y orientaciones sobre la estrategia Asamblea
de aula para aplicarlas con nuestros nifios y nifas, adecuandolas a nuestra
realidad.

D El capitulo tres muestra la planificacion y desarrollo de una sesion de
aprendizaje para aulas multigrado a través de la estrategia Asamblea de
aula. También reproduce algunos materiales usados en el marco de la Pro-
gramacion Modular Multigrado, referidos al uso de la estrategia.

D El capitulo cuatro contiene diversos testimonios y logros sobre asambleas
desarrolladas en aulas multigrado con la participacion de nifos, nifas y
docentes.

D El capitulo cinco propone que, como docentes, asumamos retos para me-
jorar nuestra practica diaria, fomentando una convivencia democratica en
el aula.

Confiamos en que esta guia nos permita mejorar nuestra practica docente,
propiciando en nuestros nifos y nifas la interaccion asertiva y convirtiendo el
aula en un ambiente democratico.
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2Qué buscames con esta guia?

La guia Asamblea de aula esta dirigida a todos los maestros y maestras que
buscan a diario mejorar el trabajo pedagogico con sus nifios y nifas, en espe-
cial, a quienes trabajan en escuelas unidocentes y polidocentes multigrado.
Asimismo, a todos aquellos profesionales que acompanan a los docentes en
su labor pedagogica: especialistas, coordinadores de Red, acompanantes pe-
dagogicos y capacitadores.

Como docentes buscamos:

D Reflexionar sobre la estrategia Asamblea de aula como la forma mas aser-
tiva para solucionar diversas situaciones que se generan en el aula.

D Conocer y ejercitarnos en el uso de la estrategia Asamblea de aula aplica-
da a la realidad multigrado.

D Planificar e incorporar la estrategia Asamblea de aula en nuestras sesiones
de aprendizaje con atencion simultanea y diferenciada a nuestros ninos y
ninas.

D Compartir experiencias que han mostrado buenos resultados en el uso de

la estrategia Asamblea de aula, para incorporarlas y adecuarlas a nuestra
practica en aulas multigrado.

Como especialistas, coordinadores,
acompanantes y capacitadores buscamos:

D Conocer y manejar la estrategia Asamblea de aula para contribuir de ma-
nera efectiva en la mejora del desempeno de los docentes con quienes
interactuamos.

ASAMBLEA DE AULA . Estrategias para promover la convivencia democratica en aulas multigrado « Documento de trabajo




A
DESDE NUESTRA EXPERIENCIA

primari
multi9rado

Revisames algunes cases desde nuestra experiencia

Las personas somos distintas, por eso siempre habra la posibilidad de discre-
par, ver o valorar las mismas cosas de diferente manera. Esto nos ocurre a
todos en los diversos espacios que compartimos: la casa, la escuela, el mer-
cado, la calle, la plaza, el barrio, la comunidad...

A continuacion, observemos y analicemos los dialogos que tienen dos grupos de
maestros de escuelas multigrado durante la realizacion de sus microtalleres.

Tengo 25 chicos de los seis grados en una

o !
g A
{y r— 1 _ - sola aula. Es la primera vez que trabajo en
i = una escuela unidocente y me cuesta mucho

' LY L lograr que se concentren, se apoyen y

'-:?\" mantengan organizada el aula.
! i

1:-’ "'_:_ .._" i d; '
s
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Yo también tengo un salon bien inquieto, y solo
tengo chicos de dos grados. Algunos nifios paran
fastidiando a sus compafieros. A veces no hallo
como hacer para que no se peleen.

Muchas veces termino
gritando y explotando
cuando se pelean.

No se como abordar los
problemas y conflictos entre los

chicos. Incluso hasta he tenido que
[lamar a sus familiares.

Creo que podemos aprovechar los
problemas y conflictos entre los chicos
para desarrollar valores ciudadanos y
democriticos. Muchos de esos valores
estin, adem3s, considerados en el DCN
como capacidades vy actitudes.

-
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v 5Qué eituaciones podaian estor generando achitudes de desonden y vislencio. en. r
los chicos? (Cudles podiian sen los motives? 6Qui hacemos o hemos hecho Ii:__,:
ante situaciones similanes? ":--“nr“'

‘/('gQué situaciones similones vivimes en nuestros aulos?

46} portin de nuestra experiencia. Houé pediamos recomendan en cado une de
los 04082 (HQué les diniames i les escnibimes wno. coxta para 50
6} P
mejoran wtas situaciones en sus aulas?

Buscando informacion para mejorar nuestra practica con relacion a la convi-
vencia democratica, encontramos la siguiente propuesta:

PARA RESOLVER CONFLICTOS EN EL AULA SEMBRANDO DEMOCRACIA'
Es importante considerar lo siquiente:
Serenarnos
D No perdamos la calma, no levantemos |3 voz ni nos apresuremos.
Es preferible pensar antes de actuar.
Observar y escuchar
D Reconozcamos como cierto cada punto de vista.
D Intentemos entender qué est§ pasando.
D No busquemos causas de fondo fuera del aula.

Imaginarnos varias explicaciones

D No demos por cierta la primera explicacion que se nos ocurra.

D Pensemos en mas de una hipotesis.

Elijamos una explicacion razonable

D Escojamos la explicacion que parezca mas coherente con lo que hemos visto,
no con lo que imaginamos.

Negociemos

D Cedamos en nuestras expectativas. Reconozcamos la validez de los intereses
de nuestros nifios y nifias.

Elijamos una solucion

D La solucion adecuada considera las expectativas y sentimientos de nuestros nifios y nifias.

D Tratemos de resolver los conflictos dentro del aula promoviendo el diglogo y evitan-
do el castigo. Buscar “culpables” no soluciona el problema, es importante identificar
las actitudes que debemos cambiar para mejorar la convivencia en el aula.

PONGAMOS EN JUEGO NUESTRAS HABILIDADES
Y CONTRIBUIREMOS A RESOLVER EL CONFLICTO.

4 Despuis de haber leido esto. propuesta.. Gaue podriamss necomendar o cada
gupo de ma.estros?

vV En gupo, ecribames uno. lista de olfernativas que pedemss aplican para forjon
una. convivencio. democndtico y solidario. en nuestros awlos.

' Este texto es una adaptacion de Para discutir y reflexionar 3. Resolviendo conflictos en el aula.
Ministerio de Educacion - UNICEF; 1994, p. 19.
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ANALIZAMCOS Y REFORZAMOS
NUESTROS SABERES

Muchas de las situaciones que vivimos en la escuela y en el aula pueden ser
el punto de partida para reflexionar, formar consensos y tomar decisiones.
No debemos esperar a tener situaciones conflictivas para hacerlo: es im-
portante aprovechar, sobre todo, aquellas situaciones cotidianas en las que
nuestros ninos y ninas demuestran actitudes de tolerancia y respeto hacia
sus companeros.

Podemos contribuir a desarrollar capacidades en los ninos y nifias para re-
flexionar en conjunto y formar consensos, por ejemplo: al opinar y escuchar
las opiniones de los demas, proponer soluciones, planificar acciones o plan-
tearse metas. Estas actividades permiten fortalecer las relaciones interper-
sonales en el aula, generando actitudes de respeto hacia lo que piensan y
sienten los demas, tolerancia ante los diferentes puntos de vista y aceptacion
de los acuerdos asumidos.

Una estrategia que nos permite fortalecer actitudes democraticas, resol-
ver problemas y tomar acuerdos ante diferentes situaciones es la Asam-
blea de aula.

"1EN
, ' COFRADIA

T s N ? -y
- ' ) | =]
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N o amasai
La escuela de Cofradia en Frias (Piura), asi como otras escuelas del Pert y del mundo,
son espacios de socializacion, donde nifos y nifas conviven con sus pares, aceptdndose y
aceptando a los demds, aprendiendo a dialogar y respetar las ideas de sus comparieros.
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Scbre la estrategia Asamblea de aula e

La Asamblea de aula es una estrategia que ofrece “un modelo de participa- e :
cion democratica a través del dialogo y la toma de decisiones colectivas” h
(PEREZ 1999, p. 7). Asimismo, reine a profesores y estudiantes para analizar

y debatir diversos temas relacionados con la convivencia y el trabajo escolar.

Su uso en el aula es apropiado para lograr en nuestros ninos y ninas condicio-

nes para:

D Dialogar y debatir de una manera ordenada, respetando las diferentes
opiniones.

D Expresar sus ideas, sugerencias, sentimientos y desacuerdos.
D Argumentar sus ideas al resto de la clase.

D Tomar decisiones de forma asertiva, ya sea en consenso o a través de una
votacion a partir de las propuestas existentes.

D Resolver con autonomia y responsabilidad las diversas situaciones proble-
maticas que puedan surgir entre los propios estudiantes, o entre ellos y el
maestro o maestra.

También hacemos asambleas
Fara decidir sobre los proyectos,
as responsabilidades vy las tareas.

Cuando hay quejas
o pleitos, hacemos
una asamblea.

Cuando nos reunimos para
la asamblea, nos decimos las
COs3as que nos nos qustan y nos
ponemos de acuerdo para hacer
cosas juntos sin fastidiar.

Antes nos peleabamos mucho. Hasta

nuestros papas y mamas han tenido
que venir 3 la escuela porque dos nifios
siempre estaban molestanio‘ Pero ahora
ya nos llevamos mejor y ayudamos a los
mas chiquitos a hacer sus tareas.

Nifios y nifias de una escuela multigrado nos dan su opinion sobre la Asamblea de aula.

En la siguiente pagina encontraremos algunas capacidades y actitudes que
pueden desarrollarse con esta estrategia.
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El reto de desarrollar capacidades y actitudes
cuande realizames una Asambles de aula
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La estrategia Asamblea de aula favorece la integracion de las diferentes
areas curriculares. A continuacion presentamos un ejemplo de matriz toman-
do como base algunas capacidades de las areas de Comunicacion y Personal

Il CICLO

Social. Estas capacidades son tomadas del DCN (2008).

CAPACIDADES Y ACTITUDES

IV CICLO

V CICLO

Escucha y comprende
mensajes sencillos.

Comprende el tema a partir
de los dialogos y explicacio-
nes de programas de televi-
sion, radio u otras situacio-
nes comunicativas a los que
tiene acceso.

Comprende las ideas principa-
les de diversos textos orales,
referidos a temas cientificos,
historicos y de actualidad.

Se expresa con espon-
taneidad demostrando
seguridad, confianza y
satisfaccion.

COMUNICACION

PERSONAL SOCIAL

Expone o escucha ideas
sobre situaciones cotidianas
y de interés.

Dialoga utilizando expresiones
formales y coloquiales, cuando
participa en conversatorios y
debates sobre temas locales y
nacionales.

Argumenta sus ideas
con opiniones sobre las
experiencias, intereses e
inquietudes que tiene.

Explica y defiende su punto
de vista, cuando participa
en debates sobre situaciones
vividas dentro y fuera del
aula o escuela.

Argumenta con claridad y
fluidez teniendo en cuenta el
tema, el discurso y el contexto.

Expresa sus intereses,
preferencias, sentimientos
y emociones en diversas
situaciones cotidianas.

Expresa sus sentimientos
respetando la integridad

de las otras personas en la
vida cotidiana de la familia,
escuela y comunidad.

Distingue las caracteristicas
personales y los estados emo-
cionales de las otras personas
y participa asertivamente en
la solucion de un conflicto,
actuando como mediador.

Reconoce y defiende sus
derechos y cumple sus
responsabilidades, en su
entorno familiar y escolar.

Respeta sus derechos y
cumple sus responsabilidades
como nino en el hogar, la
escuela y en la comunidad.

Reflexiona sobre la importan-
cia de los derechos humanos y
la necesidad de respetarlos y
defenderlos.

Como maestros de Educacion Primaria, conocemos la importancia de integrar
las areas para desarrollar diversas capacidades, principalmente en escuelas
multigrado, donde nuestros nifos y ninas las trabajan de manera simultanea
y diferenciada. Por otro lado, al hacerlo, permitimos que las actividades se
vayan integrando a lo largo de toda la manana. Esto nos muestra que la rea-
lidad y el conocimiento no se presentan de manera segmentada, sino que
integran diversos aspectos.

A continuacion, proponemos algunos ejemplos:
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Escuela de Tucaque en Piura [ -

En una Asamblea de aula, los nihos y ni-
has han decidido participar en la feria
del pueblo vendiendo las ollas de barro
que hicieron en su escuela para comprar
libros y revistas para su biblioteca. La
profesora Luz Maria retoma la actividad
| para trabajar con sus estudiantes la es-
trategia de resolucion de problemas.

Escuela Unidocente Multigrado 14328
de Tucaque en Frias Chulucanas - Piura.

Escuela de Isca Jaa en Puno

Por el aniversario del pueblo, la profe-
sora Alicia ha pedido a sus estudiantes
que investiguen y expongan sobre los
productos, leyendas y costumbres de
la comunidad. En la Asamblea de aula,
los nifos y ninas han decidido invitar a
algunos padres de familia para que par-
ticipen de la exposicion compartiendo
sus testimonios.

Escuela Unidocente Multigrado de Isca Jaa.
Moho - Puno.

En la escuela de Huasipe
en Piura

Durante la semana de la Comunicacion,
la profesora Socorro ha planificado que
sus ninos y ninas participen escribiendo
los acuerdos de la Asamblea de aula en
carteles creativos, teniendo en cuen-
ta el formato, mensaje y destinatario.
Luego, los expondran en la comuni-
dad.

Escuela 14331 de Huasipe. Frias - Piura.
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En la escuela de Izcuchaca en Amazonas

El profesor Abel ha observado recientemente problemas en el aula: algunos
nifos incomodan a otros con su actitud. El, como otras veces, ha decidido
organizar una Asamblea de aula para reflexionar en grupo sobre estos pro-
blemas, y también sobre algunos logros del aula. El tema que se aborda
durante esta asamblea es “como mejorar la convivencia en el aula”. Abel
orienta el dialogo entre nifos y nifas para que todos expresen y escuchen
como se sienten y como esperan que los demas actlen. Luego, buscan re-
solver juntos los problemas que hay entre ellos, toman decisiones y asumen
acuerdos sobre su propio cambio.

Escuela Unidocente Multigrado 18242. Anexo de Izcuchaca.
Molinopampa - Amazonas.
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Consideracicnes previas a la Asamblea de aula D,
[ -

La Asamblea de aula se puede realizar en todos los niveles educativos: Inicial, :"f' -
iy

Primaria y Secundaria. Los objetivos pueden cambiar de un nivel a otro, pero
siempre se mantienen los aspectos comunes a todas las edades: ejercicio del
dialogo y el logro de consensos para la toma de decisiones colectivas.

Para desarrollar esta estrategia es necesario que los docentes:

D Observemos las diversas situaciones que se suscitan en el aula y en la es-
cuela para abordarlas en la asamblea.

D Recojamos los temas de interés de nifos y nifas. Por ejemplo, podemos
crear un buzon dentro del aula, donde nuestros estudiantes sugieran los
temas que desean tratar.

D Elaboremos un listado de los temas propuestos para que sean atendidos,
segln su prioridad, en la asamblea.

D Planifiquemos asambleas de manera periddica, y si es necesario, las ade-
lantemos cuando alguna situacion asi lo amerite.

D En el caso de las escuelas polidocentes multigrado, podemos realizar asam-
bleas de toda la escuela cada cierto tiempo. Es importante coordinar con
los docentes la planificacion de dichas asambleas.

D En escuelas unidocentes multigrado, segin sea el caso, puede ser nece-
sario realizar una asamblea con un grupo; por ejemplo, solo con los de V
ciclo.

D Pensemos en una o dos asambleas durante el aio, con la participacion de
las familias.

D Tengamos claros los roles y responsabilidades de la asamblea.

D Tengamos un cuaderno de acuerdos, a modo de libro de actas, para que
figuren los acuerdos asumidos por todos.

{Qué temas les qustaria tratar
en la proxima asamblea?

Es importante que trabajemos la Asamblea de aula de forma permanente, dedicdndole un
tiempo dentro del horario de clases. Por ejemplo, todos los miércoles de 11:30 a 12:45.
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¢ Quiénes participain y qué roles cumplen?

Participan las nifas, los ninos y nosotros como docentes. Todos dialogamos,
debatimos y proponemos soluciones para resolver las diferentes situaciones.
También sugerimos acciones para fortalecer actitudes positivas y tomar deci-
siones sobre propuestas interesantes.

En nuestras comunidades, los adultos acostumbran sostener asambleas comu-
nales donde se toman decisiones y acuerdos. Cada uno tiene un rol importante
en la asamblea. Asimismo, en la Asamblea de aula, se sugiere que los nifos y

Moderador

nifas vayan aprendiendo a asumir diferentes roles. Los que sugerimos sonZ:

La asamblea

Todos los estudiantes del aula confor-
man la asamblea. Cada uno tiene voz y
voto. Es decir, pueden opinar y votar a
favor o en contra de lo que se propone
durante la asamblea.

En la escuela multigrado 18068 de Quinjalca,
los chicos de Il y IV ciclo estdn a cargo de la
profesora Elina. En esta ocasion, la Asam-
blea de aula se realizé en casa de uno de los
chicos, con la participacion de dos mamds. En
ella se tomaron acuerdos sobre las activida-
des de Comunidad Educa para el semestre.

Es quien coordina o conduce, dando la palabra, guardando el orden, y cuidan-
do de no salirse del tema que convoca la asamblea. En un primer momento,
es recomendable que nosotros, como docentes, asumamos este rol.

Las funciones del moderador o coordinador pueden ser:

Presentar el tema de la asamblea.

Dirigir los turnos de intervencion, haciendo respetar los tiempos de cada
nino o nina.
Estar atento al tema de la asamblea para no desviarse del objetivo previsto.

Ayudar a sus compaferos y compaineras a través de preguntas sencillas a
continuar la tematica.

Asegurar que los acuerdos queden claros para todos.
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Secretario

Es importante apoyar al nino o nifia para la ejecucion de esta responsabili-
dad. Entre las funciones que cumple el secretario o secretaria estan:

D Recordar las conclusiones.
Escribir los acuerdos en el libro de actas.
Leer los acuerdos.

Asegurar que todos sus companeros y companeras firmen el acta.

Publicar los acuerdos en un lugar visible del aula.

e E

¥ -

oL E - J
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{

1

En esta ocasion, Lucia
fue la moderadora y
Paca la secretaria de la
asamblea de aula. Ellas
estdn escribiendo los
acuerdos asumidos en la
asamblea para pegarlos
en el panel del salon.

Observador

Este es un rol electivo. El nifo o nina que asume este rol colaborara tomando
nota sobre el desarrollo de la asamblea y de algunos aspectos que sean posi-
tivos o que tengan que mejorarse. Estos pueden ser:

D El ndmero de intervenciones de sus companeros y compaineras.

Las actitudes que se generaron durante el desarrollo de la asamblea.

La trascendencia del tema de la asamblea.

Las fortalezas y debilidades que se registraron durante el desarrollo de la
asamblea.

Se puede plantear observadores con diversos fines segun las necesidades del
aula y de la asamblea.
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2Qué secuencia sequimes para

desarrollar la Asambles de aula?

14

Por lo general, la Asamblea de aula se desarrolla como una actividad diferen-
te de una sesion de aprendizaje. Sin embargo, guarda un esquema similar a
una sesion. Durante una asamblea podemos desarrollar capacidades comuni-
cativas, asi como capacidades y actitudes de convivencia democratica y otros
aprendizajes de las demas areas curriculares.

Cuando empezamos a usar esta estrategia, a inicios de ano, para ir preparan-
do a los nifios y las ninas en la estrategia la podemos trabajar en el marco de
una sesion. Sin embargo, no olvidemos que debemos realizar una Asamblea
de aula ordinaria al mes, por lo menos.

Si bien es cierto que en un aula multigrado conviven diferentes grados, duran-
te el proceso la asamblea se desarrolla con todos a la vez. Es posible que en
algunos casos se preparen previamente algunas propuestas o temas por ciclo o
grado para ser tratados en la asamblea, y que se desarrollen algunas activida-
des diferenciadas en ella. Pero, por lo general, todos participan por igual.

ESTRUCTURA'Y SECUENCIA DE LA ASAMBLEA DE AULA

INICIO DESARROLLO CIERRE

v'Lectura de acuerdos m) |V Exposicion mp | lectura de

de la asamblea anterior. del tema. acuerdos.
v'Presentacion del tema v'Ronda de v'Temas pendientes.

y los objetivos intervenciones. Phemesia:

de la asamblea. v'Conclusiones. y eleccion del tema
v'Revision y ajuste VToma de para la proxima

de |3 agenda. scuerdos. asamblea.
v'Normas de VVotacion v'Evaluacién.

participacion. (si es necesaria). v'Firma de los
v'Determinacion de acuerdos.

roles.

El desarrollo de la Asamblea de aula por lo general comprende tres momen-
tos: inicio, desarrollo y cierre de la asamblea. A continuacion, compartimos
algunas pautas a tomar en cuenta para cada momento®.

3 Coincidimos con PALOU y BOSCH en que, dentro del desarrollo de las actividades en la escuela, cada asam-
blea tiene un antes, un durante y un después. Dichos momentos han sido adaptados. Ob. cit., p. 122.
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ANTES DE INICIAR LA ASAMBLEA v

RN
Antes de iniciar la asamblea, es necesario que hayamos preparado con ayuda '?.-;j- »
de los nifos y las nifas: L

D Los materiales necesarios para el desarrollo de la asamblea.

D El espacio y la disposicion de las sillas (forma circular o semicircular) para
lograr mayor fluidez en la participacion.

D La definicion de la agenda. Es importante prepararse para presentar el
tema, ya sea que lo presente el docente o un estudiante.

El libro de acuerdos al dia; este puede emplearse como texto de lectura o
para dar a conocer los acuerdos a los familiares.

En esta escuela unidocente multigrado de San Miguel de la Reyna, en Alto Imaza
(Amazonas), los chicos estdn terminando de limpiar y acomodar todos los equipos del
modulo de Educacion Fisica. Cada uno cumple con su responsabilidad, segun los acuer-
dos asumidos con el profesor Victor Raul en la Asamblea de aula.

Elegir y definir las responsabilidades del moderador, secretario y obser-
vador, para que sepan qué tareas deben cumplir, registren los aspectos mas
importantes y asuman acuerdos.

ASAMBLEA DE AULA « Estrategias para promover la convivencia democratica en aulas multigrado « Documento de trabajo




INICIO DE LA ASAMBLEA

Al iniciar la asamblea, recordamos la importancia de la participacion de todos y
el cumplimiento de las normas establecidas. Sugerimos la siguiente secuencia:

D Leer los acuerdos de asamblea anterior, con la finalidad de hacer un
balance sobre el cumplimiento de los acuerdos asumidos y tomar nuevas
decisiones.

D Presentar el temay los objetivos de la asamblea para que todos sepamos
sobre qué tratara y estemos atentos para cumplir los objetivos trazados.

D Revisar y ajustar la agenda para saber si todos estamos de acuerdo o te-
nemos algo que incluir o modificar en la agenda.

D Establecer o recordar las normas de participacion para lograr que todos
intervengan en orden y podamos cumplir con los objetivos que nos hemos
propuesto.

D Elegir y definir las responsabilidades del moderador, secretario y obser-
vador; qué tareas deben cumplir; registro de los aspectos mas importan-
tes; acuerdos.

LOS DOCENTES DE ESCUELAS MULTIGRADO RECOMIENDAN QUE:

v'Las primeras asambleas de aula deben tratar sobre situaciones que faciliten la
participacion espontinea.

v'Es importante organizar a los nifios y las nifias de tal forma que todos puedan
dialogar frente a frente.

v'En un primer momento, el docente se encarqard de ser el moderador o coordi-
nador de la asamblea hasta que los de IV o V ciclo puedan asumir el rol.

v'Es necesario que los cargos de moderador, secretario y observador sean rota-
tivos para permitir a nuestros estudiantes que aprendan a conducir el grupo,
ceder el turno, entre otros.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA b
Una vez definidos los roles, el tema y la agenda, podemos empezar a desarro- l, W
llar el tema central de la asamblea. b g on

D Exposicion del tema. El docente o alguno de los estudiantes, previamente
preparado, presenta a la asamblea la situacion o tema a debatir. Si se trata
de un conflicto, las partes pueden exponer sus puntos de vista.

D Ronda de intervenciones. Sobre la base del tema expuesto, proponemos
preguntas orientadoras para ayudarlos a organizar sus ideas y que empie-
cen a intervenir. Por ejemplo: ;Por qué es importante hablar de este tema?
;Qué ocurrio antes de...? ;Qué ocurrié después de...? ;Qué opinan sobre lo
ocurrido? ;Cémo se han sentido? ;Como lo podemos solucionar? ;Qué pro-
ponen?

D El moderador pide a sus companeros y companeras que expresen de mane-
ra voluntaria lo que piensan, sienten y opinan sobre el tema, invitandolos
a pedir la palabra para intervenir.

Los ninos y las nifas solicitan la palabra levantando la mano; a partir de ello el mode-

rador establece los turnos de participacion.

D Conclusiones. El docente puede redondear las intervenciones sacando las
conclusiones. De requerirse un mayor debate, podria realizar mas pregun-
tas orientadoras.

D Toma de acuerdos. El moderador orienta a establecer los acuerdos y com-
promisos con la participacion de todos. Se hace una lluvia de idea de los
acuerdos.

D Votacion. Si no hay consenso sobre algunos puntos, se pueden someter a
votacion.

Durante el desarrollo de la asamblea, el secretario registra los hombres de
quienes van interviniendo y toma nota de los acuerdos. El secretario u otro
nino los van escribiendo en la pizarra. Una vez definidos, el secretario los es-
cribe en el cuaderno de acuerdos o un papelografo para que todos firmen.
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i [ ; En el caso de no lograr consenso, debera registrarse en el cuaderno de acuer-

o Wl %
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"-Lﬁr': dos con cuantos votos a favor y en contra se lograron los acuerdos.
ti9rado

Asimismo, el observador va registrando los aspectos mas relevantes durante
el desarrollo de la asamblea: los desacuerdos, como se resolvieron, aspectos
que deben mejorar en la siguiente asamblea, otros.

ALCO MUY IMPORTANTE

Las ideas que manifiestan nuestros nifios y nifias deben ser escuchadas y respeta-
das; en este sentido, no se admiten censuras o interrupciones. Lo esencial es que
ellos se expresen ante una situacion ocurrida en el aula.

CIERRE DE LA ASAMBLEA

Como cierre de la asamblea, se recomiendan las siguientes acciones:

D Lectura final de los acuerdos a cargo del secretario, con lo cual evitare-
mos que queden dudas sobre los compromisos asumidos.

D Evaluar en conjunto el desarrollo de la asamblea, precisando sus dificul-
tades y logros. Propiciar las intervenciones de ninos y ninas de cada ciclo;
de esta manera, valoramos lo que hemos aprendido como grupo e identifi-
camos aquellos aspectos en los que debemos seguir mejorando.

Sobre esta base, tomamos decisiones y asumimos compromisos que permitan
mejorar las debilidades encontradas. Para ello, empleamos algunas pregun-
tas orientadoras: ;Cémo nos hemos sentido? ;Qué obtuvimos? ;Qué aspectos
podemos mejorar?

Esta vez rapidito, hemos lleqado

Yo he ayudado a la 3 tener acuerdos. Todos hemos
secretaria 3 escribir participado.

los acuerdos.

L8 Estoy contenta. Hemos quedado
en que todos vamos 3 apoyar rara
forestar el camino 3 la escuela.

Lucio, coordinador de la asamblea, pide a sus compaheros que evaluen
la sesion de hoy.
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D Temas pendientes. Sobre los resultados de la evaluacion, podemos ir iden- g L
tificando temas pendientes a ser tratados en otra asamblea.

D Propuestas y eleccion del tema para la proxima asamblea. Esto permite
que nuestros nifos y nifas vayan desarrollando habilidades para identificar
y priorizar los temas de interés del aula. También pueden ir proponiendo
las responsabilidades del moderador, secretario y observador para que se
vayan preparando en su cargo.

D Finalmente, todos firmamos los acuerdos.

CUANDO USAMOS LA ESTRATEGIA DE ASAMBLEA DE AULA
DE MANERA PERIODICA, NUESTROS NINOS Y NINAS:

v'Fortalecen sus habilidades para el diglogo.
v'Desarrollan progresiva y asertivamente caracteristicas de liderazgo.

v'Mejoran sus relaciones interpersonales en el aula, disminuyendo los conflic-
tos.

v'Se autorrequlan para el cumplimiento de los acuerdos y compromisos que
asumen en la asamblea.

v'Se ejercitan en debatir y argumentar con progresiva fluidez los diversos temas
propuestos.

El es Pablo; estd en primer grado de una escuela unidocente de Piura. En su aula,
acaba de terminar la asamblea de la semana, por eso estd completando su ficha de
autoevaluacion.
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PREPARAMOS UNA SESION
CON ASAMBLEA DE AULA
Los ninos y las ninas, desde muy pequenos, asumen diversas responsabilida-

des: recolectan lena para cocinar, cuidan el ganado, ayudan en las tareas
domésticas, entre otras actividades.

Debemos potenciar en la escuela estos aprendizajes, estableciendo responsa-
bilidades personales y grupales que guarden relacion con las necesidades de
la organizacion del aula. Por ejemplo, responsable de la biblioteca de aula,
responsable para registrar la asistencia.

Recordemos que la escuela, al igual que la comunidad, debe ser un espacio fa-
vorable para la ensenanza y aprendizaje de normas de convivencia, deberes y
derechos que permitan a nuestros estudiantes vivir en un clima armoénico y de
respeto constante. Por consiguiente, es necesario que en el marco de la jornada
pedagogica, al igual que con una sesion de aprendizaje, planifiquemos las asam-
bleas de aula, retomando las actividades cotidianas de nuestros estudiantes con
temas significativos tanto para la escuela como para el hogar y la comunidad.

Marysabel y Roque son docentes de Molinopampa (Amazonas). Ellos estdn coordinando
cémo trabajar la Asamblea de aula con sus nifos y nifas.

En las siguientes paginas, ofrecemos la sesion de aprendizaje denominada
“ORGANIZANDO LAS RESPONSABILIDADES EN EL AULA”. En ella, se ha inserta-
do y desarrollado la estrategia Asamblea de aula.

Esta sesion se ha tomada y adaptada de las “Guias de sesiones de aprendiza-
je para el trabajo en aulas multigrado” trabajadas en el marco del Modelo,
como parte del proceso de Programacion Modular Multigrado.
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Planificamos la sesiéin
P

Presentamos, como ejemplo, un esquema de sesion de aprendizaje que co- .:"*""'_
i "l

rresponde a un aula de escuela unidocente multigrado, donde el docente
tiene a su cargo ninos y nifas de los seis grados a la vez.

Durante la sesion se tiene previsto realizar una asamblea con la finalidad de
organizar las responsabilidades en el aula. Este es solo un ejemplo de sesion
multigrado donde se incluye el uso de esta estrategia.

SESION: ORGANIZANDO LAS RESPONSABILIDADES EN EL AULA

I CICLO IV CICLO V CICLO
Respeta los acuerdosy | Respeta los acuerdos |ldentifica los roles y fun-
normas de convivencia |y normas de convi- ciones de los que parti-

y acepta responsabilida- |vencia en el aula. cipan en la Asamblea de
(of-T--141: [:[: 138 des en la organizacion Acepta y evalua el aula. Asume con respon-
del aula. cumplimiento de sus |sabilidad sus funciones
responsabilidades. segun el rol que elige o le
designen.

« Elabora dibujos para « Elabora un listado o Completa cuadros con
representar las fun- de las responsabili- sus responsabilidades y
ciones de los roles dades de cualquier las de sus compafieros.
propuestos. estudiante de su ~ .

aula « Sefiala cuales son las

« Participa en la organi- : funciones de los que
zacion de las respon- | e Participa en la participan en una Asam-
sabilidades del aula. organizacion de las blea de aula.

responsabilidades .

e Cumple con las tareas delpaula « Establece semejanzas
asignadas. : y diferencias entre los

~ . < e Cumple con las diversos roles que se

« Sefala si cumpli6 sus L

. decisiones tomadas presentan en una Asam-
funciones en el rol
. en la asamblea de blea de aula.
designado. aula
Indicadores - : « Registra en una tabla
« Elabora dibujos para o
o Acepta responsa- el cumplimiento de sus
representar las fun- . b o
. bilidades firmando responsabilidades en el
ciones de los roles -
un acta de compro- rol designado.
propuestos. .
miso. . -
. . « Evalta el cumplimiento

« Participa en la organi- . . X

Vi « Explica como cum- de las funciones en el
zacion de las respon- e . R
pli6 sus funciones rol designado y el de sus

sabilidades del aula. . ~
en el rol designado. | companieros.

e Cumple con las tareas
asignadas.

« Sefala si cumplio6 sus
funciones en el rol
designado.

Instrumentos
de evaluacion

« Lista de cotejo / Ficha de autoevaluacion.

Materiales
y textos

e Cuaderno de acuerdos o de actas de Asamblea de aula.

« La organizacion de las familias y comunidades es un sistema muy antiguo
Sugerencias en nuestro pais. Al interior de esta, se realizan asambleas para la toma de
Rt -4 acuerdos.
(CRUELTERN o El concepto de AYNI, MINGA o MINKA es el que seguimos reforzando como
TG CCENEN  valor cultural, ancestral y actual de la organizacion comunal. La coope-

inclusion racion mutua, la solidaridad y el respeto por las ideas son los valores de
nuestra cultura y es importante rescatarlos y fortalecerlos en la escuela.
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ACTIVIDADES DE INICIO

v'Recuperacion de saberes: ;Como se encuentra organizada nuestra aula? Iniciamos con
una pequena observacion. Organizados por ciclos, recogen informacion sobre la lim-
pieza y organizacion de los sectores e implementos de su aula: primer grado verifica el
orden y limpieza del salon; segundo grado, el orden de los paneles y carteles del aula;
IV ciclo, el orden de los materiales y sectores de trabajo y V ciclo, el orden y limpieza
del bano.

v ;Qué aprenderemos hoy? A tomar acuerdos para organizarnos mejor en el aula, median-
te una Asamblea de aula. Mediante lluvia de ideas, recogemos conocimientos sobre las
asambleas.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

ESTRATEGIA: Desarrollamos la Asamblea de aula

Primera parte

v'Presentamos el tema “NOS ORGANIZAMOS PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES EN EL
AULA” y el objetivo de la asamblea: DEFINIR RESPONSABILIDADES Y ACUERDOS ENTRE
TODOS PARA MANTENER ORGANIZADA EL AULA'Y LA ESCUELA.

v'"Normas de participacion: Acordamos nuestra forma de participacion en la asamblea.

v'Determinamos roles: Elegimos un nifio de V ciclo para que sea el secretario. En esta
ocasion, el docente sera el moderador de la asamblea.

Segunda parte

v'Exposicion del tema: Contamos a nuestros estudiantes que vamos a organizar el aula, y
para ello, necesitamos conocer los resultados de las observaciones realizadas.

v'Ronda de intervenciones: Nuestros nifios y nifas participan diciendo lo que observaron
durante la actividad anterior.

v'Conclusiones: Hacemos una lista de las acciones que nos permitiran mantener nuestra
aula organizada para que se encuentre siempre limpia y ordenada.

v'Toma de acuerdos: Hacemos un listado de las acciones y responsabilidades a ser asumi-
das por los nifos y las nifas de forma individual o grupal.

v'Votacion: Elegimos a los responsables de las tareas propuestas.

Actividad diferenciada por ciclos. Elaboramos carteles:

Il CICLO IV CICLO V CICLO
1er y 2do grado 3er y 4to grado 5to y 6to grado
Carteles o senales para orga- | Cartel de las tareas asignadas | Cartel con las responsabili-
nizar el aula. para todos los estudiantes. dades del aula.

Tercera parte
v'Lectura final de acuerdos: Cada grupo presenta las producciones realizadas.

v'Temas pendientes: Dialogan sobre otros temas relacionados con el tratado en la sesion
y que seran considerados en las préximas asambleas.

v'Firma de los acuerdos: Todos los participantes firman el cuaderno en la asamblea.

Cada estudiante evalla su participacion con una ficha de autoevaluacion (lll ciclo con
ayuda del docente).

ACTIVIDADES DE CIERRE (con todo el grupo)

v'Recuento del proceso: Recordamos qué y como hemos aprendido durante el desarrollo
de la asamblea.

v'Evaluamos: ;Como nos hemos sentido? ;Qué nos gustd de la asamblea? ;Hemos seguido
el tema? ;Hemos respetado nuestro turno para hablar? ;Hemos respetado las opiniones
de los demas? ;Qué obtuvimos? ;Qué aspectos podemos mejorar?
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Nes preparames para desarrollar (4 sesién P

Es importante que preparemos el material que vamos a utilizar para realizar e
la sesion.

LOS MATERIALES QUE PREPARAREMOS

D Habilitamos un cuaderno de actas para registrar los acuerdos de las asam-
bleas. En él, podriamos consignar los siguientes datos:

LUGARY FECHA:
TEMA:

ACUERDOS:

<

<

<

PARTICIPANTES: (nombre y firma)

<

<

D Pegamos papelotes para registrar los acuerdos de la asamblea y el cuadro
de responsabilidades del aula.

D Elaboramos una ficha de autoevaluacion para evaluar las acciones y acti-
tudes de nuestros estudiantes durante la asamblea. Podriamos emplear el
siguiente ejemplo:

ESCALA DE
VALORACION

ACCIONES Y ACTITUDES
si : NO
VECES

{He respetado el turno de mis compafieros y compaferas?

iHe tenido dificultad para aceptar las opiniones de los dem3s?

{Me he sentido bien?

{He estado atento durante el desarrollo de |3 asamblea?

{Hemos tomado acuerdos?

i{He manifestado mi opinion?
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D Preparamos listas de cotejo para cada ciclo. Para ello usamos los indicado-
res formulados para cada capacidad elegida.

i CICLO

RESPETA LOS ACUERDOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA

Y ACEPTA RESPONSABILIDADES EN LA ORGANIZACION DEL AULA

Elabora dibujos

Participa en la
NINO O NINA para representar organizacion de
las funciones de los | las responsabili-
roles propuestos. dades del aula.

Cumple con
las tareas cumplio sus
asignadas. funciones en el

Senala si

rol designado.

U DO UJ » UJ
O B DAD A OR O »

Elabora un Participa Cumple Acepta res- Explica

listado de en laorga- | con las ponsabilida- | como

las respon- nizacion de | decisiones des firmando | cumplio sus

sabilidades las respon- | tomadas en | un acta de funciones
n O de cualquier | sabilidades | la Asamblea | compromiso. | en el rol

estudiante del aula. de aula. designado.

de su aula.

J
U DO J » UJ
PO AB »J.\» AC OND

Completa Senala cua- | Establece Registra en | Evalua el

cuadros les son las semejanzas una tabla cumplimien-

con sus funciones y diferen- el cumpli- to de las

responsa- de los que cias entre miento de funciones

bilidades y | participan los diversos sus respon- | en el rol

las de sus en una roles que se sabilidades | designado
n O comparne- Asamblea presentan en | en el rol y el de sus

ros. de aula. una Asam- designado. compane-

blea de aula. ros.

GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo




-1 "l

D Organizamos los materiales al alcance de los nifios y las ninas: textos, fi- Fo =
chas, plumones, goma, otros. - if--‘*'-“_
B

. . .7 4 - Ay i

D Revisamos informacion de la guia Asamblea de aula. [ =

ALGUNOS ASPECTOS QUE DEBEMOS RECORDAR

{COMO ENSENAMOS A SER RESPONSABLES A NUESTROS ESTUDIANTES?
Compartimos algunas sugerencias’.

* Dar el ejemplo: Ellos aprenden viendo a sus mayores, especialmente a sus
padres, madres, maestros y maestras.

* Fijarnos metas posibles de cumplir: Por ejemplo, hacemos un listado con las
actividades de cada dia. Esto muestra a nuestros estudiantes lo que sucede-
ra, y también lo que se espera de ellos.

* Asignar tareas sencillas: Por ejemplo, repartir los plumones, papeles, goma,
cuadernos y libros; limpiar y ordenar su sitio antes de salir, entre otras.
Cuando los nifios confian en st mismos, comienzan a tomar responsabili-
dad en sus acciones.

* Hacer un cuadro de responsabilidades y colocarlas en un lugar visible.
» Confiar en nuestros nifios y nifias: No recordarles las cosas una vez que este-

mos sequros de que las han entendido. Recordarles las cosas se convierte en
un habito del cual empiezan a depender.

e Establecer h3bitos permanentes: Cuando las cosas ocurren de forma reqular,
se incrementa |3 capacidad para recordar de los nifios y las nifias.

__R; L]

jYa estamos listos para iniciar la
asamblea de la semana! —dicen los
nifios y ninas del profesor Victor
Hugo. Ellos han acomodado sus me-
sas y sillas formando una “U”, para
que todos se vean al conversar.

5> Sobre las sugerencias de ;Como ensefamos a ser responsables a nuestros estudiantes? puede consultarse
“Educar la responsabilidad en los ninos y ninas” En http://wwwa3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/practicu/re-
sponsa.htm, de donde hemos adaptado el contenido del cuadro.
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Propuesta de actividades para desarrellar la sesién
ACTIVIDADES DE INICIO
(1" 5\"F Atencion simultanea y diferenciada por ciclos m

;Como se encuentra organizada nuestra aula? Una pequena observacion:

D Iniciamos la sesion pidiendo a los nifos y las nifias que observen el aula, las
carpetas, los sectores, los carteles, otros.

D Les pedimos que identifiquen los lugares de nuestra aula que se mantienen
limpios y ordenados.

D Organizamos a los estudiantes por grados y ciclos para que realicen la si-
guiente actividad:

11l CICLO IV CICLO V CICLO
lero 2do 3ero y 4to 5to y 6to
Verifican el Verifican el orden Verifican el orden Verifican el orden y
orden y limpieza |de los panelesy de los materiales limpieza del bano,
del salon y las carteles del aula. de los sectores de patio y otros espa-
carpetas. trabajo. cios de la escuela.

D Los nifos y las nifas realizan el recorrido dentro o fuera de su aula, segin
el lugar que les ha tocado revisar.

D Pedimos que anoten en sus cuadernos los resultados de las observaciones
realizadas.

im, v, v Atencion directa al grupo clase Hm*

D Nos sentamos formando un circulo o media luna, de tal manera que todos
podamos mirarnos y dialogar.

D Decimos a nuestros estudiantes que vamos a realizar una asamblea para
organizarnos a partir de la informacion que hemos recogido sobre la situa-
cion de nuestra aula.

D Comentamos, a través de una lluvia de ideas, sobre lo que conocemos de
las asambleas:

- ;Hemos participado de una asamblea? ;Cuando? ;Dénde?

- ;Para qué se realizan las asambleas?

- ;Quiénes participan?

- El docente complementa la informacion compartida por los estudian-
tes y enfatiza el propdsito de una asamblea: dialogar sobre los temas
propuestos con la finalidad de reflexionar sobre las diversas situacio-

nes vivenciadas en el aula, asumir acuerdos para reforzar las fortale-
zas y encontrar solucion a los problemas.
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO bk
Inicio de la asamblea’ L ;,_ ;;:'

ey
Hn, 1V, v Atencion directa al grupo clase ﬂm :

D Presentamos el tema. Se coloca el tema de la asamblea: NOS ORGANIZA-
MOS PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES EN EL AULA; en esta ocasion el tema
es propuesto por el profesor y la finalidad es que todos puedan colaborar
en la organizacion del aula.

D Establecemos las normas de participacion. Todos proponemos acuerdos
0 normas para realizar la asamblea. Anotamos estas normas en un papel

grande o en la pizarra para que todos las podamos leer y cumplir.

D Determinamos los roles. Elegimos a un nino del V ciclo, que en esta opor-
tunidad, sera el secretario. Explicamos la funcién que asumira y les deci-
mos que en esta ocasion nosotros cumpliremos el rol de moderador de la
asamblea.

Desarrollo de la asamblea

i, v, v Atencion directa al grupo clase ﬂm

D Se expone el tema. Comentamos con nuestros estudiantes que el aula y la
escuela deben encontrarse en condiciones optimas para facilitar su apren-
dizaje. Algo a tener en cuenta es el orden y limpieza de los sectores, pa-
neles, etc. Ahora, cada uno dira lo que observo en la actividad anterior.

D Hacemos una ronda de intervenciones. Nuestros estudiantes opinan so-
bre las observaciones realizadas y lo que encontraron con respecto al or-
den y limpieza del aula. Se ayudan con preguntas.

ES MUY IMPORTANTE QUE...

.. huestros nifios y nifias puedan dialogar fluidamente sobre los problemas
detectados en la organizacién del aula. Podemos utilizar las siguientes pre-
guntas para abrir el diglogo:

* JQué observamos en el aula?
* {Qué problemas detectamos?

* {Qué opinan sobre lo que vieron?

Los ninos y las nifas participan opinando. El moderador facilita el uso de
la palabra y el secretario toma nota de las intervenciones en la pizarra.

7 Esta es la primera sesion en la que los estudiantes emplean la Asamblea de aula. Por ello, no se realizan
acciones como la lectura de los acuerdos de la asamblea anterior.
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D Nuestras conclusiones. Todos concluyen en acordar algunas acciones para

Pri - *r': organizar el aula, de modo que se encuentre siempre limpia y ordenada.
multi9rado

& 4
L
r

D Tomamos acuerdos. Los ninos, las nifas y el docente toman decisiones
para organizar las tareas que cada uno puede cumplir. Por ejemplo:

— Dejar su silla ordenada al salir de la clase.

— Limpiar su sitio al inicio y al término de la clase.
— Marcar su asistencia.

— Dejar sus bolsos colgados.

— Repartir algun material.

— Regar las plantas.

— Barrer el salén.

— Limpiar y ordenar los sectores.

— Organizar la biblioteca.

Definimos las tareas que seran asumidas por cada uno y en las cuales de-
beran senalarse algunos responsables.

ALGO MAS PARA COMPARTIR

En este momento, nuestros estudiantes tomardn decisiones para mejorar la
ordanizacion del aula, brindando alternativas de solucion a los problemas
detectados y definiendo tareas para que cada uno contribuya con el orden

y limpieza del aula. Si esto no ocurriera, podriamos utilizar algunas prequntas:

* /Qué debemos hacer?

* {Coémo podemos mejorar el orden vy limpieza del salon?

Los ninos y las nifas proponen a los encargados de determinadas responsa-
bilidades del aula y la duracion de su tarea.

D Realizan una votacion para elegir a los responsables. Para ello, deciden
como se llevara a cabo el proceso de votacion.

Se hace un listado de los nifios y las nifas elegidos y cuales son las respon-
sabilidades que corresponden a cada uno.

Sugerimos que las tareas sean rotativas, de modo que cada nifio o nina
cumpla con todas las responsabilidades senaladas.
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i, "-:-':
m, v, v Atencién diferenciada por ciclos H _i* ﬁ ol T
I'H._;.-"_ .-"\'-'-
e X
D Damos indicaciones diferenciadas a cada grado y ciclo: k__,x,,-rl
1l CICLO IV CICLO V CICLO
1er grado y 2do grado 3er y 4to grado 5to y 6to grado

Elaboran un cuadro de
doble entrada con las

Elaboran carteles o senales Escriben en papelotes

para organizar mejor el aula:
“Guarda silencio cerca de

la biblioteca”, “Coloca cada
cosa en su lugar”, otros.

las tareas que cada
uno cumplira con rela-
cion a la organizacion
del aula.

tareas grupales, respon-
sables y funciones acor-
dadas en la asamblea.

Me parece que la tabla
puede estar echada,
{qué opinas?

En este recuadro,
pegamos los dibujos y
carteles que han hecho
nuestros compafieros
del 11l ciclo.

Tengo una idea! L3 |
tabla puede ser asi...

)

Cierre de la asamblea

m, v, v Atencién directa al grupo clase m

D Hacemos la lectura de los acuerdos. Los nifos y las nifas de Il ciclo
comparten sus producciones, los del IV ciclo muestran su cartel, y los del
V ciclo dan lectura de su cuadro de doble entrada. Veamos un ejemplo de
este Ultimo.

Los nifios y las nifias
del V ciclo idean la
organizacion de las
tareas y los respon-
sables en un cuadro
de doble entrada.
Ellos quieren que
este cuadro sirva
para que sus compa-
fieros recuerden sus
responsabilidades.

RESPONSABLES DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES
TAREAS
GOMA PLUMONES PAPELES TIJERAS
GRUPOS
Grupo Il Romulo Gladys Elsa Luis
Grupo IV Tania Lucia Beto Lucho
Grupo V Andrés Diego Amanda Carmen

D Senalamos los temas pendientes. Indican otros temas relacionados con el
asunto tratado y que se desarrollaran en la préoxima asamblea. Por ejem-
plo: limpieza de la escuela, organizacion de los sectores, entre otros.
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D Firmamos los acuerdos. Los ninos, las ninas y el docente firman los acuer-

dos. Pueden tener un cuaderno de acuerdos. También pueden firmar el

papelografo con los acuerdos.

Andrés, Diego, Amanda y Carmen, nifios del V ciclo, prepararon la siguiente tabla
a partir de las tareas y responsabilidades acordadas en |3 asamblea. Ademss, incluye-
ron los dibujos hechos por sus compafieros de Il ciclo. Ellos colocardn la tabla en

una parte visible del aula para que todos |3 puedan leer.

/@‘gawmaé/%é/aa/e.s’

Il ciclo

IV ciclo

V ciclo

barrer

omals

[ anr

Andies

plantas

ety

p/é;/a

sectores

L —— S—
— 1 T
_.U 'Em_u_ca_ﬂu_

Llsa

Luctho

Awnanda

asistencia

v Lass

Lacra

8&/‘/’(&”

GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo



ACTIVIDADES DE CIERRE i

En este caso, la asamblea se desarrolla en el marco de una sesion; por ello, [ - -
los siguientes aspectos se consideran como parte del cierre de ambas:

D Hacemos un recuento del proceso. Recordamos qué y como hemos apren-
dido durante el desarrollo de la asamblea. Esto es importante, pues vamos
consolidando capacidades para el dialogo, la resolucion de conflictos y la
convivencia democratica. Asi vamos interiorizando el proceso para aplicar-
lo en otras situaciones (metacognicion).

D Reconstruimos el proceso vivido. Finalmente, los ninos y las nifias hacen
un recuento del proceso vivido y comentan: ;Qué les gusto de la asamblea?
;Qué no les gusto? ;Qué podemos mejorar? ;Qué productos obtuvimos?

D Finalmente, desarrollan la ficha de autoevaluacion.

Los nifos y las nifas estdn contentos con los acuerdos asumidos. Ahora, TODOS asumi-
rdn sus responsabilades y asi, el aula estard mds ordenada, limpia y agradable para
trabajar.

D Finalizada la sesion, el docente consolida los resultados de la ficha en una
lista de cotejo.
RECUERDA QUE:

El ejemplo propuesto muestra como se puede trabajar la Asamblea de ula en
el marco de una sesion de aprendizaje. Sin embargo, esta se puede realizar de
diferentes formas:

* Integrando las capacidades de diversas 3reas.

* Considerando temas de interés grupal que no se encuentran enmar-
cados en una determinada 3rea. Por ejemplo: asuntos de la comuni-
dad, definicion de los participantes para un concurso, otros.
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Una sesién de aprendizaje en el marce del proyecto
“Nuestra escuela: un lugar amigable y saludable”

La Asamblea de aula es una estrategia que puede ser usada para multiples
aspectos. Por ejemplo, para tomar decisiones sobre qué proyectos de apren-
dizaje elaborar; elegir el aspecto que se quiere abordar, la metodologia,
las responsabilidades; la interaccion que se tendra con la comunidad, entre
otros.

El ejemplo que mostramos a continuacion es parte del Modulo 2 del area
integrada Persona y Ambiente: “Nuestra escuela: un lugar amigable y salu-
dable”, desarrollado en el marco del proceso de construccion y validacion
del Modelo de Atencién Educativa para la Primaria Multigrado, como parte
de la propuesta de programacion modular multigrado. El médulo consiste
en una guia de sesiones de aprendizaje y fichas de trabajo para estudiantes
de lll, IV y V ciclo de una escuela multigrado, con énfasis en la realidad de
la escuela unidocente.

En el marco de la construccion y validacion del Modelo, se vio por conve-
niente integrar en una las areas de Personal Social y Ciencia y Ambiente,
resultando el area “Persona y Ambiente”. En este sentido, el conjunto de los
modulos de estas areas se orienta al desarrollo de capacidades referidas a la
identidad personal y cultural; a la convivencia democratica; a la comprension
de nuestra historia y la geografia; al conocimiento y desarrollo del ambiente
y la biodiversidad; al conocimiento del cuerpo y el cuidado de la salud en
armonia con el ambiente. Todo esto, a partir de lo que los nifnos y las ninas
conocen y saben desde su propia realidad y entorno.

El médulo 2 se centra con mayor énfasis en el tema de la organizacién partici-
pativa a partir de necesidades y problemas cotidianos, donde la organizacion se
transforma en una fuente de generacion de voluntades y propositos consensua-
dos en una mesa de concertacion. Las instituciones y organizaciones de base se
transforman en los canales de recepcion de las demandas de la sociedad civil,
organizados de manera dinamica y flexible en las mesas de concertacion. Tam-
bién desarrolla habilidades para el trabajo individual y en equipo, mediante el
uso de textos y materiales entregados por el MED o de la zona.

|

Por otro lado, si bien es cierto que cada
' modulo en el marco Modelo propone ocho
sesiones de aprendizaje, estas pretenden
ser un soporte metodologico e inspirador
para que los maestros y maestras generen
otras sesiones con mayor pertinencia al
contexto socio cultural, al ritmo y estilo de
aprendizaje de los ninos y las ninas.
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Los modulos preparados durante el proceso de construccion y validacion del
Modelo, como parte de la propuesta de Programacion Modular Multigrado,
se encuentran en proceso de revision y actualizacion con el DCN (2008). Para
fines del ejemplo que presentamos en el presente capitulo, mostramos a
continuacion, a modo de ejemplo, una tabla actualizada de capacidades se-
leccionadas del area de Personal Social que el modulo “Nuestra escuela: un
lugar amigable y saludable” busca desarrollar.

GRADOS

CAPACIDADES

Expresa sus intereses,
sentimientos y emociones

CONOCIMIENTOS

Identifica y evita situacio-
nes que pueden causarle

ACTITUDES

Identifica y cumple normas
de convivencia en el aula y

I en diversas situaciones dano en la vida cotidiana. |paticipa en su elaboracion. 20
2 cotidianas.
o
; Expresa sus intereses, Describe los problemas Reconoce y defiende sus de-
2d preferencias, sentimientos | que afectan a la comu- rechos y cumple sus respon-
(o] . : : s 211
y emociones en diversas | nidad local y propone sabilidades, en su entorno
situaciones cotidianas. soluciones. familiar y escolar.
Participa en campanas Reconoce y respeta los
de limpieza, cuidado de |Previene y evita situacio- |acuerdos y normas de convi-
la escuela, del medio nes de peligro y abuso en |vencia en la escuela.
3ero . 213
ambiente local y en cam- |la escuela.
(o) pafas de prevencion del
§ consumo de drogas.
(3]
2 Demuestra responsabili- | Previene y evita situacio- |Evalla la practica de las
dad en el cuidado de sus |nes de peligro y abuso en |normas de convivencia en la|216
4to |salud y de la salud colec- |el hogar y la escuela. escuela y propone estimulos | 217
tiva. y sanciones para contribuir
a su cumplimiento.
Practica habitos de higie- |Reconoce la importancia |Participa en la planificacion
ne y cuidado de su salud y |de la organizacion estu- y ejecucion de proyectos.
de la salud colectiva. diantil: brigadas escolares
5to dg defensa civil, munici- 221
pios escolares y otras que
3 favorecen la participacion
g de los estudiantes en el
S proceso educativo.
Practica acciones de Reflexiona sobre la im- Participa en la planificacion
6to higiene y cuidado de su portancia de los derechos |y desarrollo de proyectos 224
salud y de la salud colec- |humanos y la necesidad de | productivos y de mejora en |225

tiva.

respetarlos y defenderlos.

la escuela.

A continuacion presentamos algunas paginas de la sesion 3 de la guia de se-
siones de aprendizaje y algunas fichas de trabajo. Este material pertenece al

modulo 2 “Nuestra escuela: un lugar amigable y saludable”.

El material para esta y otras areas (en castellano, quechua y aimara) lo pue-
den descargar de la pagina http://primaria.perueduca.edu.pe
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Sesidon 3: Elaboramos y debatimos propuestas para que

nuestra escuela sea un lugar amigable y saludable.

({CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTA SESION?

Durante esta sesion
buscaremos desarro-
llar la participacion
de los ninos y ninas
en la elaboracion y
eleccién de propues-
tas para mejorar la
escuela y convertirla
en un lugar amigable
y saludable. Para
ello desarrollaremos
la estrategia de la
Asamblea de aula.

Los nifios y niflas expresamos nuestras ideas en la asamblea
del comité ambiental, las discutimos y elaboramos nuestras
propuestas para trabajar unidos y mejorar nuestra escuela.

¢CUALES SON LAS IDEAS CLAVE DE ESTA SESION?

Lo importante de esta sesidon es que los ninos y las nifas tendran la oportunidad
de participar en las asambleas del comité ambiental de la escuela, elaborando
propuestas a partir de las necesidades identificadas en un marco de convivencia
democratica. La pregunta orientadora es:

:Qué podemos hacer para que nuestra escuela sea un espacio amigable y
saludable?

e Podemos aprender a elaborar propuestas para solucionar los problemas de
relacion entre los compaferos y problemas de orden y limpieza que afectan
nuestra salud.

e Podemos aprender a participar respetando el derecho del otro.
e Podemos aprender a dialogar y concertar para mejorar juntos.

@_ ¢QUE SIGNIFICA CONVIVENCIA?

Convivir es “vivir con”, vale decir, la convivencia implica aprender
a vivir con otras personas en un marco de respeto y tolerancia mu-
tua en la escuela, la calle, el barrio, los vecinos, el hogar.

Las normas de convivencia constituyen una carta de derechos y
deberes de la comunidad educativa. Son necesarias en toda comu-
nidad y debemos establecerlas consensuadamente, aprobarlas y
cumplirlas para vivir en armonia, paz, tolerancia y evitar proble-
mas mayores.

Modelo de atencion educativa para la primaria multigrado en areas rurales / Programa Modular / Persona y ambiente / Médulo 2 / Sesién 3
Documento de trabajo en proceso de validacion / 2007 / Prediagramacion e imagenes de referencia
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1. PLANIFICAMOS NUESTRA SESION
(ejemplo de esquema de planificacion para el desarrollo de la sesion)

Persona y ambiente. Médulo 2. Sesiéon 3: “Elaboramos nuestras propuestas para que nues-

tra escuela sea amigable y saludable”

Ciclos Ciclo 1ll Ciclo IV CicloV
Describe los problemas | = Participa en campafas |= Participa en la planifica-
. que afectan su escuela | de limpieza y cuidado cion y desarrollo de pro-
Capaci- y propone soluciones. de la escuela. yectos de mejora en la
dades y escuela
actitudes Respeta los acuerdos y | = Demuestra respeto, :
(contex- normas de convivencia cooperacion y ayuda = Pone en practica actitu-
tualiza- y acepta responsabili- muta, en la vida coti- des y valores éticos y
das) dades en la organiza- diana de la escuela. democraticos: actitud de
cion del aula y la es- dialogo y solidaridad.
cuela.
Prepara y explica la = Propone acciones de = Describe dos problemas
propuesta que presen- mejora para su escuela de su escuela.
tara en la asamble[a a partlrlde loi as%ectos = Propone alternativas
para que su escuela qﬁe no le gustan de para mejorar la situacion
Indicado- s€a mejor. eta. problematica identifica-
res Enumera los pasos a = |dentifica las caracteris- | da.
para la seguir en el desarrollo ticas que se requieren = Explica acerca de por
de la Asamblea de la para participar de- . .
presente M de Concertacion mocraticamente en una qué y para que es nece-
sesion. esa : blea d l sario participar en la
asamblea de aula. asamblea.
= Reconoce sus propias
capacidades, actitudes
y limitaciones para par-
ticipar.
Inst Lista de cotejo = Lista de cotejo = Lista de cotejo
nstru-
mentos Fichas de trabajo = Fichas de trabajo nime- | = Fichas de trabajo numero
de ndmero 3 (paginas 1y ro 3 (paginas 1y 2) para| 3 (paginas 1y 2) para el
evalua- 2) para el lll ciclo del el IV ciclo del cuaderno | V ciclo del cuaderno de
cién cuaderno de trabajo de trabajo multigrado trabajo multigrado PyA2.
multigrado PyA2. PyA2.
Estrategia | = Asamblea escolar. = Asamblea escolar. = Asamblea escolar.
Intercul- Reciprocidad: Ayni, minka.
turalidad N . .
. Organizacion: Trabajo en equipo.
e inclu- s ) qup
sién
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= Dinamica para que los nifos y las nifas expresen sus opiniones sobre aspectos que no les
gustan sobre su escuela, referidos a la convivencia democratica (clima y relaciones en el

é " aula y la escuela) y sobre el ambiente la escuela (orden e higiene).
5 % - Exploraciénlde saberes previos y lluvia de ideas sobre propuestas para mejorar el ambien-
ST te social y fisico de la escuela, con el fin de lograr una escuela “amigable y saludable”.
S £ | = En grupos combinados segln los temas elegidos, los nifios y las nifias conversan sobre
< aquellos aspectos que no les gusta y sobre las diferentes alternativas a su alcance para
contribuir a la mejora del ambiente de la escuela. Luego, segun su edad y ciclo, preparan
sus propuestas. Para ello, pueden hacer uso de las fichas de trabajo.
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA ASAMBLEA DE AULA
Primera parte: Inicio de la asamblea
= Se presenta el tema sobre el cual tratara la asamblea: “Propuestas y acuerdos para
lograr que nuestra escuela sea un lugar amigable y saludable”.
= Recuerdan y re-acuerdan las normas de participacion en la asamblea.
= Se elige al secretario y al moderador de la asamblea.
= Se hace un recuento de lo realizado hasta ahora en la identificacion de problemas y
propuestas de alternativas para que la escuela sea un lugar “amigable y saludable”.
= Se revisan los problemas identificados y se agrupan hasta redefinirlos con mayor pre-
cision.
Segunda parte: Presentacion y debate de propuestas
= Se realiza una primera votacion sobre los problemas presentados o se ordenan segln
la prioridad que defina la asamblea. Se escriben y se colocan en un lugar visible.
«» © | * De manera individual o grupal se presentan, frente a cada uno de los problemas
9 § identificados, las propuestas preparadas para la asamblea.
8 5 | = Se ordenan las propuestas, agrupando las que son similares, con ayuda de todos los
= participantes.
E 2 = Opinan sobre la prioridad y viabilidad de las propuestas y las reorganizan.
O | = Se debaten y reelaboran las propuestas en asamblea.
= Se hace un listado de las propuestas, las acciones y responsabilidades a ser asumidas
por los ninos y las ninas de manera individual y grupal.
= Los acuerdos que van siendo propuestos se escriben en un papelote o tarjetas en un
lugar visible.
Tercera parte: Eleccion y lectura de acuerdos
= Se eligen las propuestas mas viables y se toman acuerdos sobre los plazos, las accio-
nes y las responsabilidades que deberan asumirse.
= Se elige a los responsables de cada actividad.
= Dialogan sobre otros temas relacionados con lo tratado en la asamblea, y que de-
beran ser considerados en las proximas asambleas.
= Se define una siguiente asamblea para definir las acciones y los responsables para
cada una de las propuestas elegidas.
Todos los participantes colocan su firma en el papelote de acuerdos finales.
= Recuento de la asamblea.
" = Evaluacion grupal sobre la participacion de cada uno en la asamblea.
3 o | = Desarrollan la pagina 2 de la ficha de trabajo (diferenciada por ciclo).
3 .§ - Los ninos y nifas de lll ciclo hacen una evaluacion grupal con atencion directa del
E o docente.
L£© - Iaos ni?os y ninas de los ciclos IV y V desarrollan su ficha con atencion indirecta del
ocente.

= Aplicacion de lista de cotejo.

Modelo de atencion educativa para la primaria multigrado en areas rurales / Programa Modular / Persona y ambiente / Modulo 2 / Sesion 3
Documento de trabajo en proceso de validacion / 2007 / Prediagramacion e imagenes de referencia

GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo

25




2. ME PREPARO PARA LA SESION

Lo que tenemos que preparar con anticipacion

e Preparamos tarjetas para dos grupos con las preguntas:

- ;Qué podemos hacer para hacer de nuestra escuela un espacio amigable y
saludable?

- ;Quiénes nos ayudarian en esta tarea de hacer de la escuela un espacio
amigable y saludable?

- ;Podemos elaborar nuestras propuestas para hacer de la escuela un espa-
cio amigable y saludable?

- Preparamos sugerencias para nuestra escuela amigable y saludable.

@ “NUESTRA ESCUELA: UN LUGAR AMIGABLE Y SALUDABLE”
CARACTERISTICAS PRINCIPALES

e Todos los nifos y ninas participan y organizan el gobierno escolar.

¢ El nino y la nifa construyen su propio conocimiento.

o Es flexible y responde a la diversidad y realidad en que viven las ninas y ninos.
e Los maestros y las maestras son amigos y amigas.

e Asegura el respeto y la igualdad de oportunidades para nifas y nifos.

e Promueve y cumple con los derechos de cada nifio o nifia en la comunidad.
e Aplica metodologia activa y variedad de materiales para el aprendizaje.

e Promueve la higiene, el saneamiento y la salud.

e Involucra activamente a la familia y a la comunidad.

¢ Lo que se aprende sirve para la vida.

e Los nifos y ninas son el centro del aprendizaje.

e Promueve resultados de aprendizaje de calidad.

Fuente: Fasciculo “Escuela Amiga de la Ninez” 2004 UNICEF

@ NUESTROS DERECHOS Y DEBERES

+» Beneficiarnos de la actividad educativa y formativa de la escuela amiga-
ble y saludable.

+» Recibir un trato respetuoso de todas y todos en la comunidad educativa.
«» Ser escuchados y atendidos.

< Ser informado de nuestros logros y apoyados en las dificultades académi-
cas.

<+ Pertenecer y participar de la organizacion del gobierno escolar.

+» Usar y aprovechar los sectores de aprendizaje, salas de talleres y espa-
cios deportivos para mejorar nuestros aprendizajes.

+» Escuchar con respeto a mis compafneros y companeras.

+» Ser cooperativo y solidario.

+» Cumplir con mis responsabilidades en el aula y en la escuela.

26 Modelo de atencién educativa para la primaria muItiFrado en areas rurales / Programa Modular / Persona y ambiente / Médulo 2 / Sesion 3
Documento de trabajo en proceso de validacion / 2007 i

Prediagramacion e imagenes de referencia

ASAMBLEA DE AULA « Estrategias para promover la convivencia democratica en aulas multigrado « Documento de trabajo



=l
'iﬂj ?’17 Cuaderno de trabajo multigrado 2:
W i Nuestra escuela: Un lugar amigable y saludable
5% @Y PERSONA Y AMBIENTE e IIl ciclo

il
Preparamos nuestras propuestas para
mejorar el ambiente de la escuela

¢En qué quiero que mejore mi escuela?
Dibujo y escribo mi propuesta para presentarla

a la asamblea.

Modelo de atencién educativa para la primaria multigrado / Persona y Ambiente / Médulo 2 / Ministerio de Educacién 2007
Maqueta preliminar en proceso de validacion (prediagramacion e imagenes solo de referencia)

Indicadores de logro: Prepara y explica su propuesta en la asamblea.
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/ Ordeno los momentos de la asamblea.
Escribo el nUmero que corresponda en cada imagen.

Inicio de la asamblea.

iMUY BIEN!

Son tres los momentos
mds importantes:

- Inicio de la asamblea.

- Debate de propuestas.

- Eleccion y lectura

de acuerdos.

i

Eleccion y lectura
de acverdos.

¢ Qué proponemos para mejorar la escuela?
Converso con mis companeros y

companeras sobre nuestras propuestas.

Indicadores de logro: Enumera los pasos a seguir en el desarrollo de la Asamblea de la Mesa de Concertacion. Explica su
propuesta para presentarla en la asamblea de aula.

Modelo de atencién educativa para la primaria multigrado / Persona y Ambiente / Médulo 2 / Ministerio de Educacién 2007
Maqueta preliminar en proceso de validacién (prediagramacion e imagenes sélo de referencia)
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Cuaderno de frabajo multigrado 2:

Nuestra escuela: Un lugar amigable y saludable MVEVEYY
PERSONA Y AMBIENTE e IV ciclo ':Im::ﬂ:

Preparamos nuestras propuestas
y participamos en la asamblea

2CoOmo quisiera que sea mi escuela? 3En qué
debemos mejorar los maestros, los ninos, las ninas y

nuestras familias para que nuestra escuela sea mejor?

s Qué debemos mejorar de nuestra escuela?

/ Escribo lo que no me gusta de mi escuela.

/ Escribo mi propuesta para que nuestra escuela mejore
y se convierta en una “escuela amigable y saludable”.

Indicadores de logro: Identifica dos aspectos de su escuela que deben mejorar. Propone alternativas para mejorar los

problemas identificados. Modelo de atencién educativa para la primaria multigrado / Persona y Ambiente / Médulo 2 / Ministerio de Educacién 2007
Maqueta preliminar en proceso de validacion (prediagramacion e imagenes sélo de referencia)
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Cuaderno de frabajo multigrado 2
Nuestra escuela: Un lugar amigable y saludable

TR
"IN ~3/

o -
:
e

Descubro mis fortalezas para participar.

<® Leo la lista de fortalezas que aparecen en la tabla.

% Completo el cuadro escribiendo el nUmero que corresponde.

A Mucha Siempr

FORTALEZAS

Nunca

(0)

veces

(M

S
veces

(2)

e

(3)

Escucho con respeto.

Escucho hablar a oftros.

Acepto opiniones
diferentes a las mias.

Levanto la mano para
hablar.

Acepto los acuerdos de la
mayoria.

Atiendo cuando oftros
hablan.

TOTAL

Sitengo mas de 15
estoy muy bien. Si
tengo menos de 15
debo esforzarme
para mejorar.

PUNTAIJE
TOTAL

/ Escribo en mi cuaderno qué debo mejorar para
lograr una participacion amigable y democrdtica.

Indicadores de logro: Identifica las caracteristicas que se requieren para participar democraticamente en una asamblea de
aula. Reconoce sus propias capacidades, actitudes y limitaciones para participar.

Modelo de atencién educativa para la primaria multigrado / Persona y Ambiente / Médulo 2 / Ministerio de Educacion 2007
Maqueta preliminar en proceso de validacion (prediagramacion e imagenes solo de referencia)
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Cuaderno de frabajo multigrado 2:

Nuestra escuela: Un lugar amigable y saludable M : MY
PERSONA Y AMBIENTE e V ciclo amene

Participo en la asamblea escolar y presento
propuestas para mejorar la escuela.

/ Identifico y escribo mis propuestas para la asamblea.

Algo que hace que mi escuela no sea tan “amigable” es:

Algo que hace que mi escuela no sea tan “saludable” es:

Yo propongo que:

Indicadores de logro: Describe los problemas de su escuela. Propone alternativas para mejorar la situacion problematica
identificada.

Modelo de atencién educativa para la primaria multigrado / Persona y Ambiente / Médulo 2 / Ministerio de Educacién 2007
Maqueta preliminar en proceso de validacion (prediagramacion e imagenes sélo de referencia)
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Escribo sobre mi participacion en la asamblea.

/ Mi participacion en la asamblea es importante porque:

/ Mi participacion en la asamblea me permitird solucionar:

/ Escribo un lema para que todos participemos en la asamblea.

Indicadores de logro: Explica acerca de por qué y para qué es necesario participar en la asamblea.

Modelo de atencion educativa para la primaria multigrado / Persona y Ambiente / Médulo 2 / Ministerio de Educacion 2007
Maqueta preliminar en proceso de validacion (prediagramacion e imagenes sélo de referencia)
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/) COMPARTIMOS

NUESTRAS EXPERIENCIAS

En este capitulo, ofrecemos un conjunto de experiencias y testimonios de
docentes con relacion a la aplicacion de la estrategia Asamblea de aula. Es-
tas experiencias han sido recogidas durante el proceso de acompanamiento
y validacion del Modelo de Atencion Educativa para la Primaria Multigrado en
areas rurales de Piura, Amazonas, San Martin, Puno y Cusco.

Ectes, lugares y persenajes

Los protagonistas de las experiencias que a continuacion presentamos son
estudiantes de primer a sexto grado de Educacion Primaria y docentes de es-
cuelas polidocentes y unidocentes multigrado de la zona rural del Perd. Ellos
han vivenciado experiencias exitosas, las cuales describimos a continuacion a
través de fotos y resefas.

REGION PIURA

La profesora Rosalina Chumacero Torrico acuerda en una asamblea con los estu-
diantes recoger los saberes tradicionales a partir de representaciones de la minga
o minka, actividades de organizacion comunal. En la foto, vemos a las nifas de
5to y 6to grado de la escuela 15270 de La Cria. Ellas comparten unas tortillas
como simbolo de agradecimiento por haber concluido el trabajo colectivo.
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REGION AMAZONAS o=

\ . I. : o :
En la escuela 18299 de Ocol (Molinopampa - Amazonas), los nifios y las nifias del Il
ciclo firman la conformacién de su comité ambiental, como parte del desarrollo de
las actividades de la Asamblea de aula “Organizamos los comités ambientales de

nuestra escuela”. La profesora Carmela Chdvez Mayta es una de las protagonistas
de esta experiencia.

La profesora Rosario Ynga Rojas, de la
escuela 18063 de San José Dallavoz, ha
elaborado con sus nifios y nifas titeres
de dedo para representar la faena co-
munal con la participacion de la ronda
campesina. Asi, ella recogié los saberes
previos sobre su organizaciéon comunal.

Este dibujo lo hizo Samuel. El perso-
naje de su titere es el presidente de la
ronda campesina de su comunidad.
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REGION SAN MARTIN

: S
Dyl oln mowbes At comls A
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) Luzbey Cruz, de 2do
grado, dibuja al Comité
Ambiental, realizando las
funciones acordadas en

la asamblea. Ella estudia
en la escuela 0730 en El
Porvenir con la profesora
Zaidy Tafur Ruiz.

REGION PIURA

Los nifnos del 4to grado desarrollan actividades para organizar y realizar una
campana de higiene y salud ambiental en la escuela. El profesor Carlomagno Berru
Dominguez, de la escuela 15451 de Bajo Huala, los acompaia en este proceso.
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REGION PUNO ob

Edith tiene 8 afios y esta en 3er grado de una escuela multigrado. Ella y sus com-
pafieros estadn escribiendo los compromisos que asumirdn a partir de la asamblea
realizada.

REGION AMAZONAS

En la Asamblea de aula organizada por la escuela 18369 de Giiillipcha, la profeso-
ra Elina Olascoaga Alva invita al sefior Pdnfilo Guayamis, presidente de APAFA, con
la finalidad de acordar como participardn los padres de familia en la campanfa de

limpieza comunal que esta prevista en el Plan del Comité Ambiental.
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¢ Qué dicen les nines y las ninas de la asamblea?

A continuacion ofrecemos un cuadro resumen® con expresiones de nifos y nifias
de diferentes contextos que han vivido la experiencia de asambleas de aula.

{NOS SIRVE LA ASAMBLEA?

(PARA QUE?

¢ Si que nos sirve.

* Nos ayuda a resolver problemas,
hablar de las cosas que nos molestan y
mejorar lo que hacemos mal.

* Cuando hay quejas o propuestas de
nuestra clase, las hablamos y damos
nuestras opiniones.

e Las personas de la comunidad, como
el presidente o la sefora del comedor,
vienen a darnos ideas para mejorar el
aula y la escuela.

* Resolvemos y tomamos acuerdos de la
clase y escuela.

* Para estar informados de lo que pasa
en el aula, la escuela y comunidad.

(QUE TENDRIAMOS QUE MEJORAR?

* Escucharnos unos a otros.
° Mejorar nuestra manera de sentarnos.
e Evitar bostezar y distraer a los demas.

e Hacer con buena letra las normas o
acuerdos.

* Respetar los turnos para hablar.

{QUE COSAS SON IMPORTANTES PARA

EL FUNCIONAMIENTO DE LA ASAM-
BLEA?

* Saber escuchar, hablar y respetar la
opinién de los demas.

e Estar en un lugar adecuado para
reunirse, que nos veamos a los 0jos y
nos podamos escuchar.

* Sentarse bien para escuchar mejor.

* El coordinador recoge las quejas y las
propuestas.

* Hablar sobre qué esta sucediendo en
la clase y escuela.

* Decir novedades y pensar soluciones.

{COMO NOS SENTIMOS?

* Preocupados por no poder decir todas
las ideas que tenemos y pensar que
las olvidamos.

* Cuando hacemos la asamblea senta-
dos en el piso, algunos nos sentimos
muy bien. Otros estamos mejor en
la mesa grande (todos colocados en
medio de un gran circulo).

* A veces, aburridos por no tener
ideas, oir demasiado ruido, estar
demasiado quietos o esperar para
hablar (entonces nos dan ganas de
bostezar).

* Nerviosos cuando nos toca hablar (a
veces nos sudan las manos).

* Bien, porque nos gusta hablar con
nuestros amigos.

8 En la Asamblea de aula, los estudiantes opinan sobre su desarrollo, lo cual es recogido por el secretario y
moderador. Con relacion a lo mencionado, y teniendo en cuenta su importancia para el perfeccionamiento
de esta estrategia, presentamos este cuadro que se ha sido enriquecido con los comentarios de ninos y
ninas de escuelas multigrado y adaptado con los aportes de PALOU, BOSCH y otros. Ob. cit., p. 130.
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Testimenios de decentes
(.-
En este espacio queremos compartir los testimonios de docentes que han :f -
It

aplicado la estrategia Asamblea de aula en sus escuelas multigrado. Estas -
opiniones y comentarios fueron recogidos por monitores y acompanantes pe-

dagogicos en el marco de la validacion del Modelo de Atencién Educativa para

la Primaria Multigrado en areas rurales.

“Promueve la participacion democrati-
ca e incentiva la organizacion de min-
gas de estudiantes, para dar respuesta
a una situacion problemadtica de la
escuela”.

Juanita Gutiérrez Ramirez

Escuela Unidocente 0686

Flor del Norte, San Martin de Alao,
El Dorado, San Martin.

“Permite la participacion activa, dind-
mica y motivadora de los estudiantes,
que son los propios protagonistas, don-
de el profesor y los padres de familia
contribuyen con el trabajo”.

Segundo Pinedo Grdndez
Escuela Multigrado 0730

El Porvenir, San Martin de Alao,
El Dorado, San Martin.

“Cuando se realiza una actividad, es
necesario hacer una evaluacion partici-
pativa con todos los actores”.

Greta Ydbar Amésquita.
Escuela Multigrado Especial.
Yanaoca, Canas, Cusco.

ASAMBLEA DE AULA . Estrategias para promover la convivencia democratica en aulas multigrado « Documento de trabajo

“Me permitio saber lo que los nifios y las
ninas piensan de los problemas del aula
y de la escuela”.

Américo Aytara Ccana
Escuela Unidocente
Piedras Blancas, Yanaoca, Canas, Cusco.
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“Es importante que las prdcticas “Las sesiones de los modulos 1y 2 de Persona
de las asambleas, a partir del y Ambiente son funcionales y aplicables en
mddulo de Persona y Ambiente, se nuestro dmbito, y requieren un nivel bdsico
generalicen en la comunidad”. de contextualizacion, sobre todo en el aspec-

to geogrdfico”.
Abel Guevara Villegas

Escuela 18242 Gloria Diaz Angulo. Escuela 18063.
Izcuchaca, Molinopampa, San José de Dallavoz, Molinopampa,
Chachapoyas, Amazonas. Chachapoyas, Amazonas.

“Esta estrategia promueve “Es necesario que se continue practicando es-
el desarrollo de una cultura demo-  tas estrategias, con la finalidad de apropiarse
crdtica y participativa, generando y ser participes de las soluciones de otros

responsabilidad en los nifios y las problemas de la localidad, ya que solos no se
nifas”. puede, pero unidos todo serd posible”.
Filomena Yucra Delgado José Antonio Azana Deza

Escuela Multigrado 72161 Escuela Multigrado 70636

Penodn Negro, Putina, Pampa Grande, Putina,

San Antonio de Putina, Puno. San Antonio de Putina, Puno.
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Genera situaciones de intercambio de opinio-
nes, participacion activa y un clima amical en
el aula”.

Wilder More Berru

Escuela Unidocente 20806

Pueblo Nuevo de Geraldo, Frias, Ayabaca,
Piura.

Leares con relacién a la estrategia desde el modelo
de atencién educativa para la Primaria Multigrade

En la validacion y sistematizacion realizada al modelo de atencién educativa
para la Primaria Multigrado en areas rurales, se ha logrado registrar algunos
logros con relacion al desarrollo y aplicacion de la estrategia Asamblea de
aula, los cuales detallamos a continuacion:

D Las sesiones de los modulos de Persona y Ambiente se han trabajado desa-
rrollando la estrategia Asamblea de aula, en cada uno de los ambitos de
intervencion del Modelo de Atencion Educativa para la Primaria Multigrado
en areas rurales.

D La aplicacion de la estrategia ha sido exitosa y ha generado procesos con mayor
pertinencia al contexto del aula multigrado, mejorando la vinculacion y el com-
promiso de la comunidad para la solucion de los problemas de la escuela.

D Las ninas y los ninos han aprendido a organizarse a partir de sus practicas
ancestrales de trabajo colectivo (ayni, minka, choba choba, minga), ele-
gir y ser elegidos, presentar propuestas, y movilizar a la comunidad para
la realizacion de acciones conjuntas en la busqueda de la solucion de los
problemas.

D Los docentes han desarrollado nuevas estrategias en el marco de la Asam-
blea de aula.

Profesores de La Red Edu-
cativa Local Frias en un mi-
crotaller sobre la aplicacion
de la estrategia Asamblea
de aula. Ellos muestran sus
productos y comparten sus
experiencias y preocupacio-
nes sobre lo vivenciado con
sus nifos y ninas.
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¢A QUE NOS

COMPROMETEMOS AHORA?

Después de leer la guia o parte de ella, seguramente tenemos varias interro-
gantes, ideas y motivaciones para vivenciar la estrategia Asamblea de aula
en nuestra escuela.

primari
multi9rado

Este es el inicio para llevar a nuestra practica diaria lo que aprendimos con
esta guia, y es parte del objetivo que buscamos alcanzar.

Mejorande nuestra practica y l6s aprendizajes
de inuestres nincs Yy ninas

COMO DOCENTES NOS COMPROMETEMOS A:

D Aplicar la estrategia para solucionar diversas situaciones que se generan
en el aula.

D Adaptar y enriquecer esta estrategia segun las necesidades y caracteris-
ticas de nuestros estudiantes y del contexto en que nos encontramos, sin
perder de vista que es importante el dialogo y la toma de decisiones para
la convivencia democratica.

D Compartir con otros docentes cercanos lo que hemos aprendido en esta guia,
asi como experiencias practicas de la aplicacion realizada a partir de ella.

D Elaborar registros sobre la aplicacion de la estrategia: productos, fotos,
testimonios de nuestros estudiantes y experiencias exitosas.

La formacion con-
tinua del docente
es clave para el
mejoramiento de
la calidad educa-
tiva de nuestro
pais. La revision
de materiales
pedagogicos,
como esta guia,
nos permite a los
docentes actua-
lizar nuestros
conocimientos y
mejorar nuestra
prdctica en el
aula.
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COMO ESPECIALISTAS NOS COMPROMETEMOS A: ke _

D Manejar y promover entre los docentes, en especial los que atienden gru- [ |
pos multigrado, la aplicacion de la estrategia Asamblea de aula'y propo- :
ner variantes segun la realidad de los docentes que acompafnemos.

D Elaborar registros de nuestras experiencias (productos de los nifos
y las ninas, fotos, testimonios de los docentes y estudiantes, entre
otros) a partir del acompanamiento a los maestros y las maestras en la
aplicacion de esta estrategia.

iEsto es interesante!
Se me ha ocurrido una
idea para hacer con mis
niNos y ninas.

Con esta estrategia puedo
lograr que los nifios y
nifias de diferentes grados
trabajen a la vez.

Los maestros revisan la guia de sesiones de aprendizaje para aulas multigrado, asi como
las fichas de trabajo que los nifios y las ninas podrdn desarrollar como parte del proceso.

ASAMBLEA DE AULA « Estrategias para promover la convivencia democratica en aulas multigrado « Documento de trabajo




- i,
Pri ri
multi9rado

54

Euentes consultadas y otras referencias
GIL CABRERA, Carri; REDONDO BARCALA, Francisco José; ARRIBAS ANTON, Maria

del Carmen (1996). La asamblea de clase: Una experiencia en el
segundo ciclo de Educacion Infantil; Madrid.

MED-DEP-PEAR (2007). Guia para el desarrollo de sesiones de aprendizaje.
Mddulo 2 del area de Persona y Ambiente. Documento de Trabajo en
proceso de validacion; Lima: MED-DEP.

MED-DEP-PEAR (2007). Informe de sistematizacion de estrategias del Modulo 2
del area de Persona y Ambiente. Archivos digitales; Lima: MED-DEP.

MED-DEP-PEAR (2007). Programa Curricular Multigrado. Carteles de logros,
capacidades e indicadores para escuelas unidocente y multigrado.
Propuesta adecuada del Diseno Curricular Nacional; Lima: MED-DEP.

MED-UNICEF. (1994) Para discutir y reflexionar. Resolviendo conflictos en el
aula. MED-UNICEF.

PALOU, Juli; BOSH, Carmina et al. (2008) La lengua oral en la escuela. 10 expe-
riencias didacticas. Barcelona: Editorial GRAO.

PEREZ PEREZ, Cruz (1999) “Educacién para la Convivencia como contenido
curricular: Propuestas de Intervencion en el aula”. Barcelona. En:
Estudios Pedagogicos N° 25; Valdivia.

UNIVERSIDAD DE LEON. Educar la responsabilidad en los nifios y nifias [en linea].
<http://www3.unileon.es/dp/ado/ENRIQUE/practicu/responsa.
htm> [Consulta 24 febrero de 2008].

GUIA DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO « Documento de trabajo






primar:a

multi9rado

http://primaria.perueduca.edu.pe

;Quiénes lo hicimos?

La produccion de esta serie ha sido posible gracias
a la participacion de nifios y nifas, docentes,
familias y miembros de mas de doscientas comu-
nidades rurales en las que se intervino durante el
proceso de construccion y validacion del Modelo
de Atencion Educativa para la Primaria Multigrado.

A continuacion, nombramos a los y las docentes,
especialistas y autoridades de las regiones involu-
crados en el proceso. Incluimos a los especialistas
de la Direccion de Educacion Primaria responsa-
bles de la implementacion y sistematizacion de la
intervencion.

DOCENTES QUE HAN PARTICIPADO IMPLEMEN-
TANDO LA PROPUESTA EN SUS AULAS

Durante los afios 2006 y 2007, se dio la implemen-
tacion del modelo en las aulas a través de los dife-
rentes eventos de capacitacion, acompanamiento
y monitoreo en los que la totalidad de los docen-
tes del ambito de intervencion han participado.

Su experimentacion, construccion y validacion no
hubieran sido posibles sin la cooperacion de los

y las docentes de aulas multigrado que, desde su
propia practica, han aportado de manera continua
a la construccion y mejora de la propuesta.

DOCENTES DE FRIAS (PIURA)

Red Meseta Andina: Rosana Benavides, Serapio
Orozco, Marisol Aguilar, Roque Lopez, Ana Salazar,
Esler Mendoza, Maria Flores, José Peia, Miguel
Gamboa, Alejandro Paredes, Martin Rivera,
Nicanor More, Menandro Pasapera, Cristina Patifo,
Oscar Chinguel, Ana Umbo, Luis Feria, Manuel Cor-
dova, Rigoberto Cordova, Nancy Sarango, Alberto
Orozco, Alipio Cérdova, Jorge Chulquicondor,

Saul Ramirez, Alfredo Palacios, Maritha Guerrero,
Amilcar Holguin, Mercedes Sosa, Hereida Huaman,
Segundo Yovera, Marleny Sulldn, Alicia Castro,
José Alvarez, Walter Panduro, Alidor Chinchay,
Elmer Dominguez, Mercedes Cordova, Melquiades
Lopez, Marlenia Castillo y Bladimiro Delgado.

Red de Parihuands: Jesus Chero, Geraldine
Chozo, Gandhe Pizarro, Walter Acuia, Manuel
Cordova, Luis Cordova, Paula Facundo, Wilder
More, Eliana Vila, Leonor Barreto, Rafael Jiménez,
José Garcia, Manuel Acufa, Ulises Pintado, Yull
Vilchez, Rosa Pachas, Rodrigo Pintado, Moisés
Chero, Alberto Adrianzén, Matilde Leon, Leonor
Juarez, Asuncion Salvador, Jesus Orozco, Pedro
Flores, Ersilia Pintado, Angelina Chumacero, Ulises
Cervantes, Karla Avila, Julio Calle, Egda Castillo y
Brenilda Acufa.

Red San Jorge: Abdias Castillo, Gladis Castillo,
Nancy Vicufa, Liduvinia Rivera, Héctor Caceres,
Arnaldo Dominguez, Anastasio Dominguez, Marcos
Machacuay, Esther Campos, Rosalina Chumacero,
Juan Dominguez, Maria Guerrero, Carlomagno Be-
rrd, Anselmo Lopez, Hernaldo Ambulay, Luz Zena,
Marco Campos e Isidro Velasquez.

Red Poclus: Yrma Zurita, Cosmer Sanchez, Yina
Nima, Palermo Cérdova, Indiragandhe Pizarro,
German Silva, Elva Alvarado, Rebeca Alvarado,
Noé Cordova, Walter Llapapasca, Rigoberto
Cueva, George Alvarado, Gisela Pasapera, Emma
Berru, Medardo Alvarado, Panfilo Juarez, Marleni
Saavedra, Lugergio Saavedra, Rosa Alvarado, Israel
Castillo, Ingrid Nima, Juan Montalban, Urbano
Lopez, Manola Bayona, Eloida Castillo, Rigoberto
Cordova, Richard Vilchez, Manolo Bayota y Reynal-
do Cérdova.

Red Frias: Juan Castillo, Télcida Berrd, Rosa Jiménez,
Mary Pasapera, Jorge Flores, Lucio Cérdova, Elizandro
Pefia, Nelbi Orozco, Alselmo Cordova, Alejandrina
Escarate, Leonilda Calle, Filonila Polo, Wilder Cordova,
Flor Rojas y Wilmer Garcia.

Red Limén: Reinelda Patifo, Antonio Aguilar, Luz
Montalban, Socorro Jiménez, Maria Carrasco, Gonzalo
Velasquez, Alfredo Palacios, Felipe Chavez, Elias
Saavedra, Wilder Flores, Romelia Cérdova, Emilio Calle,
Maritza Narro, Santos Aguilar, Seferino Yamunaqué,
Escolastico Dominguez, David Laban, Esterfilia Garcia,
Panfilo Juarez, Gloria Alva, Juan Calle, Elivania Silvia,
Roberto Acaro, Beatriz Calle, Jacqueline Chavez,
Rosmeri Sandoval, Milagros Carlin, Eddi Juarez, Hitalo
Saavedra, Victoria Guerrero, Arnaldo Guerrero, Wilder
Yarlequé, Reydelinda Calle, Arturo Guaylupo, Necemio
Pefa, Maria Chavez, Josefa Sosa, Abelardo Cordova,
Emma Cérdova, Rosa Seminario, Yessica Guevara,
Carmen Calle, Medardo Choquehuanca, Etelvina Lopez,
José More, Marco Flores, Mary Campoverde, Menandro
Pasapera, Carmen Calle y Romelia Cordova.

DOCENTES MOLINOPAMPA, QUINJALCA, GRANADA,
OLLEROS Y ASUNCION (AMAZONAS)

Red Molinopampa: Marysabel Molinari, Martha Bar-
dales, Elsa Mas, Manuel Calampa, Hebert Torres, Luz
Pinedo, Edgard Bardales, Abraham Piérola, Madeley
Rimachi, Victor Guevara, Wilson Vargas, Nuri Revilla,
Rosario Ynga, Gloria Diaz, Gilda Iberico, Victor Cruz,
Nuri Calampa, Maribel Bazan, Roque Castro, Elina Olas-
coaga, Anny Tenorio, Clara Mixan, Jesus Calampa, Jorge
Araujo, Carmela Chavez, Lorenza Mori, Homero Calam-
pa, Zoila Bardales, Bertha Villegas, Joel Chuquibala,
Angela Calampa, Maritza Calampa, Celso Bardalez,
Leonidas Torres, Abildor Jara y Rachel Puscan.

Red Alto Imaza: Ninfa Mas, Juan Gaslac, Demetrio
Sanchez, Felicisimo Pinedo, Elita Galoc, Emilio Arce,
Ysidora Vargas, Erma Garcia, Augusto Camus, Lidia
Quiroz, Lily Yoplac, Llylmar Pinedo, Wilmar Lopez,
Benjamin Vargas, Celso Maslucan, Victor Culqui, Manuel
Galoc, Carlos Diaz, Milagros Huaman y José Chavarri.

DOCENTES DE SAN JOSE DE SISA'Y SAN MARTIN DE
ALAO (SAN MARTIN)

Red Sisa: Verita Rios, Alexander Amasifuén, Cenith Pis-
co, Roger Tuanama, Eli Rios, Segundo Sandoval, Marcos
Tuanama, Estrejildo Shapiama, German Santillan, Sonia
Meléndez, Weninger Meléndez, Antero Fasabi, Linder
Chujutalli, Rosa Tuanama, Miguel Ruiz, Rosa Diaz, Jaime
Saldafa, Jorge Baluarte, Orlando Rucoba, Roger Valera,
Liley Angulo, Tuco Tostao, Deisy Tuesta, Donairo Fachin,
Margolith Arévalo, Orfita Acosta, Randolfo Tapullima,
Carlota Vasquez, Hildefonso Vela, Percy Campos,
Romelio Valles, Rigoberto Ojanasta, Benigno Satalaya,
Wiler Saboya, Maria Romero, Elena Tapullima, Edilgenes
Tuanama, Mercedes Quinde, Hildeman Tuanama, Martha
Pérez, Dany Davila, Lelis Vela, Domitila Rios, Nerio
Tapullima, Dolibeth Tuesta y Juan Tulumba.

Red Alao: Gerardina Fasanando, Reynaldo Vasquez,
Alegria Meléndez, Edith Arellano, Martha Pezo, José
Rios, Max Ushifahua, Vidal Atachagua, Clérida Flores,
Jessica Gomez, Tercero Gomez, Maria Saboya, Judith
Arellano, Margarita Valera, Hercilia Gomez, Rodolfo
Oblitas, Etelvina Reategui, Eduardo Panduro, Zonia Pezo,
Pedro Pintado, Harry Paredes, Roberth Pinedo, Susana
Vela, Zaidy Tafur, Nelly Mendoza, Victor Mozombite,
Segundo Pinedo, Maria Gomez, Walter Delgado, Reynaldo
Vasquez, Vasti Rojas, Héctor Saboya, Miguel Saboya,
Gutember Soria, Roal Ceopa y Geraldine Fasanando.

Red Sinami: Esteban Tuanama, Arnulfo Vas-
quez, Verodnica Rodriguez, Teodora Vasquez,
Gilder Tuanama, Bruno Tuanama, Wilton
Chujutalli, José Campos, Leonardo Escalante,
Desy Sandoval, Katya Vasquez, Neiry Flores,
Augusta Saavedra, Chely Alegria, Isomiro
Calle, Florinda Fernandez, Juan Coral, Flor
Maceda, Hugo Rodriguez, Clever Ramirez,
Segundo Torres, Joel Rojas, Luis Gonzales,
Siduith Alva, Eusebia Verastegui, Willer Saave-
dra, Juanita Gutiérrez, Victor Ayachi, Romulo
Pifa, Wiler Bardalez y Edinson Castillo.

DOCENTES DE YANAOCA (CUSCO)

Red Yanaoca: Edwin Fernandez, Hermogenes
Ninameza, Bernardina Chapi, JesUs Salas,
Fidel Gutiérrez, Gladys Aimachoque, Alata
David, Nery Cabrera, Delia Huisa, Hermene-
gildo Callo, Clemente Banda, Favian Anahue,
Pedro Mamani, José Barrionuevo, Gregorio
Aimachoqque, Alfredo Huaman, Julia Lazo,
Benito Ccalla, Raul Yucra, Antonio Huarca,
Bernardina Champi, Vilma Quispe, Valentin
Chapi, Edilberto Vargas, Jesus Manuel Salas,
Adolfo Choque, Richard Murillo, Nora Munoz,
Ayde Bolanos, Roberto Vizarreta, Rosa Lipa,
Matilde Sanomamani, Elmeher Ccasa, Zoila
Condori, Gady Quispe, Soledad Cusiatan,
Gualberto Enriquez, Américo Aitara, Greta
Yabar, Venancio Magquera, Omar Quispe,
César Bolafos, Williams Nahuamel, Roberto
Alaya, Alejandrina Cusiatan, Vides Mamani,
Flora Quispe, Edwin Aparicio, Hermenegildo
Choqque, Leonidas Huisa, Percy Escalante,
Felicitas Venero, Dolores Quispe, Luis Calde-
rén y Roberto Aparicio.

DOCENTES DE MOHO Y PUTINA (PUNO)

Red Moho - Huaraya: Victor Benito, Hilda
Coaquira, Leoncio Justo, Maria Mollinedo, De-
lia Carrizales, Hugo Cornejo, Julidn Ramirez,
Luisa Mejia, Luis Paja, Octavia Chambilla,
Juana Luque, Jonas Ayarquispe, Adolfo Larico,
Claudia Olvea, Luz Calizaya, Rosalia Tola,
Martha Tunco, Virginia Apaza, Witman Paco,
Norma Ilaquita, Juan Luna, Betty Huachalla,
Napoleodn Sucapuca, Rubén Coacalla, Juan
Galvez y Juan Supo.

Red Olas del Lago: Martha Callacondo,
César Paco, Nery Roque, Dager Suca, Manuel
Choque, Moisés Huaquipaco, Carmen Huayta,
Elvira Portillo, Néstor Quispe, Javier Apaza,
Alejandra Condori, Agustina Peralta, Rufino
Quispe, Luis Suca, David Aliaga, Alejandro
Apaza, Elsa Mamani, Néstor Mamani, Eva
Mamani, Irma Vilca, Artemio Yanarico, Alicia
Pari, Lucrecia Mamani, Elena Mamani, Simeon
Quispe, Victor Leopoldo Bendita, Luz Irene
Mamani, Nilda Céspedes, German Coaquira,
Félix Aliaga y Betty Romero.

Red Mallcusuca Pomaoca: José Anglés,
Jaime Arpasi, Jaime Chuquimamani, Alfonso
Maynaza, Reina Porto, Rubila Cayo, Cupertino
Mamani, Alberto Pacoricona, René Mamani,
Alfonso Quispe, Edgar Torres, Fredy Apaza,
Ninfa Machaca, Maria Mamani, Lidia Quispe,
Mario Velasquez, Stenio Provincia, David Ra-
mirez, Victoria Mamani, Antonio Condori, Re-
beca Gutiérrez, Lidia Rodrigo, Victor Blanco,
Zenaida Mamani, Celso Olvea, Abed Coaquira,
German Huanta y Gerardo Quispe.
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Red Occompampa: Francisco Ccama, Miryam
Colquehuanca, Lucio Condori, Angélica Marin, Maria
Payehuanca, Olinda Pérez, Froilan Calla, Edon Colque-
huanca, Juan Torres, Elsa Callata, Victor Capquequi,
Erasmo Suxso, Hernan Cusi, Domitila Gonzales, Manuel
Mamani, Gilberto Quispe, Joaquin Quispe, Pedro Con-
dori, Hernan Quispe, Magna Condori, Pastor Condori,
Alberto Aniaamuro, Nilda Huanca, Adolfo Mamani,
Mdnica Quispe, Delia Sabina Villasante, Gustavo Aguila,
Rolando Condori, Francisca Ahamuro y Lidia Gonzales.

Red Ninantaya: Bonifacio Huachalla, Horacio Quispe,
Luis Villasante, Julio Ahamuro, Roberto Cahuana,
Rubén Condori, Oswaldo Quispe, Nancy Rojas, Horacio
Trujillo, Victoriano Yucra, Susana Abarca, Roberto
Chambi, Eleuterio Guevara, Yudy Supo, Vidalio Apaza,
Eduardo Condori, Luis Luque, Felipe Cheje, Rosa Palli,
Juan de Dios Quispe, Teodoro Condori, Rita Luque,
Rufino Peralta, Efrain Choquehuanca, Hermogenes
Tipula y Severino Torres.

Red rural Putina: Celia Apaza, José Azafna, Héctor
Condori, Gemio Neyra, Edgar Chambi, Noemi Condori,
Victor Condori, Santiago Vargas, César Aracayo,
Benedicta Cajchaya, Yolanda Flores, Edith Mendiguri,
Julio Quisocala, Federico Lopez, Naldi Fernandez, Félix
Portillo, Sonia Sacaca, Lizet Juarez, Henry Arenas, Luis
Gomez, Praxides Leon, Vanessa Bazan, Jaime Carcaus-
to, Tiburcio Mamani, Esteban Luque, Quintin Ponce,
Martha Quispe, Eugenio Quispe, Liz Rodriguez, Pedro
Apaza, Wilber Arhuire, Francisco Hancco, David Hua-
yllapuma, Alejandro Tipula, Elodia Merma, Fulgencio
Arhuire, Guillermina Laura, José Calcina, Marco Calla,
Elena Mestas, Isaac Turpo y Marcial Mamani.

PARTICIPACION DE LOS EQUIPOS TECNICOS REGIO-
NALES

Los equipos técnicos regionales estan integrados

por especialistas del MED, DRE, UGEL, REL y OCED;
coordinadores de Red, y docentes destacados. Estos
equipos hacen posible el proceso de construccion,
implementacion y validacion del modelo a través de
su participacion continua en reuniones de trabajo con
el equipo central y en las acciones de capacitacion,
acompanamiento y monitoreo a los docentes de las
escuelas que participan en esta fase:

DIRECTORES REGIONALES

Durante los afos 2006 y 2007, han participado desde
sus direcciones los directores y directoras de las
diferentes DRE: en Piura, Neftali Mesones (2006) y
Marcela Suarez (2006-2007); en Amazonas, Gustavo
Corvera; en San Martin, Ymber Pena (2006-2007); en
Cusco, Mario Cabrera; en Puno, Saul Bermejo, Romulo
Borda (2006-2007) y Néstor Paredes (2007).

EQUIPO TECNICO REGIONAL PIURA

DRE Piura: José Lara y Emilio Cérdova. UGEL Chulu-
canas: Edgar Rosas Gonzaga (director de la UGEL).
Miguel Reyes, José Maria Cruz, Ivis Bermeo, Carlos
Lara, Eva Chuquihuanga (especialistas).

REL Frias: Victoria Cordova (coordinadora de la REL).
Maria Velasquez, Antolin Velasquez, Cosmer Sanchez,
Carlos Castillo y Delmira Flores (especialistas).

Coordinadores de Red: Luis Feria Cavero, Rosalina
Chumacero, Gonzalo Velasquez, Ysrael Castillo, Ale-
jandrina Escarate y Walter Acuna.

Docentes: Mercedes Sosa, Marlene Sullon, Luis Feria,
Nancy Sarango, Héctor Caceres, Carlomagno Berr(,
Reinelda Patifo, Socorro Jiménez, Arnaldo Guerrero,
Walter Llapapasca, Cosmer Sanchez, Medardo Alvara-
do, Filonila Polo, Nelbi Orozco, Moisés Chero, Leonor
Barreto, Leonor Juarez, Karla Avila, Juan Castillo,
Walter Acuia y Gandhe Pizarro.

EQUIPO TECNICO REGIONAL AMAZONAS

DRE: Jorge Chavez (director de Gestion
Pedagogica), Ramon Mestanza y Edinson
Bustamante.

OCED Molinopampa: Alcides Huaman
(coordinador 2006), Marysabel Molinari
(coordinadora 2007), Jorge Araujo y Julissa
Tenorio.

Coordinadores de Red: Roque Castro y
Benicio Gaslac.

Docentes: Felicisimo Pinedo, Abel Gueva-
ra, Luz Pinedo y Homero Calampa.
Coordinadores de UDECE: Edith Busta-
mante y Manuel Estela.

EQUIPO TECNICO REGIONAL SAN MARTIN

DRE: Robinson Chavez y Pablo Mesia.
UGEL El Dorado: Didier Rios (director de
la UGEL), Arnaldo Hidalgo, Flor Flores,
Marcos Tuanama, Nerio Tapullima y Edilge-
nes Tuanama.

Coordinadores de Red: Alfredo Saavedra,
Francisco Vasquez y Alexander Amasifuén.
Docentes: Carlota Vasquez, Alexander
Amasifuén, Verita Rios, Eli Rios, Weninger
Meléndez y Liley Angulo.

EQUIPO TECNICO REGIONAL CUSCO

DRE: Ciro Concha, José Villavicencio y
Edison Ferro.

UGEL Canas: Hipolito Chani (director
UGEL 2005-2006) y Wilfredo Conde (direc-
tor UGEL 2007).

Juan Apaza, Rosendo Villagra, César Cruz,
Adolfo Linares, Vladimir Alcca, César Cruz,
Adolfo Linares, Juan Bautista y Hermene-
gildo Choqque (especialistas).

Coordinadores UDECE: Alina Morante,
Miguel Angel Oviedo, Antonia Larrea, Ruth
Mamani, Edwing Mamani, Vilma Sumire y
Cristobal Incabueno.

Capacitadores EIB: Flora Quispe y Leoni-
das Huisa.

Docentes: Edwin Fernandez, Leonidas
Huisa y Hermogenes Ninameza.

EQUIPO TECNICO REGIONAL PUNO
DRE: Lino Aguilar y Eduardo Neyra.

UGEL Moho: José Salazar (director de la
UGEL). José Hanco (Jefe AGP UGEL Moho).
Vidalio Salas, Magda Ramirez, Luis Galvez
y Edee Sosa.

UGEL Putina: Maritza Arcaya (directora de
la UGEL).

Matbesh Enriquez, Alejandro Flores y
Freddy Mamani.

Coordinadores de Red: Hugo Cornejo,
René Carcasi, Julian Ramirez y Miryam
Colquehuanca.

Docente Itinerante: Jaime Arpasi.
Capacitadores EIB: Alfonso Mendoza, Nol-
berto Juli, Eusebio Arcaya, Lupo Agustin
Zapana, Maria Quispe, Vidalio Salas, Juan
Choquehuanca y Emeterio Quispe.
Docentes de Moho: Miriam Colquehuan-
ca, Javier Apaza, German Huanca, Hilda
Coaquira, Artemio Yanarico, Fredy Apaza,
Hugo Cornejo, Manuel Mamani, Rodrigo
Abed, Froilan Calla y Roger Lopez.
Docentes de San Antonio de Putina: Ledn
Hancco, Praxides Feliciano, Yolanda Flores,
Marcial Mamani, David Huayllapuma, José
Azana y Eugenio Quispe.

ACOMPARNANTES PEDAGOGICOS

Durante el ano 2007, los acompaiiantes pedagogicos

han formado parte de los ETR trabajando de mane-

ra coordinada con los especialistas de cada region;
visitando continuamente a los nifios y las nifias en sus
aulas; acompaiando a los y las docentes en aula, en
microtalleres y talleres; y promoviendo la participacion
de las familias, las comunidades y las autoridades: Maria
del Pilar Canales, Gisella Namuche, Rubén Roque (Piura);
Saul Cabanillas, Edith Bustamante (Amazonas); José Ed-
gar Zamora, José Vidauro Gonzalez (San Martin); Romulo
del Carpio (Cusco); y Alejandro Flores, Edgar Sanga, Juan
Mamani, Sergio Ancco (Puno).

ASISTENTES DE VALIDACION

Participaron visitando de manera continua a los y las
estudiantes y docentes en las escuelas de la interven-
cion, registrando y procesando informacion sobre los
resultados de la validacion del Modelo Multigrado: Judith
Loayza, Francisco Ramirez, Karen Sojo, Andrés Zapata,
Leonila Palmer, Glenny Rimachi, Enith Reategui, Yolanda
Pérez, José Pinedo, Alicia Gutiérrez, José Mamani, Ha-
ydee Ari, Graciela Lopez, Lucila Velasquez y Mirian Rios
(2006-2007); Jhon Navarro, Luis Sernaque, Floresmilda
Portocarrero, Sheyly Agurto, Rusber Ramirez, César
Noriega, Miguel Oviedo, Lucrecia Enriquez y Juan Mamani
(2006); Leyli Guevara, Harold Peralta, Amanda Ramos,
Javier Gomez y Zonia Machaca (2007).

EQUIPO CENTRAL (MED)

Entre los afios 2005 y 2007, el equipo central, desde la Di-

reccion de Educacion Primaria, tuvo la responsabilidad de

conducir y viabilizar la construccién y validacion del Mode-
lo Multigrado en las cinco regiones de la intervencion.

Direccion de Primaria: César Uribe (2005-2006) y Jorge
Cobidn (2007)

Coordinacion pedagoégica: Eduardo Leon (2005) y Sole-
dad Hamann (2006-2007).

Especialistas DEP: Mariela Corrales, Katya Hurtado,
José Luis Gutiérrez, Miguel Angel Pinto y Marcela Beri-
che, (2005-2007); Freddy Raymundo, Hernan Becerra,
Rashia Gomez y Rita Carrillo (2005); José Salazar, José
Alberto Alfaro, Gloria Serna, Carla Gomez (2006);Edgar
Quispe, Maria de Lourdes Elias, Maria del Carmen Garcia,
Marta Antunez, Miguelina Huaman y Jorge Luis Contreras
(2006-2007); Lila Tincopa, Evangelina Valentin, José
Zuzunaga, Paola Jové, Sheridan Blossiers y Soledad
Gamarra (2007).

Especialistas D{:‘P-Validacién: Magali Mora (respon-
sable) y Miguel Angel Palomares (2006-2007); Raquel
Asencios y Margarita Mendoza (2007).

Programacion y gestion presupuestaria: Jorge Cobian
(2005-2006) y Lisseth Ramsden (2006-2007).

Especialistas DIGEIBIR: Nirma Arellano (2005-2006);
Melquiades Quintasi y Francisco Rofia (2005-2007); Ana
Maria Mamani (2006); JesUs Arminta, Federico Lopez,
Flora Quispe, Juan Miranda, Nilda Ticona y Hernan
Lauracio (2007).

Durante el afo 2008, especialistas de la Direccion de
Educacion Primaria, bajo la direccion de Jorge Cobian,
continuaron con la responsabilidad de sistematizar e
incorporar los resultados obtenidos durante el proceso de
construccion y validacion del Modelo Multigrado: Soledad
Hamann (coordinacion pedagogica); Jessica Martinez
(coordinacion materiales); Vanessa Arrué, Katya Hurtado,
Lila Tincopa, Soledad Gamarra, Evangelina Valentin,
Marcela Beriche, Alejandro Flores, José Zamora, José
Mamani, Saul Cabanillas, Mirian Espinoza, Sheridan Blos-
siers, Miguel Angel Palomares, Magali Mora, Bertha Lov-
era, Andrés Zapata, Jorge Contreras, Miguelina Huaman,
Freddy Raymundo, Juan José Casilla, Judith Loayza,
Maria Canales, Vidauro Gonzalez, Edgar Quispe, Edith
Bustamante, Gisella Namuche, José Francisco Ramirez,
Liriama Velasco, Monica Miyagui y Norma Huertas.
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Las GUIAS DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA EL TRABAJO EN AULAS MULTIGRADO
surgen como resultado del proceso de sistematizacion de la informacion pro-
ducida durante la construccion y validacion del Modelo de Atencion Educativa
para la Primaria Multigrado en dreas rurales. La serie busca compartir, desde
las experiencias de docentes de escuelas multigrado, estrategias metodologicas
validadas que han contribuido a mejorar el trabajo pedagdgico en las aulas.

El proposito de estas guias es fortalecer la practica y desempeiio de los y las do-
centes, especialistas, capacitadores, acompanantes pedagogicos y formadores
de docentes, para asi contribuir a elevar los logros de aprendizaje de nuestros
ninos y ninas, principalmente de aquellos que estudian en aulas multigrado.

MODELO DE ATENCION EDUCATIVA
PARA LA PRIMARIA MULTIGRADO

Propuesta Pedagobgica del Ministerio de Educacién, diciembre de 2007

Esta propuesta ha sido construida, experimentada y validada entre los anos 2005
y 2007 con la participacion de escolares, docentes, directores y coordinadores de
red de once distritos: Frias, en Piura; Molinopampa, Quinjalca, Granada, Olleros
y Asuncion, en Amazonas; San José de Sisa y San Martin de Alao, en San Martin;
Yanaoca, en Cusco; Moho y San Antonio de Putina, en Puno. Han participado de
manera activa y comprometida, durante todo el proceso, diferentes autoridades
y especialistas de las Direcciones Regionales de Educacion de Piura, Amazonas,
San Martin, Cusco y Puno; las Unidades de Gestion Educativa Local de Chulucanas
(Piura), Chachapoyas (Amazonas), El Dorado (San Martin), Canas (Cusco), San Antonio
de Putina y Moho (Puno); la Oficina de Coordinacion Educativa Descentralizada
de Molinopampa (Amazonas) y la Red Educativa Local de Frias (Piura). Actores
fundamentales en esta propuesta han sido también los familiares, autoridades
e integrantes de mas de 200 comunidades rurales donde se ha desarrollado la
intervencion. El aporte de cada uno de los diferentes participantes comprometidos
en la construccion de esta propuesta, hacen que sea flexible y adaptable a las
particularidades de cada region y comunidad. El proceso fue desarrollado por
autoridades y especialistas de las diversas direcciones y oficinas del MED, bajo la
coordinacion de la Direccion de Educacion Primaria. Un reconocimiento y espe-
cial agradecimiento a todos por la confianza, el trabajo conjunto y la apuesta por
una educacion de mejor calidad para nuestros nifos y ninas del Peru.

http://primaria.perueduca.edu.pe
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